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L L et et Conselho Coordenador de Avaliagdo

Declaragao Formal
Reconhecimento de Avaliacdo de Excelente

No cumprimento do previsto no n2 3, art.2 512, da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, torna-se publica
a declaragdo formal de reconhecimento de Desempenho Excelente, no ano de 2011, da Assistente
Operacional Maria da Gldria da Silva Rente Campos, por subscri¢cdo do Conselho Coordenador de Ava-
liagdo da proposta apresentada pelo avaliador, conforme consta na ata n2 2-2011/12, realizada a 09 de
fevereiro de 2012, cuja fundamentacgdo e analise do impacto se transcreve:

)

1. Desde anos anteriores a avaliada tem vindo a desenvolver um conjunto de competéncias cujo im-
pacto tem sido positivamente reconhecido pela comunidade educativa, nomeadamente pelo Con-
selho Coordenador de Avaliagdo;

2. Aavaliada ao longo do ano integrou um processo formativo que contribui diretamente para a evo-
lugdo das suas competéncias profissionais com reflexo direto na qualidade das fun¢bes que lhe sdo
atribuidas;

3. Ao longo do ano ndo houve qualquer reparo formal sobre o seu desempenho profissional sendo re-
conhecida a qualidade do seu trabalho e capacidade de execugdo dos servicos que desempenha,
assim como a sua disponibilidade e compromisso com o servico, nomeadamente na substituicdo
dos colegas (onde evidencia uma elevada capacidade de desempenho e polivaléncia) e no trabalho
suplementar em periodo pds-laboral para acompanhamento de atividades;

4. Ao longo do periodo em avaliagdo desempenhou as fungdes de coordenadora dos assistentes ope-
racionais, por auséncia da titular do cargo, tendo evidenciado elevadas competéncias de lideranca
e coordenacdo do servico;

5. Tem evidenciado um elevado sentido de responsabilidade e autonomia na execugéo do servico que
lhe é atribuido / confiado, associado a um ajustado sentido de planeamento das atividades, capa-
cidade de organizagdo do servigo e cumprimento dos prazos e tarefas;

6. Evidencia um excelente relacionamento interpessoal quer com colegas de trabalho, com os alunos,
com elementos exteriores da comunidade (visitas), pais e encarregados de educagdo, elementos da
diregcdo e pessoal docente;

7. A qualidade do seu trabalho traduz-se num impacto muito positivo no desenvolvimento da quali-
dade da a¢do educativa promovida pelos Assistente Operacionais junto dos alunos da escola-sede
do agrupamento”.

Lijo, 9 de fevereiro de 2012
O Dirigente Maximo, do Servigo




