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Siglas e acrénimos

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEVT— Agrupamento de Escolas Vale do Tamel

AAAF - Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

ASE — Acdo Social Escolar

AT- Assistente Téecnico

ATE — Apoio Tutorial Especifico

AO — Assistente Operacional

BE — Bibliotecas Escolares

CA- Conselho de Alunos

CAF - Componente de Apoio a Familia

CG - Conselho Geral

CP — Conselho Pedagogico

CT - Conselho de Turma

CTEC — Coordenador Técnico

DT — Diretor de Turma

EEECE - Equipa da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
ENEC — Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
EBSVT — Escola Basica e Secundaria de Vale do Tamel

GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno

GPD - Gabinete de Prevencdo e Disciplina

PAA — Plano Anual de Atividades

PAE - Plano de acdo Estratégica

PAT - Procedimento, Tramitacdo e Plano de Acéo Tutorial
PADDE - Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola
PE — Projeto Educativo

PES- Projeto de Promocao e Educacdo para a Saude

PT - Programa de Tutoria

PIT- Plano Individual de Transicao

PTE — Plano Tecnoldgico de Educagao

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

SPO - Servico de Psicologia e Orientagdo

SEE - Salas de Ensino Estruturado para alunos com Espetro do Autismo
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CAPITULO | — GENERALIDADES

SECCAO | - AMBITO DE APLICACAO E DIVULGACAO DO REGULAMENTO

ARTIGO 1°
Ambito de aplicacso

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel (AEVT),
respeitando as orientacoes definidas pela legislagdo em vigor e em articulacdo com o
seu projeto educativo, orienta o regime de funcionamento dos o6rgaos de
administracao e gestao, das estruturas de coordenacao e supervisdo e dos servicos de
apoio educativo e estabelece os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar.

O presente regulamento visa facultar a comunidade educativa (pessoal docente e nao
docente, alunos, pais e encarregados de educacao, autarquia e representantes da
comunidade local) o conhecimento do seu enquadramento na estrutura organizativa
em que se insere. O conselho geral verifica da conformidade do regulamento com o
respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteracdes consideradas
convenientes.

ARTIGO 2°
Divulgacdo
As formas de divulgacdo do presente regulamento interno dependerdo dos elementos
da comunidade educativa a que se destinam.
Formas de divulgacdo a:
1. Encarregados de educacdo — contactos entre o educador/professor titular de
turma/diretor de turma em reunido no inicio do ano letivo.
2. Alunos — divulgacéo pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma
durante todo o ano letivo.
Além destas formas diretas de divulgacdo, o presente regulamento sera também
disponibilizado na pagina da Internet do AEVT.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 5
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SECCAQ Il = CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 3°
Constituicao do agrupamento

O AEVT é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Estabelecimento de Ensino Niveis

Escola Basica de Aborim Educacado pre-escolar e 1° Ciclo
Escola Basica de Alheira Educacado pre-escolar e 1° Ciclo
Escola Basica de Alvito, Sdo Pedro Educacao pre-escolar e 1° Ciclo
Escola Béasica de Barrio, Roriz Educacdo pré-escolar e 1° Ciclo
Escola Basica de Carapecos Educacado pre-escolar e 1° Ciclo
Escola Basica de Cossourado Educacado preé-escolar e 1° Ciclo
Escola Basica de Fraido Educacdo pre-escolar e 1° Ciclo
Escola Béasica de Silva 1° Ciclo

Escola Basica de Tamel - Santa Leocadia 1° Ciclo

. . . Educacdo pré-escolar e 1°, 2° e 3° ciclos
Escola Basica e Secundaria de Vale do Tamel, Lijo _ o
e ensino secundario

Jardim de Infancia de Igreja, Aguiar Educacdo pré-escolar
Jardim de Infancia de Igreja, Campo Educacdo prée-escolar
Jardim de Infancia de Sobrado, T. St? Leocadia Educacdo pré-escolar
Jardim de Infancia de Tras do Prado, Silva Educacao pre-escolar

SECCAQ Il = OBJETIVOS

ARTIGO 4°
O AEVT tem como objetivos:
1. O desenvolvimento harmonioso da personalidade do aluno;
2. A formacdo de cidaddos livres, responsaveis, autbnomos e solidarios,
valorizando a dimensdo humana do trabalho;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 6
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3. A transmissao/construcdo de todo um conjunto de conhecimentos e
competéncias em diferentes dominios;

4. O fomento da construcao de novos saberes, através da reflexao, do livre
pensamento e de uma visdo critica da realidade;

5. Assuainsercdo na comunidade local, nacional e europeia, através de interagdes
bilaterais que, por um lado, aproximem a escola da realidade circundante e,
por outro, lhe permitam intervir positivamente nessa realidade;

6. A progressiva edificacdo de uma comunidade educativa onde se articulem,
coerente e harmoniosamente, as ac6es dos varios parceiros envolvidos (alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo, familia,
autarquia, associacoes culturais e recreativas, empresas, etc.).

ARTIGO 5°
Para atingir os seus objetivos o Agrupamento procurara:

1. Diversificar métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, adaptando-as, tanto
quanto possivel, a individualidade de cada aluno;

2. Planificar atividades integradas de aprendizagem, abrindo a Escola ao Meio, ao
Pais e as relacbes internacionais;

3. Facilitar e incentivar os contactos Escola/Familia, de modo a detetar e despistar
problemas, a incentivar, reforcar ou promover atitudes positivas e a definir as
melhores estratégias para o sucesso integral do aluno;

4. Realizar atividades de complemento curricular para dar resposta as apeténcias
dos alunos e contribuir para a sua formacdo integral;

5. Promover a articulacdo vertical desde o pre-escolar até ao ensino secundario.

CAPITULO Il = ESTRUTURAS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

SECCAO | - ORGAOS DE DIRECAO, DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO ESCOLAR

ARTIGO 6°
Orgaos do Agrupamento
Séo 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:
1. O conselho geral;
2. Odiretor;
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4.

O conselho pedagogico;
O conselho administrativo.

SUBSECCAO | — CONSELHO GERAL

ARTIGO 7°
Definicdo

1. O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das

linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e

representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do

artigo 48° da lei de bases do sistema educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-

se através da camara municipal, no respeito pelas competéncias do conselho

municipal de educacdo, estabelecidos pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 8°
Composi¢ao do conselho geral

O conselho geral € composto por 19 elementos distribuidos da seguinte forma:

© o N T

f.

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicoes,
organiza¢Oes e atividades de caracter econdmico, social, cultural; cientifico e
desportivo;

Dois representantes dos alunos, preferencialmente do ensino secundario.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

ARTIGO 9°
Competéncias do conselho geral

1. O conselho geral assume as seguintes competéncias:

a)

b)

Q)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

Eleger o diretor de acordo com o quadro legal em vigor e com este
regulamento interno;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 8
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d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo pelo diretor das
atividades no dominio da acdo social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientfficas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac8es aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do diretor;

r)  Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

t) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para a eleicdo do conselho geral;

u) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento ap6s a tomada de posse dos seus
membros

2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcées.

3. Compete ao presidente do conselho geral intervir no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente, nos termos e para os efeitos constantes na
legislacao em vigor.

4. O diretor e restantes érgdos e membros da comunidade escolar devem respeitar
as decisbes e recomendacdes do conselho geral, a menos que estas ndo estejam
em conformidade com a lei, facto de que informardo, de modo fundamentado e
por escrito, o conselho geral.

5. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
escola entre as suas reunides ordinarias.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 9
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6. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 10°
Designacao dos representantes do conselho geral

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em
exercicio de funcdes no agrupamento escolar, nos termos do anexo |.

2. Os representantes do pessoal nao docente sdo eleitos pelo respetivo corpo, nos
termos definidos no anexo |I.

3. Os representantes dos alunos sdo eleitos pelo respetivo corpo, nos termos definidos
no anexo lll.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento, convocada para o
efeito pelo presidente do conselho geral, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas.

5. Na auséncia de propostas das organizacdes representativas referida no ponto
anterior, a proposta a submeter a sufragio devera emergir da propria assembleia.

6. Os representantes do municipio séo designados pela camara municipal de Barcelos,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

7. Para a representacdo da comunidade local o presidente do conselho geral convida,
apos audicao do 6rgao a que preside, as instituicdes de caracter econdmico, social,
cultural, cientifico, desportivo e individualidades das freguesias pertencentes ao
agrupamento para uma reuniao que indicara os 6 nomes mais consensuais.

8. No caso da reunido do ponto 7 resultar inconclusiva, os representantes da
comunidade local serdao indicados pelo presidente do conselho geral.

9. Os representantes da comunidade local sdo cooptados, de entre 0s nomes
indicados, pelos demais membros em reuniao do conselho geral.

10.No prazo de 10 dias Uteis, as instituicdes cooptadas indicardo o seu representante.

ARTIGO 11°
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos
tem a duracdo de dois anos escolares.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 10
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3. Os membros do conselho geral sdao substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

4. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

ARTIGO 12°
Reunides

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitagdo do diretor.

2. As reuniGes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

SUBSECCAO Il — DIRETOR

ARTIGO 13°
Definicdo
O diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 14°
Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor € coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a
trés adjuntos, conforme legislacao em vigor.

ARTIGO 15°
Competéncias do diretor
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alterac6es ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 11
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iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

b. Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do
conselho pedagdgico.

4. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

C) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao
pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos da legislacdo aplicavel e designar os diretores de
turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacao com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da legislacdo aplicavel;

J)  Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da
legislacdo aplicavel;

) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:
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a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo
docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente,

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracao educativa e pela camara municipal de Barcelos.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao da prevista da
alinea @) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 16°
Recrutamento

O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero
anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao
escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Ges de administragéo e

gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢oes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas ) e ¢ do n.° 1do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo, diretor
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executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo que lhe foi dada pelo DL 137/12 de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99,
de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, pelo Decreto-
Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro.

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d. Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar,
como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e @) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea &) do
numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes
de carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

ARTIGO 17°
Procedimento concursal
O procedimento concursal observa regras proprias aprovadas pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho que
constam no anexo IV a este regulamento.

ARTIGO 18°
Tomada de posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracao
escolar nos termos da legislacdo aplicavel.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo diretor.
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ARTIGO 19°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a dura¢ao de quatro anos.

2. Ate 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos
membros do conselho geral em efetividade fun¢des, ndo sendo permitida a sua
reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos referidos em procedimento
concursal desta subseccéo.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdao do conselho geral aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcées, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informacfes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacao de sancdo disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos
termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com 0 mandato do diretor.

9. Quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestao do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor,
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devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solu¢ado prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.°, do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril,
com a redacao que lhe foi dada pelo DL 137/12 de 2 de julho, a gestao do
agrupamento de escolas é assegurada nos termos da legislacdo aplicavel.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

ARTIGO 20°
Regime de exercicio de funcées

1. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras fun¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.

4. Excetuam -se do disposto no numero anterior:

a. A participacao em o6rgaos ou entidades de representacao das escolas
ou do pessoal docente;

b. ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢do ou
deliberacao do conselho de ministros ou por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao;

c. A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a percecdo de remuneracBes provenientes de direitos de
autor,

d. A realizacdo de conferéncias palestras, acGes de formagdo de curta
duracdo e outras atividades de idéntica natureza;

e. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacdes ou organizacdes nao-governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.
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7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

ARTIGO 21°
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca
funcoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

ARTIGO 22°
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica
para as suas funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de funcdo, fixado por decreto regulamentar.

ARTIGO 23°
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

1. Cumprir e fazer cumprir as orientac6es da administracao educativa;

2. Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da
via hierarquica competente, sobre todas as questes relevantes referentes
ao0s servicos,;

3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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ARTIGO 24°
Assessoria da direcdo
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de fun¢cdes no agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero
anterior séo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, em funcéo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.
3. As fungdes a atribuir aos assessores sao da competéncia do diretor.

SUBSECCAO Il = CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 25°
Definicao
O conselho pedagégico € o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios
pedagodgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao
inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 26°
Composicao do conselho pedagdgico
1. O conselho pedagdgico é composto por 15 elementos distribuidos da seguinte
forma:
a) O diretor;
b) Coordenadores dos seguintes departamentos curriculares:
|. Departamento da Educacdo Pré-escolar;
Il. Departamento do 1° ciclo;
lll. Departamento de Linguas;
IV. Departamento de Matematica, Ciéncias e Tecnologias;
V. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
VI. Departamento de Expressdes;
VII. Departamento de Educacao Especial;
€) Subcoordenador do Departamento do 1° ciclo;
d) Coordenador do conselho de diretores de turma do 2° ciclo;
e) Coordenador do conselho de diretores de turma do 3° ciclo e secundério;
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f)  Representante dos Servicos Técnico-Pedagogicos;

g) Coordenador da biblioteca/CRE;

h) Coordenador do Plano Anual de Atividades e implementacao do Projeto
Educativo;

i) Coordenador da Estratégia de Escola de Educacdo para a Cidadania.

2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros
do conselho pedagdgico.

4. Podem ser convidados a participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
pedagdgico, elementos da comunidade educativa que possam contribuir para o
enriguecimento e interpretacao de assuntos de natureza educativa e pedagogica.

5. Os convites referidos no numero anterior sdo efetuados pelo diretor, por sua
propria iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos membros do conselho
pedagogico com direito de voto.

ARTIGO 27°
Mandato
1. O mandato dos membros € de quatro anos letivos, iniciando-se com a primeira
reunido do conselho pedagdgico e cessa apos a designacao de um novo conselho
pedagdgico.
2. A substituicdo de mandato efetua-se nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 28°
Competéncias
Ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagdo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em
articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacado e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios e a
constituicdo de turmas;

) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 29°
Reunides e funcionamento
1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), €, 1) )), e K
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 20



REPUBLICA
PORTUGUESA I
Emougro VawaoTamel

SUBSECCAQ IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 30°
Definicdo
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do agrupamento, nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 371°
Composi¢ao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) Um adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O coordenador técnico ou quem o substitua.

ARTIGO 32°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
C) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

ARTIGO 33°
Reunides e funcionamento
O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SECCAO Il - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR/ 12 CICLO

ARTIGO 34°
Coordenador

1. A coordenacdo de cada escola do 1° ciclo ou estabelecimento de educacao pré-
escolar num agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes,
ndo ha lugar a designacdo de coordenador, sendo designado um representante de
estabelecimento.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fun¢bes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

ARTIGO 35°
Competéncias
Compete ao coordenador/representante de escola ou estabelecimento de educacao
pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias que
por este Ihe forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 36°
Ambito e Composicio
1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagodgica colaboram com
o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo na perspetiva da promoc¢do da qualidade educativa, no ambito do
desenvolvimento do projeto educativo.
2. Consideram-se estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica:
a) Departamentos curriculares do 1° ciclo e de educacdo pré-escolar;
b) Departamentos curriculares e seccdes disciplinares do 2° e 3° ciclos e do ensino
secundario;
c) Departamento de educacgdo especial;
d) Conselho de diretores de turma do 2° ciclo e do 3° ciclo e do ensino secundario;
e) Conselhos de turma do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario;
f) Conselho de docentes do estabelecimento da educacdo pré-escolar e do 1°
ciclo;
g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
h) Promocao e educacao para a saude/educacao sexual;
i) Tutorias;
j) Seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
k) Equipa de avaliacdo interna (autoavaliacdo);
) Equipa do plano tecnolégico da educacao;
m) Equipa das bibliotecas escolares;
n) Servico de Psicologia e Orientacdo.
3. No agrupamento sao constituidos os seguintes departamentos curriculares:
a) Departamento da Educacdo Pré-escolar;
b) Departamento do 1° ciclo;
¢) Departamento de Linguas;
d) Departamento de Matematica, Ciéncias e Tecnologias;
) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
f)  Departamento de Expressdes.
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g) Departamento de Educacado Especial.

4. As reunides de natureza pedagogica tém a duracao maxima de duas horas, sem
prejuizo do seu prolongamento, mediante acordo unanime dos seus membros
presentes.

SUBSECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 37°
Composi¢ao

1. O departamento do pré-escolar integra todos os docentes a exercer funcoes letivas,
na educacdo pré-escolar. (Grupo de recrutamento 100)

2. O departamento do 1° ciclo integra todos os docentes a exercer fungdes letivas no
primeiro ciclo (Grupos de recrutamento 110 e 120)

3. O departamento de Linguas integra os docentes dos grupos que lecionam a
disciplina de Portugués (grupos de recrutamento nuimeros 200, 210, 220 e 300), a
disciplina de Inglés (grupos de recrutamento numeros 220 e 330), a disciplina de
Francés (grupos de recrutamento nimeros 300 e 320)

4. O departamento de Matematica, Ciéncias e Tecnologias integra os docentes dos
grupos que lecionam a disciplina de Matematica (grupos de recrutamento nimeros
230 e 500), a disciplina de Ciéncias Naturais (grupos de recrutamento nimeros 230
e 520), a disciplina de Fisico-Quimica (grupo de recrutamento ndmero 510) e a
disciplina de Informatica (grupo de recrutamento nimero 550)

5. O departamento de Ciéncias Humanas e Sociais integra os docentes dos grupos
que lecionam a disciplina de Historia (grupos de recrutamento nimeros 200 e 400),
a disciplina de Geografia (grupo de recrutamento ndmero 420), a disciplina de
Educacao Moral e Religiosa Catdlica (grupo de recrutamento numero 290), a
disciplina de Economia (grupo de recrutamento nimero 430) e da disciplina de
Filosofia (grupo de recrutamento nimero 410).

6. O departamento de Expresses integra docentes que lecionam as disciplinas de
Educacao Visual e Educacdo Tecnoldgica (grupos de recrutamento numeros 240,
530 e 600), da disciplina de Educacao Musical (grupo de recrutamento nimero 250),
da disciplina de Educacao Fisica (grupos de recrutamento nimeros 260 e 620).

7. O departamento de educacado especial integra os docentes da educacdo especial,
do grupo de recrutamento nimero 910, 920 e 930.
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ARTIGO 38°
Competéncias do departamento curricular
1. Cabe ao departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a
aplicacao do plano de estudos estabelecido a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocéo de medidas de gestdo flexivel de curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagodgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre préaticas educativas e o seu contexto;

i) Propor a ado¢do de manuais escolares;

J) Propor a aquisicao de material didatico-pedagogico;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de
formacdo, no ambito da escola e em articulacdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e
investigacgao;

) Propor critérios e metas para a avaliacdo dos alunos;

m) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

n) Organizar o inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservacao,

0) Planificar o modo de utilizacao das instalacGes proprias;

p) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdao de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

q) Apresentar propostas para a constituicao das turmas e respetivos horarios;
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r) Apresentar propostas para a distribuicdo do servico docente e nao docente e
respetivos horarios;

s) Gerir as instalagcdes, espacos e equipamentos que Ihe forem confiados bem como
outros recursos educativos de cada escola, em articulacdo com o diretor (Ndo se
aplica ao pré-escolar e ao 1° Ciclo);

t) Elaborar, ou rever, o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do ano letivo
em que se inicia o seu mandato, sendo este ratificado pelo diretor.

2. Ao departamento curricular do 1° ciclo, compete igualmente:

a) Emitir parecer, sempre que solicitado pelos professores titulares de turma,
sobre a avaliacdo dos alunos.

b) O parecer emitido tem natureza consultiva, competindo ao professor titular de
Turma a coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacao;

c) Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

d) Planificar, supervisionar e acompanhar as atividades de enriquecimento
curricular,

e) Promover a articulacdo escola-familia-meio.

3. Ao departamento curricular da Educacdo Pré-escolar, compete igualmente:

a) Organizar a vigilancia ativa nos recreios.

b) Propor acbes concretas visando a participacdo das familias nas atividades dos
Jardins de Infancia e a integracdo destes na comunidade.

c) Dar parecer sobre a organizacao funcional dos estabelecimentos de educagéo
pré-escolar nomeadamente:

i. Horarios;
ii. ~Normas de funcionamento dos servicos de apoio a familia.

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de
grupos de criancas.

e) Analisar a assiduidade das criancas e dar conhecimento ao diretor nos casos
em que se constate uma auséncia sistematica e continuada.

f) Aprovar as propostas dos projetos curriculares de grupo apresentados pelos
educadores de infancia.
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ARTIGO 39°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1. As reunides do departamento curricular serdo presididas pelo respetivo
coordenador e secretariadas por um dos elementos que o integram.

2. O departamento curricular redne ordinariamente duas vezes por periodo.

3. Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente por proposta de pelo
menos dois tercos dos respetivos professores, ou por iniciativa de qualquer um dos
orgaos de administracao e gestdao do agrupamento.

4. Sempre que se justifique e mediante autorizacdo do diretor, as reunides de
departamento poderdo realizar-se por videoconferéncia.

5. A falta de comparéncia as reunides de departamento curricular corresponde a dois
tempos letivos.

6. As reunibes do departamento sao convocadas pelo seu coordenador com a
anuéncia do diretor e a respetiva convocatoria afixada na sala de docentes da Escola
Basica e Secundaria de Vale do Tamel ou por correio eletrénico, no minimo com 48
horas antes da data marcada para a sua realizacao.

7. Os departamentos relinem em plenario, por sec¢ao disciplinar ou por ano, sempre
que a natureza dos assuntos o exigir. Quando os departamentos reunirem por
seccao disciplinar ou por ano, o coordenador fica obrigado a tomar conhecimento
de todas as decisdes tomadas, bem como dos documentos produzidos nessas
reunides. No departamento do 1° ciclo, por seccdo de ano, entende-se o conjunto
de docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade. Os professores titulares
de turmas constituidas por alunos de dois anos de escolaridade integram a seccao
de ano do grupo de alunos em maioria. Os professores de Inglés, do 3° e 4° anos,
integram a seccdo de ano da maioria das turmas que leciona.

8. Nos restantes niveis de ensino entende-se por seccdo disciplinar o conjunto de
professores que lecionam as mesmas disciplinas ou disciplinas afins ainda que em
niveis e anos de escolaridade diferentes.

9. O funcionamento de cada grupo de trabalho referido no ponto 6 e 7 deve estar
previsto no regimento interno de cada departamento.

10. As decisdes do departamento curricular séo tomadas por maioria simples dos votos
dispondo o presidente da reunido, em caso de empate, de voto de qualidade.

11. Das reunides do departamento curricular sdo lavradas atas, sendo admitidas
declaracdes de voto devidamente fundamentadas.

12.0 departamento do 1° ciclo podera reunir em conjunto com as seccoes de anos de
escolaridade sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-
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requisitos, de conhecimentos e aprendizagens, planificacao de atividades das areas
curriculares disciplinares que envolvam os restantes ciclos, a articulagao vertical dos
programas, e a execucdo de atividades inseridas no plano anual de atividades.

13. O departamento do 1° ciclo podera reunir em conjunto com o departamento da
educacdo pré-escolar, sempre que 0s assuntos a tratar envolvam a definicdo de
pré-requisitos, planificacdo e execucao de atividades inseridas no plano anual de
atividades, bem como a avaliacdo numa perspetiva de abordagem sequencial do
percurso dos alunos e a promocdo das vertentes do curriculo.

ARTIGO 40°
Coordenadores dos departamentos curriculares

1. O coordenador de departamento curricular € eleito pelo respetivo departamento
nos termos da Lei em vigor.

2. Os coordenadores de departamento sdo coadjuvados por representantes de seccao
disciplinar, no caso dos departamentos curriculares dos 2° e 3° ciclos e ensino
secundario.

a) Os representantes de seccao disciplinar sdao designados pelo diretor para o
exercicio do cargo, ouvidos os coordenadores, preferencialmente entre
professores com habilitacdes especializadas nas areas de administracdo e
gestdo escolares;

b) Nas secces disciplinares ou no caso dos professores da educacdo especial,
com menos de trés docentes, nao ha lugar a designacao de representantes de
seccao disciplinar, integrando-se, nas seccdes disciplinares com o mesmo
objeto de estudo ou conteddos funcionais comuns;

c) Compete aos representantes de seccdo disciplinar, entre outras fun¢oes
estabelecidas no regimento interno, em sede de reunido de seccao disciplinar,
desempenhar as funcbes que concorrem para O cumprimento das
competéncias do departamento curricular no dominio da articulagao curricular.

3. O coordenador do departamento do 1° ciclo é coadjuvado por um subcoordenador
do 1° ciclo.

a) O professor subcoordenador do 1° ciclo é designado pelo diretor para o
exercicio do cargo, ouvido o coordenador, preferencialmente entre professores
com habilitacbes especializadas nas areas de administracao e gestao escolares.

4. O coordenador do departamento do 1° ciclo é ainda coadjuvado por um
representante de cada sec¢do de ano, nomeado pelo coordenador.
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ARTIGO 41°
Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. Destacam-se as seguintes competéncias do coordenador de departamento
curricular:

a) Presidir e coordenar as reunides do departamento curricular;

b) Representar o departamento, no conselho pedagdgico;

c) Promover a participacdo do departamento curricular na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, regulamento interno e
plano anual de atividades da escola;

d) Proceder ao levantamento das necessidades de formacdo dos docentes do
departamento;

e) Incentivar a uma participacdo ativa dos docentes do departamento curricular
em acdes de formacao e em atividades de articulacao curricular;

f)  Promover acdes de formacado na escola;

g) Apresentar, no inicio do ano letivo, procedimentos e formas de atuacao nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
avaliagdo de aprendizagens;

h) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
ou servicos da escola, o desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

i) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas pedagdgicas;

j) Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do
departamento curricular;

k) Preparar a organizacao das atividades letivas;

) Delegar competéncia de orientagdo de trabalhos noutros membros do
departamento;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

ARTIGO 42°
Duracéo do mandato
1. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor. O mandato do coordenador de
departamento pode cessar, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor apds consulta ao respetivo departamento.
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2. Cessando o mandato do coordenador cessa também o mandato do coadjuvante e
representante disciplinar.

ARTIGO 43°
Substituicdo temporaria do coordenador de departamento
Em caso de impedimento, por periodo prolongado, do coordenador de
departamento, cabe ao diretor indicar o seu substituto, de entre os trés designados
para a eleicdo do coordenador.

SUBSECCAOQ Il - A COORDENACAO DE TURMA

ARTIGO 44°
Conselhos de docentes e conselhos de turma
1. S0 responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades de
turma, ou de alunos individualmente, as seguintes estruturas:
a) Conselho de docentes do pre-escolar e 1° ciclo;
b) Conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario;
2. A organiza¢do, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na
sala com as criancas, na educacdo pre-escolar, ou na turma, com os alunos dos
ensinos basico e secundario, sao da responsabilidade:
a) Dos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Dos professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico;
c¢) Do conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino béasico e no ensino
secundario, com a seguinte constitui¢do:
a. Os professores da turma;
b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao (eleitos para
o efeito no inicio do ano letivo);
c. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e
ensino secundario (o0 delegado de turma, e na sua auséncia O
subdelegado);
d. Professor do departamento de educagdo especial, se na turma existirem
alunos com medidas seletivas e/ou adicionais.
3. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma.
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4. Na elaboracao do plano curricular de turma, podera participar o servico de
psicologia e orientagdo nos casos das turmas com alunos que estejam a ser
acompanhados pelos referidos servicos especializados, bem como pela EMAEL

5. Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e
encarregados de educagao ndo comparecerem, o conselho de turma redne sem a
sua presenca.

6. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

7. As reunides devem ser conduzidas e participadas no respeito pelas elementares
regras da ética profissional.

ARTIGO 45°
Competéncias do conselho de turma/conselho de docentes

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias ap6s o inicio
do ano escolar;

2. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma,
de forma integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

3. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a
turma digam respeito;

4. Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre 0s
docentes e alunos da turma;

5. Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares nao disciplinares existentes
nesse ano de escolaridade, nomeadamente através da apresentacao, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar em
articulagdo com os departamentos curriculares e as areas disciplinares;

6. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios
psicoldgico e socioeducativo;

7. ldentificar os alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
as atividades e as estratégias para otimizar o seu desempenho;

8. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade educativa, de acordo com o projeto educativo e plano
anual de atividades da escolg;

9. Analisar as infracbes disciplinares cometidas pelos alunos, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
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medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos definidos neste
regulamento;
Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo, tendo em conta as aprendizagens
essenciais definidas a nivel nacional e os critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico;
Acompanhar a progresséo da aprendizagem dos alunos, implementando e
avaliando medidas de apoio educativo para solucionar eventuais dificuldades
detetadas, em colaboracdo com os servicos de apoio educativo / educacdo
especial;
Mobilizar as medidas de diferente nivel ao longo do percurso escolar do aluno,
em funcdo das suas necessidades educativas;
Elaborar o plano curricular de turma, definindo opcbes e intencionalidades
proprias e adequadas a especificidade dos alunos da turma;
Elaborar o projeto de educacao sexual da turma;
Elaborar e aprovar o plano de turma relativo a Educacao para a Cidadania;
Elaborar a proposta, a apresentar ao diretor, relativa aos alunos a atribuir o
certificado de mérito e o Quadro de Valor e Exceléncia;
Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
Analisar eventuais discrepancias das classificacdes atribuidas pelas varias
disciplinas;
Pronunciar-se sobre a pertinéncia das justificacBes e estratégias de remediacao
mencionadas no ponto anterior;

. Garantir a implementacao das medidas preconizadas no Decreto-Lei n.° 54/2018.

ARTIGO 46°
Competéncias dos educadores de infancia

Compete ao educador de infancia:

1.

Promover a realizacdo de ac6es conducentes a aplicacao do projeto educativo do
agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo
e de abertura a comunidade;

Conceber e gerir 0 projeto curricular do seu grupo de criangas, em articulagdo
com o projeto educativo e com o plano de atividades do agrupamento;
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3. Desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integragdo das criancas na
vida escolar, criando-lhes as necessarias condicGes de  seguranca,
acompanhamento e de bem-estar;

4. Organizar 0s espacos e 0s materiais, concebendo-os como recursos para o
desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as criangas experiéncias
educativas diversificadas, significativas e integradas;

5. Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente, os ligados as tecnologias
da informacdo e comunicacéo;

6. Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e 0s processos
educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianca e do grupo, tendo em conta as orientagdes curriculares definidas a nivel
nacional, as especificidades de cada comunidade educativa e como referéncia o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

7. Elaborar uma avaliacdo descritiva das areas de conteudo a realizar no final de cada
periodo assegurando:

a. Aavaliacao do plano anual de atividades — em articulagdo com os outros
niveis de ensino, privilegiando o 1°ciclo do ensino basico;

b. A avaliacdo do Projeto Curricular de Grupo;

c. A avaliacdo das aprendizagens das criancas;
A avaliacao das atividades desenvolvidas na componente de apoio a
familia;

e. A informacdo descritiva aos encarregados de educacao sobre as
aprendizagens e 0s progressos de cada crianca.

8. No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores dever-se-
a assegurar tambem:

a) A articulagdo com o 1° ciclo dos processos individuais das criancas que
transitam para este nivel de ensino;

b) Elaboracdo de uma sintese global das aprendizagens das criancas que
transitam para o 1° ciclo, fazendo referéncia a todas as areas de conteldo;

C) A preparacao do ano letivo seguinte.

9. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criancas,
colaborando com os servicos de apoio existentes no agrupamento, nos dominios
psicologico e socioeducativo;

10. Solicitar a avaliacdo especializada prevista nos diplomas legais sobre a avaliacdo
das criancas;
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Promover um acompanhamento individualizado das criancas, divulgando, junto
dos técnicos de apoio, a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa
das criancas e fomentando a participacao dos pais e encarregados de educagdo
na concretizagao de acdes para a sua orientacdo e acompanhamento;
Elaborar, fixar e por em ata, o horario de atendimento aos pais e encarregados de
educacao;
Atender os encarregados de educacao dentro do horario previsto, garantindo
uma informacao atualizada, junto dos pais, acerca da integracdo das criancas na
comunidade escolar, da avaliacdo formativa e das faltas as atividades educativas;
Analisar situacdes de comportamentos atipicos, ocorridos com crian¢as do grupo
e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas,
no quadro de um programa especifico de intervencao;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo as criancas e encarregados de educagdo,
informados da sua existéncia.
Supervisdo pedagodgica das atividades de animacao e de apoio a famlilia,
nomeadamente:

a) Colaborar na planificacdo/ programacéo das atividades;

b) Acompanhar as atividades através de reunides com as respetivas animadoras/

dinamizadores;
€) Avaliar a sua realizacéo.

ARTIGO 47°

Diretor de turma
O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento,
em conformidade com a legislagdo em vigor.
O diretor de turma deverd, preferencialmente, lecionar a totalidade dos alunos da
turma.
Sem prejuizo do disposto no nimero um e sempre que possivel, devera ser
designado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais
funcdes na turma a que pertenceram os alunos.
O nUmero maximo de direcdes de turma a atribuir a um professor é de duas.
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ARTIGO 48°

Funcées de direcéo de turma
fun¢des de direcao de turma, sem prejuizo no previsto nos normativos legais em
r:
Assegurar o planeamento conjunto da leciona¢do dos conteddos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo
curricular;
Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a
sua regularidade e diversidade;
Promover, orientar e monitorizar a conce¢ao e implementacdo de medidas que
garantam o sucesso escolar de todos os alunos;
Apoiar a integracdo dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;
Desenvolver iniciativas que promovam a relacao da escola com a familia, em
articulacado com os docentes do conselho de turma;
Promover mecanismos de devolucdo de informacao as familias.

ARTIGO 49°
Competéncias do diretor de turma e do professor titular de turma

Compete ao diretor de turma e/ou professor titular de turma:

1.
2.

Presidir as reunides do conselho de turma.

Na auséncia do diretor de turma, a reuniao do conselho de turma sera presidida
pelo docente mais antigo em tempo de servico, desde que ndo exerca o cargo
diretor de turma;

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condicBes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acGes conducentes a
aplicacdo do projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa
dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacéo na
concretizacdo de acdes para orientacao e acompanhamento;
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Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo
0 seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo
dos outros intervenientes na avaliacéo;

Articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e de resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Participar, como elemento variavel, na EMAEI;

Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico-
pedagdgico;

Monitorizar e avaliar as medidas propostas no relatério técnico-pedagogico como
membro variavel da EMAE

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a consulta do
mesmo ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao, quando aquele for
menor, aos titulares dos 6rgaos de gestdao e administracdo da escola e aos
funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar;
Comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda a sua
competéncia;

Apreciar ocorréncias de caracter disciplinar e decidir da aplicacao de medidas, de
acordo com o definido em regulamento interno;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educacao na aplicacao de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situacdes de caracter disciplinar;

Garantir o conhecimento e o acordo previo do encarregado de educagao para as
medidas de apoio ao aluno;

Elaborar e remeter ao conselho pedagogico parecer sobre eventuais retencdes de
alunos em situacao de retencao repetida, por ndo terem atingido as competéncias
definidas para o final de ciclo ou por faltas injustificadas, dentro da escolaridade
obrigatoria, apds a reuniao de avaliagao sumativa de final de ano.

Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas
de acordo com as orienta¢8es do conselho pedagdgico;

Receber os alunos e os encarregados de educacdo no inicio do ano letivo e na
respetiva hora de atendimento semanal

Informar os alunos da legislacdo que lhes diga respeito, bem como dos direitos e
deveres;

Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido
do aluno delegado ou da maioria dos alunos;
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21. Colaborar com os 6rgéos e estruturas do agrupamento no processo de atribuicao
de apoios socioeducativos devidos aos alunos;

22. Organizar e manter atualizado o dossier de turma, que ficara disponivel para
consulta dos professores, com excecao para os documentos de carater
estritamente confidencial;

23. Manter atualizado o registo das faltas dos alunos da turma e as respetivas
justificaces;

24. Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono
escolar por parte dos alunos de escolaridade obrigatoria.

25. Colaborar com o coordenador dos diretores de turma no ambito das respetivas
atribuicoes;

26. Divulgar a existéncia dos diversos instrumentos reguladores e legislativos,
nomeadamente o regulamento interno do agrupamento e o estatuto do aluno,
aos alunos e encarregados de Educacao, desenvolvendo as diligéncias necessarias
para no inicio do ano letivo obter e recolher as respetivas declaracdes de
conhecimento e aceitacdo destes instrumentos.

SUBSECCAO Il - A COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 50°
|dentificacdo e composicéo
1. A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo tem por finalidade a articulagdo e a
harmonizacao das atividades das turmas, sendo assegurada:
a) Pelo departamento de educacao pre-escolar no pré-escolar;
b) Pelo departamento do 1° ciclo, no 1° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de diretores de turma do 2° ciclo e pelo conselho de diretores
de turma do 3° ciclo e do ensino secundario.
2. Odiretor designara, de entre os membros que integram o conselho de diretores
de turma um coordenador de diretores de turma do 2° ciclo e um coordenador
de diretores de turma do 3° ciclo e do ensino secundario.

ARTIGO 51°

Competéncias do conselho de diretores de turma
Compete ao conselho de diretores de turma:
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1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

2. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-lo atraves do
coordenador ao conselho pedagdgico;

3. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

5. Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma e no dominio
da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

6. Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e aos outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas
funcoes;

7. Promover a articulacdo curricular desenvolvida pelos diretores de turma,
nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicacdo de programas
especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;
Discutir e promover a adogdo de estratégias de remediacao acerca do
aproveitamento/ comportamento das turmas;

10. Planificar e coordenar o trabalho dos diretores de turma;

11. Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

12. Promover a interacao entre a escola e a comunidade;

13. Elaborar ou rever o regimento de funcionamento nos primeiros 30 dias do ano
letivo.

ARTIGO 52°
Coordenador do conselho de diretores de turma
Os coordenadores dos conselhos de diretores de turma séo designados pelo diretor,
considerando a sua competéncia na dinamizacao de projetos educativos e capacidade
de relacionamento.

ARTIGO 53°
Competéncias do coordenador do conselho de diretores de turma
Compete ao coordenador do conselho de diretores de turma:
1. Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma;
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Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico;
Desenvolver formas que permitam articular e harmonizar procedimentos a adotar
entre turmas, anos ou ciclos de ensino;

4. Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;

7. Planificar, em colaboracdo com o conselho que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacado;

8. Realizar reuni6es do conselho de diretores de turma que proporcionem a adocao
de estratégias de remediacdo acerca do aproveitamento/comportamento das
turmas;

9. Articular as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma, cuja coordenagdo
assegura, com as dos departamentos curriculares e dos servicos técnico-
pedagdgicos, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo e tendo em
vista a sua otimizacdo, racionalizacao e adequacao as necessidades educativas dos
alunos;

10. Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;

11. Divulgar junto dos diretores de turma a informacao sobre os normativos legais e
as orientacdes ou recomendacdes do conselho pedagdgico e do diretor;

12. Apoiar os diretores de turma nas averiguacdes e na instrucdo dos processos
disciplinares instaurados pelo diretor aos alunos;

13. Apresentar ao diretor, o relatério de avaliacao das atividades desenvolvidas.

ARTIGO 54°
Duracéo do mandato

O mandato do coordenador do conselho de diretores de turma tem a duracéo de

quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.

O mandato do coordenador do conselho de diretores de turma pode cessar, a todo o

tempo, por decisdo fundamentada do diretor.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 39



REPUBLICA
PORTUGUESA I
i VawaoTamel

SUBSECCAO IV — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

ARTIGO 55°

Coordenacdo e supervisdo da Componente de Apoio a Familia na Educacao  Pré-
escolar e Primeiro Ciclo

A presente Subseccdo aplica-se aos estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e do

1.° ciclo do ensino basico do AEVT e define as regras a observar relativamente ao

funcionamento da Componente de Apoio a Familia, englobando as atividades de
animacdo e de apoio a familia (AAAF), na educacao pré-escolar, e da componente de
apoio a familia (CAF), no 1° ciclo do ensino basico.

1. A CAF resulta de uma cooperaco entre a Camara Municipal de Barcelos, o Orgdo
de Gestao do AEVT e as Entidades promotoras (Associacdes de Pais e Encarregados
de Educacao, Juntas de Freguesia ou outras Instituicbes Particulares sem Fins
Lucrativos).

2. A CAF compreende o servico de refeicdo e/ou prolongamento de horario e/ou a
ocupacao dos alunos nas interrupcdes das atividades letivas.

3. No ato de matricula ou renovacao de matricula o AEVT assegura a auscultacao dos
encarregados de educacdo no sentido de apurar a necessidade da oferta da CAF.

4. O regime de funcionamento da CAF, bem como a criacdo e manutengdo das
condicBes fisicas e humanas para a implementacdo e funcionamento da mesma
decorre do protocolo de cooperacdo subscrito pelo Agrupamento, Camara
Municipal e Entidade Promotora.

5. Compete ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade
promotora na selecdo e recrutamento do pessoal afeto a CAF, definindo o perfil
adequado das animadoras.

6. A planificacdao das atividades da CAF terd subjacente o Projeto Educativo do
Agrupamento, devidamente ajustada as realidades locais.

a. Atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), na educacdo pré-escolar:

i. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento
das criancas na educacdo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢do destas.

i. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente
concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos
escolares, sendo obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos de
educagao pré-escolar.
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iii.  As planificacbes das AAAF séo elaboradas e aprovadas trimestralmente pelo
departamento da educacao pré-escolar, devendo ser incluidas no Plano
Anual de Atividades.

iv. A supervisao pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das atividades
sdo realizados semanalmente pelas educadoras titulares de grupo, durante
o tempo atribuido para o efeito, no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento, e compreendem:

1. ReuniBes no inicio e no final do periodo com a entidade promotora para
programacao e avaliacao das atividades;
2. A avaliacdo destas atividades € realizada trimestralmente, pelas
educadoras titulares de grupo.
b. Componente de apoio a familia (CAF), no 1° ciclo do ensino basico:

i. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois
das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos
de interrupgéo letiva.

ii. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos nao escolares.

ii. Na auséncia de instalacGes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser
utilizados para o seu desenvolvimento os espacos escolares.

iv. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de
atividades da CAF ndo pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que se refere o
anexo | ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagdo atual.

v. A supervisdo da CAF é realizada semanalmente pelos professores titulares
de turma, no tempo atribuido para o efeito, no ambito da componente ndo
letiva de estabelecimento, para esclarecimento de dlvidas e apoio as
animadoras, compreendendo ainda o seguinte:

1. ReuniBes no inicio e no final do periodo com a entidade promotora para
sugestdes de atividades e sua avaliacdo;
2. Informacdo aos Encarregados de Educacao, sobre o funcionamento da
CAF, na reunido trimestral da entrega da avaliacao.
7. Anualmente o Orgdo de Gestdo do Agrupamento procede & avaliacdo da
qualidade pedagogica da resposta da CAF assegurada pelas entidades
gestoras.
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SECCAO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO PEDAGOGICOS

ARTIGO 56°
Definicdo
Os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos funcionam na
dependéncia do diretor e destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as estruturas de orientacao educativa.
1. Constituem servicos técnico-pedagdgicos:

a) O servico de psicologia e orientacdo — SPO;

b) O servico de terapia da fala;

¢) Departamento de educacao especial;

d) Bibliotecas escolares;

e) Medidas de promoc¢do do sucesso escolar e situacGes especiais de avaliagdo

de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Os servicos técnico-pedagogicos destinam-se ao desenvolvimento de atividades
de apoio educativo da escola, designadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para
todas as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condi¢Bes nas escolas para a integracao
socioeducativa das criancas e jovens com necessidades especificas;

c) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos
dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a salide escolar
e a melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da
seguranca social, da qualificacao profissional e do emprego, das autarquias e
de identidades particulares e ndo-governamentais.
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SUBSECCAO | - GABINETE DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 57°
Definicdo e Constituicao

1. O SP é constituido por técnicos superiores de salde, area da psicologia, inscritos na
Ordem dos Psicélogos Portugueses e, preferencialmente, especialista reconhecido
pela Ordem dos Psicélogos Portugueses em Psicologia da Educacao.

2. Sao atribuicbes do SP as definidas no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de
maio:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da
sua identidade pessoal;

b) Apoiar 0s alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema
de rela¢Ges interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores,
pais e encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista o0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao
das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente
os de educacao especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a
avaliacdo da sua situacao e o estudo das intervenc¢es adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e formacbes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulacao entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacdo de
professores, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua
especialidade.

3. As atribuicbes referidas no ponto 2 deverdo estar em consonancia com o

Referencial para a Intervencdo dos Psicologos em Contexto Escolar e o Codigo
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Deontoldgico dos Psicélogos Portugueses e demais diplomas legais em vigor na
area da educacéo.

4. O psicologo tem assento no conselho pedagdgico.

5. O psicologo € membro permanente da EMAEI.

SUBSECCAOQ Il - GABINETE DE PREVENCAO E DISCIPLINA (GPD)

Artigo 58.°

(Definicao)
O GPD, estrutura criada por decisdo do Orgdo Diretivo do AEVT tem a finalidade
principal de prevenir situacdes de indisciplina. Este Gabinete pretende acompanhar os
alunos, precavendo condutas conflituosas integradas num quadro de indisciplina,
impeditivas do melhor funcionamento das aulas e, promovendo uma cultura de rigor
e de exceléncia.

Artigo 59.°
(Competéncias)
1. Prevenir e dissuadir os comportamentos desajustados com vista a integracdo dos
alunos e ao cumprimento dos seus deveres.
2. Promover a comunicacdo saudavel entre alunos, professores, assistentes
operacionais, pais e encarregados de educacao.
3. Desenvolver iniciativas que visem a promocdo de um ambiente escolar adequado
assentes numa cultura de responsabilidade individual e social.
4. Promover capacidades e competéncias para a gestdo, mediacdo e resolucao de
conflitos.
5. Desenvolver iniciativas que visem contribuir para o ambiente adequado a
aprendizagem na sala de aula.
6. Apoiar os docentes, os diretores de turma e restantes agentes educativos na
gestdo de casos de indisciplina.
7. Fomentar a pratica de valores éticos e morais.

Artigo 60.°
(Composicao)
O GPD é composto pelo presidente, nomeado pelo diretor e pelos restantes elementos
com a funcao atribuida no seu horério.
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Artigo 61.°
(Articulacao)

O GPD promove a articulagdo entre a equipa do diretor, os diretores de turma, os

professores, os assistentes operacionais e técnicos, os encarregados de educacdo, bem

como outras entidades suscetiveis de contribuir para um bom relacionamento

pedagdgico, psicoldgico e social dos agentes educativos.

Artigo 62.°
(Competéncias do Presidente do GPD)

Compete ao presidente:

1.

2.

Representar os docentes que integram o GPD;

Promover e coordenar as atividades no ambito deste Gabinete, convocando as
reunides consideradas necessarias para o efeito;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes que
integram o GPD;

Promover a articulagdo com outras estruturas/projetos do AEVT.

Artigo 63.°

(Mandato do Presidente)
O presidente do GPD é designado pelo diretor;
O mandato do presidente do GPD tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o fim do mandato do diretor;
O mandato pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do diretor;
O presidente deste Gabinete podera apresentar ao diretor um pedido,
devidamente fundamentado, de cessacao do cargo.

Artigo 64.°
(Estratégias de operacionaliza¢ao)

Sdo estratégias de operacionalizacao:

1.

2.

Fomentar condicdes para que a escola se assuma como um espaco privilegiado
para o exercicio da cidadania através das varias valéncias existentes na escola;
Sensibilizar os docentes e restante comunidade educativa para a importancia
das regras de disciplina e boas praticas, assentes numa perspetiva da prevencao
da indiscipling;
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3. Intervir na sala de aula, coadjuvando o docente da disciplina e prevenindo
situacBes perturbadoras de comportamento desajustados a sala de aula;

4. Sensibilizar para as regras de corresponsabilizacao das familias, docentes e
alunos relativamente a convivéncia, de acordo com o regulamento interno e
do estatuto do aluno;

5. Constituir, sempre que se aplicar, parcerias com instituicdes integradas na
comunidade educativa, com a intencao de desenvolver acdes e programas de
educacao para a cidadania.

Artigo 65.°
(Procedimentos a adotar pelos docentes)

1. A ordem de salda da sala de aula devera ser bem ponderada, tendo em conta
os diversos interesses em presenca.

2. Os espacos que receberdo os alunos a quem seja dada ordem de saida da sala
de aula serdo os seguintes por esta ordem: sala do GPD, Biblioteca Escolar e
GAA.

3. A ordem de saida da sala de aula é obrigatoriamente acompanhada de registo
de falta, da comunicacdo de ocorréncia e identificacdo do grau de gravidade,
no Inovar, no prazo de 48h, pelo docente que aplicou essa medida.

4. Se o docente registar, no Inovar, uma infracdo de grau 2 ou 3, mas o aluno fica
na sala de aula, ndo sera marcada falta disciplinar. Isso s6 devera acontecer se
o aluno for enviado para a sala do GPD.

5. Sera nesse espaco que o0s docentes cumprirdo o servico que lhes esta
determinado nos respetivos horéarios e que se encontrara sistematizado em
mapa publicado na sala dos professores e na entrada da sala do GPD.

6. O mapa referido no ponto 5 sera alvo de ajustes, sempre que a organizagao
do servico o justificar.

7. No que respeita a rececao de alunos objeto de ordem de saida da sala de aula,
deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Qualquer aluno que seja para la encaminhado, na sequéncia da ordem
de saida da sala de aula, deve preencher o anexo 1 “reflexao sobre o
incidente disciplinar”, existente no GPD;

b) Salvo casos de declarado conflito com o docente na situacao que originou
a sua salda, o aluno devera regressar a aula, acompanhado pelo docente
que o recebeu e acolhey;
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c) Se tal ndao for aconselhavel, devera ser-lhe atribuida uma tarefa pelo
docente que o encaminhou.

8. Este gabinete (excecionalmente a Biblioteca Escolar) sera usado também como
espaco para a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo a alunos que, por falta
justificada através de declaracao médica, nao os tenham realizado.

9. A aplicacdo desses instrumentos de avaliacdo devera obedecer ao seguinte:

a) O docente que pretende aplicar o instrumento de avaliacdo programa
com o docente (ou um dos docentes) que vai estar no GPD essa
aplicacao;

b) O docente da disciplina entrega o instrumento de avaliagdo diretamente
ao docente do GPD ou, se necessario, ao assistente operacional que
acompanha o aluno, ndo permitindo nunca que o aluno o faga;

¢) Quando o aluno termina, o docente do GPD recolhe e, da forma
combinada, entrega o instrumento de avaliacdo ao docente da disciplina.

10. Sempre que a ocorréncia se verifique fora do contexto da aula, as infracdes de
grau 3 ou 5 deverdo ser formalizadas em papel e entregues ao(s) diretor(es) de
turma dos alunos envolvidos.

11. Os docentes devem conhecer a tipificacdo de infracdes em vigor no AEVT
remetida a todos pelo diretor, no inicio do ano letivo.

SUBSECCAO Il = EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 66.°

Definicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), tém como referéncia
a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n° 54/2018, 6 de julho. Esta
equipa constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a
incluséo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo. Como recurso organizacional tem como funcao,
reconhecendo a mais-valia da diversidade dos seus alunos, encontrar formas de lidar
com essa diferenca, adequar os processos de ensino as caracteristicas e condicoes
individuais de cada aluno, mobilizar os meios de que dispde para que todos aprendam
e participem na vida da comunidade educativa.
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Artigo 67.°
Constituicao
1. Sdo elementos permanentes da Equipa:
a) Um dos adjuntos do diretor do AEVT;
b) O coordenador do departamento de educac¢do especial;
¢) O coordenador do 1° ciclo;
d)
e) O coordenador dos DT do 3°ciclo e secundario;
f)  Um psicologo do AEVT.

O coordenador dos DT do 2°ciclo;

2. Sdo elementos variaveis da Equipa:
a) O docente de educacdo especial responsavel pela avaliacdo pedagdgica
especializada do aluno ou que acompanha o aluno;
b) O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;
¢) Outros docentes do aluno;
Os técnicos que acompanham o aluno;
Elemento da equipa de profissionais de salde do agrupamento de centro de
saude ou das unidades locais de saude (ACES/ULS);
f)  Pais ou encarregados de educacdo do aluno;
g) Outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 68.°
Competéncias

Séo as competéncias da EMAEI as definidas no ponto 8, art.° 12° do decreto-lei

54/2018, de 6 de julho, designadamente:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdao de medidas de suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

5. Elaborar o relatorio técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do DL54/2018 de 6 de julho.

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

S&o também competéncias da EMAEI:

7. Elaborar o Regimento de funcionamento da EMAEI;
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8. Elaborar propostas de atividades para integrarem o Plano Anual de Atividades (PAA)
do Agrupamento;

9. Solicitar, sempre que necessario, mais informac¢des ou documentos junto do
responsavel pela identificacao;

10.Nomear um docente de Educacdo Especial como pessoa de referéncia do caso,
para cada identificacdo recebida, no ambito do DL54/2018 de 6 de julho, para apoio
na avaliacdo pedagogica especializada e apoio na elaboragdo dos documentos
necessarios.

11. Avaliar periodicamente o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com
vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apods reflexdo critica sobre as
praticas.

Artigo 69.°
Coordenacao
1. O coordenador é designado pelo diretor do AEVT, ouvidos os elementos
permanentes da EMAE;
2. Compete ao coordenador:

a. Identificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educacao nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.
°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questbes que se
coloquem;

e. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacéo,
legislacao e correspondéncia destinada a equipa;

f. Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos;

g. Representar a equipa em reunifes para as quais seja solicitado;

h. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei geral.

Artigo 70.°
Substituicdo do Coordenador da EMAEI
1. Em caso de impedimento, por periodo prolongado, do coordenador da EMAEI,
cabe ao diretor indicar o seu substituto.
2. Em caso de falta do coordenador da EMAEI em reunido por si convocada, sera
substituido pelo coordenador do departamento da educacdo especial.
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SUBSECCAO IV - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

ARTIGO 71°
Definicdo dos servicos de educacao especial

1. O departamento de educacao especial constitui parte ativa da EMAEI, com vista ao
desenvolvimento holistico dos alunos, atendendo as dimensdes do saber, do saber
fazer e do saber estar. Assumem um papel essencial na promogdo e
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatoria. A intervencao do docente de educacdo especial
realiza-se de acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com
os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos; outra relativa ao
apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

2. O enquadramento e principios orientadores da educacao especial tém como
referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, que “estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacao nos processos de aprendizagem.”

3. Os apoios especializados de educacdo especial tém por objetivo a inclusdo
educativa e social dos alunos, o acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promoc¢ao de igualdade de oportunidades, a
preparagao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao
para a vida pos-escolar ou profissional e para uma transicao da escola para o
emprego das criancas e dos jovens com necessidades especificas.

ARTIGO 72.°
Ensino Estruturado

As Salas de Ensino Estruturado para alunos com Espetro do Autismo (SEE) integram o
Centro de Apoio a Aprendizagem e constituem uma resposta educativa especializada
para responder as necessidades especificas destes alunos, tendo em conta o seu nivel
de funcionalidade e a sua idade. Neste contexto, a SEE que se localiza na Escola Basica
da Silva integra alunos do 1.° ciclo e as SEE da EBSVT destinam-se a alunos do 2.°, 3.°
ciclo e secundario. O trabalho desenvolvido nas SEE tem como objetivos:
1. Promover a participa¢ao dos alunos com Perturbac¢es do Espetro do Autismo (PEA)

nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma

a que pertencem;
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2. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na
aplicagao de um conjunto de principios e estratégias que, com base em informacao
visual, promovam a organizacdo do espaco, do tempo, dos materiais e das
atividades;

3. Aplicar e desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que, com base
no modelo de ensino estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

4. Proceder as adaptacOes curriculares necessarias;

5. Organizar o processo de transicdo para a vida pds-escolar;

6. Adotar opcdes educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico, pressupondo
uma avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participacdo da familia.

ARTIGO 73.°

Composicdo do departamento de educacdo especial
O departamento de educacao especial é constituido por todos os docentes colocados
no grupo de recrutamento 910, 920 e 930 com formacdo especializada, que
desenvolvem a sua acdo nas escolas do agrupamento, ao nivel da educacao pré-
escolar, do 1.2, 2.9 3.° ciclos e ensino secundario. Estes docentes sdo recursos
humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, conforme a alinea a) do
ponto 1do artigo 11° do Decreto-Lei n° 54/2018. Da composi¢ao da EMAEI faz parte,
enquanto elemento permanente, um docente de educacdo especial (designado pelo
diretor). Os restantes elementos do departamento de educacdo especial podem ser
convocados como elementos variaveis da EMAEI
Para a avaliacao multidisciplinar dos alunos e/ou resolucao de problemas especificos,
este 6rgao solicita a participacdo de outros docentes ou técnicos do agrupamento,
podendo afigurar-se pertinente a colaboracdo da Associacdao de Pais e Amigos
Centrada na Inclusdo (APACI) — Centro de Recursos para a Incluséo — C.R.I, da
Associacdo de Pais e Amigos de Criangas (APAC), da Equipa de Saude Escolar, do
Hospital de Santa Maria Maior e de outros a nivel regional e nacional, da Comisséo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) de Barcelos, dos Servicos Locais da Segurancga
Social, bem como de InstituicBes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), através de
protocolos de parceria, conforme o consubstanciado na legislacao em vigor.

ARTIGO 74.°
Competéncias do coordenador do departamento de educacdo especial
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Sem prejuizo de todas as competéncias expressas nos diferentes diplomas legais em
vigor e as ja previstas neste Regulamento, compete ao coordenador do departamento
de educacdo especial:

a) Coordenar e presidir as reunides do departamento;

b) Elaborar a convocatéria para cada reunido do departamento, com a anuéncia do
diretor;

C) Representar o departamento nas reunides do conselho pedagdgico;

d) Promover o cumprimento das orientacdes e deliberacdes do diretor e conselho
pedagdgico;

e) Garantir uma articulacdo eficaz entre os elementos do departamento e a EMAE];

f) Colaborar com a EMAEI na criacdo de curriculos com forte componente funcional
visando, sobretudo, a aquisicdo de competéncias que possibilite uma vida o mais
autébnoma possivel e com a maxima integracao familiar, social e profissional;

g) Colaborar com a EMAEI na afetacdo dos recursos humanos com perfil mais
adequado para assegurar as areas referidas na alinea anterior;

h) Colaborar com a EMAEI na implementacao dos Planos Individuais de Transicdo
(PIT), de modo a assegurar a transicdo dos alunos com “Adaptacdes curriculares
significativas” para a vida pos-escolar, articulando com o Centro de Recursos para
a Inclusdo (CRI) e com a comunidade.

) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre 0s elementos que
comp&em o departamento;

J) Assegurar a participacdo do departamento de educacao especial na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo (PE) e do PAA, do Agrupamento;

k) Articular toda a atividade desenvolvida pelo departamento de educacdo especial
com os departamentos curriculares e restantes estruturas de orientacao educativa
e servicos do agrupamento e da comunidade, nomeadamente, na analise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica e de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e, também, na promocao da inclusao dos alunos com
necessidades especificas no contexto escolar e social.

ARTIGO 75.°
Competéncias do departamento de educacao especial
O Decreto-Lei n° 54/2018 tem como eixo central de orientacdo a necessidade de a
escola reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus alunos, encontrando formas
de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as caracteristicas e
condicdes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para que
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todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. Isto implica uma
aposta decisiva dos seus profissionais, designadamente da intervencao dos docentes
de Educagdo Especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicao de
estratégias e no acompanhamento da diversificacdo curricular.

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, art.° 11°,
compete ao docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade:

1. Apoiar de modo colaborativo e numa l6gica de corresponsabilizacao, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacao e expressao.

2. Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliagdo dos alunos identificados e
na organizagdo dos apoios adequados.

3. Colaborar com a EMAEI na determinacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao a mobilizar.

4. Colaborar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo
21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano Individual de
Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°

5. Prestar apoio direto aos alunos cujas medidas adicionais se encontrem previstas
nas alineas: b) — As AdaptacGes curriculares significativas; ¢) — O Plano Individual
de Transicao (PIT); d) — O desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado; e e) — O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social do ponto 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, nos demais
contextos educativos, de acordo com a natureza da sua intervencdo,
privilegiando o contexto de sala de aulg;

6. Apoiar os docentes, como consultor, dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacao pedagdgica: materiais, metodologias e avaliacao;

7. Contribuir no processo de flexibilidade curricular para a promocdo de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria,
nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, informagdo e
comunicacdo, bem-estar, salde e ambiente, saber cientifico, técnico e
tecnoldgico, o relacionamento interpessoal, o pensamento critico e criativo e
desenvolvimento pessoal e autonomia.

8. Trabalhar de forma articulada, e de acordo com orientacdes da EMAEI, com
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outros docentes ou técnicos de outras estruturas que podem afigurar-se
pertinentes, atraves de protocolos de parceria, conforme o consubstanciado na
legislacao em vigor.

Realizar a avaliacdo pedagdgica especializada, sempre que a EMAEI solicitar.
Participar nas avalia¢Ges realizadas pelo CRTIC, com os pais, técnicos e outros
docentes;

Trabalhar com as familias, procurando envolvé-las de forma colaborativa e ativa
nos assuntos relacionados com a vida escolar dos seus educandos,
nomeadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo mobilizadas, bem como ao acesso a toda a informacéo constante no
processo educativo dos mesmos.

Elaborar propostas de atividades para integrarem o plano anual de atividades
(PAA) do agrupamento.

Elaborar o regimento de funcionamento do departamento de educacao especial.
Elaborar o inventario das SEE e de outros materiais existentes no departamento.
Colaborar com os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem
especificamente com os alunos com necessidades especificas.

Participar nas reunifes de conselhos de docentes do pré-escolar, 1.° ciclo e de
conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos e secundario onde estejam inseridos alunos
com necessidades especificas, em momentos de avaliacdo e sempre que a sua
presenca se afigure necessaria.

Emitir parecer sobre propostas legislativas e documentos internos do
agrupamento, considerando sempre o interesse superior do aluno com
necessidades especificas.

Sugerir, quando necessario, a aquisicdo de livros técnicos e materiais didaticos
suscetiveis de responder, de forma mais adequada, as especificidades dos alunos.
Colaborar com a EMAEI no levantamento das situacdes mais complexas relativas
a alunos com necessidades especificas que ingressem pela primeira vez no
sistema educativo, ou que transitem de ciclo, de forma a contribuir para a
organiza¢ao da melhor resposta educativa.

Colaborar na elaboracdo, no final de cada momento de avaliacdo ou sempre que
necessario, da sintese descritiva das areas especificas e do PIT, em colaboracdo
com os professores titulares/educadores ou professores das turmas e das
instituicdes envolvidas no PIT.
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SUBSECCAQ V — BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTIGO 76.°
Definicdo

As bibliotecas escolares (BE) do AEVT constituem uma estrutura de apoio educativo
essencial ao desenvolvimento da missao da escola.

As BE sdo centros de recursos educativos de natureza e suporte diversificados que se
encontram ao servico do projeto educativo do agrupamento e que estao ao dispor de
todos os membros da comunidade escolar, aplicando-se os principios orientadores
que constituem a base conceptual do programa da rede de bibliotecas escolares (RBE).
Este servico assume-se como um conjunto de espacos e equipamentos onde sdo
recolhidos, tratados e disponibilizados diversos tipos de documentos que constituem
recursos pedagogicos quer para as atividades letivas, atividades curriculares nao
letivas, quer para ocupacdo de tempos livres e de lazer.

ARTIGO 77.°
Missdo e Finalidades

As BE tém como missao formar leitores competentes e criticos em qualquer tipo de
suporte.

Tém ainda como fungdo promover e desenvolver as metas e objetivos educativos do
AEVT, proporcionando recursos didatico-pedagdgicos e servicos de apoio, numa
perspetiva de desenvolvimento de ensino-aprendizagem da cultura e diversas
literacias.

ARTIGO 78.°
Objetivos
Cada BE € um nucleo da organizagdo pedagodgica do agrupamento, vocacionado para
as atividades culturais e para a informacao tendo em vista os seguintes objetivos:

1. Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as
finalidades e o curriculo do agrupamento;

2. Promover a leitura, criando e mantendo nos alunos o habito e o prazer de ler,
assim como 0s recursos e servicos das bibliotecas escolares junto da
comunidade escolar e fora dela;

3. Proporcionar oportunidades de utilizacao e producéo de informacéo;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 55



REPUBLICA
PORTUGUESA I
EDUCACAD, CIENCIA

EINOVACAO

free ]
Vale do Tamel

4. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao
e utilizacdo da informacao, independentemente da natureza e do suporte,
tendo em conta as formas de comunicacao;

Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais;
Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para
questdes de ordem cultural e social;

7. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar
0 agrupamento de um fundo documental em diferentes suportes (materiais
impressos, audiovisuais e informaticos) adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

8. Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e pais/encarregados de
educacdo de modo a cumprir a missao da escola.

ARTIGO 79.°
Organizacao do espaco
As diferentes bibliotecas do AEVT localizam-se na EBSVT (uma no edificio principal e
outra no Centro Escolar), Escola Basica de Alheira e Escola Basica de Carapecos e
funcionam segundo o regimento para elas elaborados de acordo com as respetivas
especificidades.

ARTIGO 80.°
Utilizadores do espaco

1. Sdo utilizadores das BE todos os membros da comunidade educativa — alunos,
professores e funcionarios, bem como, pais e encarregados de educacdo e
professores e outros membros da comunidade local.

2. Os utilizadores tém direito a usufruir dos recursos e servicos prestados pelas BE
referidas no regimento interno de cada uma das unidades especificas;

3. Os utilizadores devem respeitar as normas gerais constantes neste regulamento

ARTIGO 81.°
Equipa da biblioteca e coordenacdo da equipa
1. A organizacao e gestdo das BE incumbe a uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdo da
informacao e das ciéncias documentais;
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2. O coordenador da equipa da biblioteca escolar € designado pelo diretor em
conformidade com a legislacao em vigor de entre os professores bibliotecarios;

3. Ao coordenador das BE do Agrupamento competem as seguintes funcoes:

a) Promover a integracdo da biblioteca na escola/agrupamento (projeto
educativo, projeto curricular, regulamento interno, plano de formacao);

b) Articular o plano de acdo das BE com o plano de atividades do
agrupamento.

C) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a
ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o diretor, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;

e) Coordenar uma equipa designada pelo diretor;

f) Favorecer o desenvolvimento das diferentes literacias, designadamente da
leitura, da informacao e dos media e apoiar o desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h) Promover a articulacdo entre as varias bibliotecas do agrupamento;

Representar as bibliotecas do agrupamento no conselho pedagdgico;

Assegurar que os recursos de informacéo sdo adquiridos e organizados de

acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as

necessidades dos utilizadores.

4. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar (na qual se inclui o
respetivo coordenador) sdo designados pelo diretor, devendo ser dada
preferéncia a docentes de carreira, com formacgdo em bibliotecas escolares sem
servico letivo atribuido ou com horario de insuficiéncia de tempos letivos.

5. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
Os professores que integram a equipa responsavel pela BE/CRE sdo designados
de entre os docentes do agrupamento/escola que apresentem um dos
seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:

a. Formacdo académica na area da gestdo da informacao/BE;
b. Formacdo especializada em ciéncias documentais;

c. Formacdo continua na area das BE;

d. Formacdo em técnico profissional BAD;

e. Comprovada experiéncia na organizacao e gestao das BE.
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6. A equipa educativa coordenadora da BE deve integrar, sempre que possivel,
um assistente operacional a tempo inteiro preferencialmente com formagéo
especializada na area das bibliotecas escolares e um perfil adequado nédo sé as
exigéncias da gestdo documental, como as relacoes interpessoais.

7. O assistente operacional serd designado pelo diretor do agrupamento e
assegurara as seguintes funcoes:

a. Garantir o normal funcionamento da biblioteca escolar durante o
periodo de atividade da escolg;

b. Apoiar alunos e professores na utilizagdo correta dos recursos
disponiveis;

c. Colaborar na concretizacao das atividades previstas no plano anual de
atividades da biblioteca escolar.

ARTIGO 82.°

Competéncias gerais e especificas dos professores bibliotecarios

1. Deve ser designado para o exercicio da funcao de professor bibliotecario um
ou mais docentes, independentemente do nivel de ensino ou da categoria a
que pertencam, nos termos da legislacao aplicavel.

2. Os docentes que se encontram no exercicio de funcBes de professor
bibliotecario beneficiam da redugdo da componente letiva prevista na
legislacao.

3. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a
gestdo da biblioteca escolar.

4. Compete, ainda, ao professor bibliotecario:

a. Assegurar servico de biblioteca para todos os membros da comunidade
escolar;

b. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do
projeto educativo, do projeto curricular de agrupamento e dos projetos
curriculares de turma;

C. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e
pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informagdo, promovendo a sua integracdo nas praticas de professores
e alunos;
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f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos
habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacao e das
competéncias digitais, trabalhando de forma colaborativa com todas as
estruturas do agrupamento;

g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

i. Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um
relatorio anual de auto -avaliacao a remeter ao gabinete coordenador
da RBE.

ARTIGO 83°
Funcionamento das bibliotecas

1. As BE do agrupamento deverdo elaborar o respetivo regimento, definindo as
principais regras de funcionamento e de utilizacdo.

2. Este documento deveré ser aprovado pelo conselho pedagdgico e ratificado pelo
diretor.

3. As normas de funcionamento das BE inscritas nos regimentos serdo dadas a
conhecer a comunidade educativa.

4. Os regimentos das BE estarao disponiveis em cada biblioteca e na pagina eletronica
do agrupamento.

5. As equipas das bibliotecas escolares devem trabalhar sempre em articulacao de
forma a potenciarem os seus objetivos e capacidades.

6. As BE elaborardo um plano anual de atividades a integrar no plano de atividades
do agrupamento, respeitando nomeadamente, o projeto educativo e o projeto
curricular do agrupamento e considerando 0s recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

7. As BE fardo um relatério de avaliacao anual a apresentar ao conselho pedagdgico,
diretor e, caso integrem o programa da rede nacional das BE, ao gabinete
coordenador da rede de bibliotecas escolares.

ARTIGO 84.°
Politica de desenvolvimento da colecdo
Torna-se fundamental as BE definirem e hierarquizar prioridade na gestéo da colecao,
adequando-as as reais necessidades do contexto educativo. Assim sendo, ©0s
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coordenadores das BE, em articulacdo com o diretor e ouvida toda a comunidade
educativa, deverdo definir e operacionalizar as estratégias e atividades da politica
documental do agrupamento. Esta politica deve perspetivar o conjunto das diferentes
bibliotecas, o perfil dos seus utilizadores e a gestdo integrada e partilhada da
documentacdo das BE do agrupamento.

ARTIGO 85.°
Parcerias

A BE é um parceiro essencial das redes local, regional e nacional de bibliotecas, pelo
que é desejavel que a articulacdo ndo fique confinada as bibliotecas do agrupamento,
mas que se estabelecam parcerias com a RBE (apoio financeiro/recursos humanos),
autarquia (apoio financeiro), biblioteca municipal — SABE (apoio técnico
especializado/partilha de recursos/formacao continua), centro de formacao (formacao
continua), instituicdes locais — centros sociais e centros culturais (transporte/partilha de
recursos) e bibliotecas escolares da mesma area geografica (participagdo em grupos
de trabalho concelhios/partilha de recursos e atividades conjuntas de animacao).

SUBSECCAO VI - Equipa da Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola
(EEECE)

Artigo 86.°
Natureza e objetivos
A EEECE ¢ constituida para implementar e monitorizar a Estratégia de Educacao
para a Cidadania do Agrupamento. Visa garantir a participacao ativa dos alunos
em projetos que promovam sociedades justas, inclusivas e sustentaveis.

Artigo 87.°
Tipos de equipa
1. Equipa da Estratégia — composta por trés elementos, representando o0s
diferentes niveis de ensino, sendo um deles designado pelo diretor para exercer
funcdes de coordenador.

2. Equipa Alargada — composta por todos os docentes que lecionam a
componente de cidadania e desenvolvimento, colaborando na implementacao e
operacionalizacao da estratégia.
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Artigo 88.°
Competéncias do coordenador da equipa da estratégia

Compete ao coordenador:
a) Elaborar a proposta de estratégia;
b) Submeter ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo;
C) Articular a estratégia com docentes e estruturas de gestao;
Acompanhar a implementacao e avaliacao;
Colaborar com a monitorizacao nacional da ENEC;
f) Garantir a concretizacdo de projetos de turma;
g) Promover a transversalidade da cidadania escolar;
h) Apoiar docentes na operacionalizacdo da componente;
i) Informar e formar intervenientes educativos;
j)  Dinamizar parcerias com entidades da comunidade;
k) Promover o envolvimento dos agentes educativos;
) Divulgar publicamente o trabalho desenvolvido;
m) Identificar necessidades de formacao continua;
n) Elaborar relatorio anual de avaliacao.
Artigo 89.°

Competéncias da equipa estratégia

Compete a equipa estratégia:

QD
~

Articular com a equipa nacional de educacdo para a cidadania;

A2

Garantir proximidade com todos os niveis de ensino;

@)
~

Apoiar docentes na implementacdo da componente;

(o

Assegurar a transversalidade da cidadania escolar;

D

Promover projetos internos e externos com entidades da comunidade;

N

Envolver intervenientes em parceria;
g) Divulgar o trabalho desenvolvido;
h) Colaborar na elaboracéo do relatério anual.

Artigo 90.°
Competéncias da Equipa Alargada

Compete a equipa alargada:

a) Implementar a componente de cidadania e desenvolvimento nas turmas;
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b) Desenvolver projetos de acordo com a estrategia definida pela escola;
C) Articular préaticas pedagdgicas com os objetivos da estratégia;
d) Contribuir para a avaliacdo anual da estratégia.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SUBSECCAO | = PROMOCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE/EDUCACAO SEXUAL

ARTIGO 91.°
Definicdo e objetivos

O projeto de promocdo e educacdo para a saude € um servico especializado de apoio
as atividades relacionadas com a salde e que tem como objetivos, entre outros, a
promocao da salde da populacdo escolar.
O projeto de promocao e educacdo para a saude (PES) é uma estrutura que tem por
objetivo desenvolver um plano de agdo que visa promover a adog¢ao de habitos de
vida saudavel junto da comunidade escolar, designadamente no que concerne as
areas:

1. Atividade fisica e alimentacdo saudavel.

2. Consumo de substancias psicoativas e ilicitas.

3. Educacao sexual (saude sexual e afetiva).

4. Saude Mental.

ARTIGO 92.°

Coordenacéo
O projeto de promocao e educacdo para a saude é coordenada por um docente
designado pelo diretor por um periodo de quatro anos, cessando com o fim do
mandato do diretor, podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

ARTIGO 93.°

Composi¢ao
1. A equipa responsavel pela educacdo para a saude/ educacdo sexual sera
designada pelo diretor e devera ser multidisciplinar, constituida por, entre outros:
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a) Um docente do departamento de matematica, ciéncias e tecnologias,
preferencialmente, docente do grupo 520 ou 230.
b) Um docente do departamento de expressdes, preferencialmente, docente da
disciplina de educacdo fisica.
¢) Um docente do departamento de ciéncias sociais e humanas (de preferéncia
um docente que lecione cidadania e desenvolvimento).
d) Um docente do departamento de linguas.
e) Um docente do departamento da educacao especial.
f)  Um docente do departamento 1° ciclo.
g) Um docente do departamento da educacdo pré-escolar.
h) O psicdlogo do gabinete do servico de psicologia e orientacao;
) Um elemento do centro de saude.
2. A equipa é coordenada pelo professor coordenador da educacdo para a saude/
educacao sexual.
3. Os docentes que integrem a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado
acOes de formacdo no ambito da educacao para a saude e educagao sexual.

ARTIGO 94.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da educacao para a saude/ educacao sexual:

1. Elaborar um plano de acédo anual de educacéo para a salde/ educacdo sexual, em
conjunto com a equipa e de acordo com os principios gerais emanados do conselho
pedagdgico.

2. Submeter o plano de acdo referido no nimero anterior ao conselho pedagdgico.

3. Organizar o levantamento de necessidades de intervencao ao nivel da educacao
para a saude.

4. Promover a dinamizacdo de projetos/atividades entre as diferentes areas
curriculares disciplinares em areas prioritarias da educacéo para a saude.

5. Acompanhar a implementacéo e a execucao dos projetos de educagdo sexual de
turma.

6. Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar ao diretor.

7. Fomentar a participacdo da comunidade escolar e dinamizar parcerias com
entidades externas ao agrupamento, nomeadamente com o centro da salde.

8. Ser interlocutor do agrupamento na area de intervencao para a saude, junto dos
servicos do Ministério da Educacdo e outros.
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9. Articular com a EMAEI e Unidade de Saude Familiar para a avaliagdo e construgdo
do plano de saude individual.

ARTIGO 95.°

Competéncias da equipa de educacao para a saude/educacao sexual
Séo competéncias da equipa de educacdo para a saude/educacdo sexual:
1. Elaborar o regimento do gabinete de informacéo e apoio ao aluno, designado por
GAA;
Gerir o gabinete de informagéo e apoio ao aluno.
Asseqgurar a aplicacao dos conteudos curriculares.
Promover o envolvimento da comunidade educativa.
Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
Colaborar com o coordenador na elaboragéo e consecucao do plano de acao anual.
Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PES.
Promover a articulacéo entre ciclos;

O o N o ok WY

Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;
10.Elaborar um relatério de atividades no final do ano letivo.

ARTIGO 96.°
Educacdo sexual

A educacdo sexual integra-se no ambito da educacdo para a saude, nos termos da

legislacao em vigor.

1. No primeiro ciclo do ensino bésico, os conteudos da educacdo sexual sao
ministrados nas areas curriculares disciplinares, nas areas curriculares néo
disciplinares, designadamente em educacdo para a cidadania e completados pelas
areas curriculares disciplinares.

2. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, os conteudos da educacdo sexual sdo
ministrados nas varias disciplinas como conteldo transversal e na oferta
complementar — educacdo para a saude e cidadania, como contetdo especifico.

3. No ensino secundario, os conteldos da educacao sexual sao ministrados nas varias
disciplinas como conteldo transversal.

4. No ensino profissional, cabe ao diretor de escola, em concertacdo com o professor
coordenador da area da educacdo para a salde e os diretores de turma, definir
quais 0s temas que devem ser abordados nas areas curriculares disciplinares, sem
prejuizo da atuagdo do gabinete de informacao e apoio ao aluno.
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5. Das atividades a realizar no ambito do projeto de promocao e educacdo para a
saude deve ser elaborada planificacdo por turma.

6. Cada turma tem um professor responsavel pela educacao para a saude/educacao
sexual, podendo esse ser o professor titular de turma/diretor de turma.

ARTIGO 97.°
Gabinete de apoio ao aluno

1. O GAA integra o projeto educacao para a saude, contribuindo para a sua
promocao, tendo como enquadramento 0s principios orientadores inerentes a
legislacao em vigor, nomeadamente a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto e a Portaria
n.° 196-A/2010, de 9 de abril.

2. O AEVT disponibiliza aos alunos um gabinete de informacao e apoio no ambito da
educacdo para a saude e educacao sexual.

3. O atendimento e funcionamento do respetivo gabinete de informacdo e apoio sao
assegurados por profissionais com formagdo nas areas da educagdo para a salde
e educacéo sexual.

4. O gabinete de informacdo e apoio articula a sua atividade com as respetivas
unidades de saude da comunidade local ou outros organismos do estado,
nomeadamente o instituto portugués da juventude.

5. O gabinete de informacdo e apoio funciona obrigatoriamente pelo menos uma
manha e uma tarde por semana. O horario de funcionamento do gabinete sera
afixado, no inicio do ano letivo, na entrada das suas instalacbes e na sala dos
professores e comunicado aos diretores de turma.

6. O gabinete de informacdo e apoio deve garantir um espaco na Internet com
informacdo que assegure, prontamente, resposta as questdes colocadas pelos
alunos.

7. As escolas disponibilizam um espaco condigno para funcionamento do gabinete,
organizado com a participacdo dos alunos, que garanta a confidencialidade aos
seus utilizadores.

8. Os gabinetes de informacdo e apoio devem estar integrados nos projetos
educativos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, envolvendo
especialmente os alunos na definicdo dos seus objetivos.

9. O gabinete de informacdo e apoio, em articulacdo com as unidades de salde,
assegura aos alunos o acesso aos meios contracetivos adequados

10. Aos docentes em servico no GAA compete:

a. Dar resposta as principais duvidas dos jovens na area da sexualidade;
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b. Prestar informacSes adequadas e esclarecedoras na area da
sexualidade;

c. Explicitar aos jovens os objetivos sociais do agrupamento e da
comunidade;

d. Orientar os jovens para a tomada de decisbes conscientes e
responsaveis;

e. Contribuir para a prevencao das doencas sexualmente transmissiveis;
Contribuir para a prevencdo das gravidezes indesejadas na
adolescéncia;

g. Garantir um ambiente seguro, confortavel e confidencial que permita ao
jovem o seu desenvolvimento psicossocial;

h. Promover atitudes adequadas, com vista a preservacdo da saude
individual e coletiva;

i.  Promover a divulgacao de informacéo correta e especializada sobre as
diferentes tematicas da saude;

j. Oferecer aos alunos um espaco de dialogo e reflexdo de acesso livre e
espontaneo, para a promoc¢ao da educacgdo afetivo-sexual;

k. Facultar uma via de contacto direto com os alunos, através do sitio de
internet do agrupamento, que possibilite marcacées, esclarecimento de
duvidas e acesso a informacdo adequada.

11. Os esclarecimentos sao prestados pelo coordenador técnico-pedagdgico e
restantes elementos do GAA, através dos seguintes meios:

a. Presencialmente, dentro do horario de funcionamento;

b. Pela internet, via correio eletrénico.

12.Sempre que a situacdo o exija, 0 aluno pode ser encaminhado para entidades
competentes.

SUBSECCAO II- TUTORIAS

ARTIGO 98.°
Definicdo e objetivos
As tutorias sdo programas para apoio a estratégias de estudo, orientagdo e
aconselhamento dos alunos.
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As tutorias consistem em dinamicas colaborativas entre os diversos elementos da
comunidade escolar (alunos, professores, assistentes operacionais e encarregados de
educacdo), com o objetivo de promover a utilizagdo de processos de autorregulagao
do tutorando, face as aprendizagens escolares, no sentido de melhorar o seu
desempenho e competéncias pessoais. O desenvolvimento do programa de tutorias
tem os seguintes objetivos principais:

1. Atender a diferentes tipos de necessidades do tutorando que vado surgindo ao
longo do processo de escolaridade;

2. Facilitar a integracao do tutorando na comunidade educativa e contribuir para
a valorizacdo da sua imagem perante si proprio e a comunidade escolar;

3. Favorecer a interacdo do tutorando na turma e na escola;

4. Incentivar processos de sociabilidade;

5. Desenvolver competéncias de autorregulacao do processo de aprendizagem.

ARTIGO 99.°

Coordenacdo
O programa de tutoria (PT) € coordenado por um docente designado pelo diretor por
um periodo de quatro anos, cessando com o fim do mandato do diretor, podendo,
contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

ARTIGO 100.°
Criacdo de tutorias e designacdo de docentes

1. Odiretor, apds auscultagao do conselho pedagdgico e de acordo com a legislagdo
em vigor, pode criar programas de tutorias.

2. Para desempenhar estas funcbes, o diretor podera designar docentes com
experiéncia adequada, de preferéncia com formagdo especializada em orientacdo
educativa ou em coordenagdo pedagdgica. Devera, sempre que possivel, ser
escolhido de entre os docentes que integram o conselho de turma.

ARTIGO 101.°
Apoio tutorial especifico

O apoio tutorial especifico (ATE) é uma medida de proximidade com os/as alunos(as),
destinada aos/as alunos(as) do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes. Tem como objetivo incrementar
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o envolvimento dos(as) alunos(as) nas atividades educativas, nomeadamente, através
do planeamento e da monitorizagao do seu processo de aprendizagem.

ARTIGO 102.°
Apoio tutorial

O apoio tutorial € uma das medidas seletivas a aplicar aos alunos para colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela aplicagdo de medidas
universais.
ARTIGO 103.°
Tutoria preventiva

A tutoria preventiva é uma medida universal, de caracter preventivo e temporario,
destinada aos/as alunos(as) destina-se a alunos(as) do ensino basico ou do ensino
secundario, cujo nivel de dificuldade nos dominios cognitivo, afetivo e/ou psicossocial
justifiqgue uma intervencao sistematica de proximidade, para acompanhamento e
orientacdo. A tutoria preventiva em meio escolar pode constituir-se como um fator
importante para a autorregulacdo das aprendizagens, incrementando, desse modo, o
bem-estar e a adaptacdo as expectativas academicas e sociais

ARTIGO 104.°
Procedimento, tramitacdo e plano de acao tutorial (PAT)
1. No caso dos alunos que beneficiam de ATE cumpre-se as seguintes
orientacoes:

a. Compete ao diretor, quando for caso disso, assegurar a criacao de
grupos para apoio tutorial especifico, identificando os alunos que
apresentem duas ou mais retencdes ao longo do seu percurso escolar;

b. Compete ao diretor, designar o tutor, ouvindo o(s) respetivo(s)
conselho(s) de turma;

c. Compete ao conselho de turma acompanhar e avaliar a execucdo do
PAT.

2. No caso dos alunos que beneficiam de apoio tutorial, medida seletiva, as
orientacdes sao:

a. A identificacdo e encaminhamento dos alunos faz-se nos termos
definidos no Art.° 20° do Decreto-lei n° 54/2018

b. Caso a EMAEI aprove a implementacdo da medida, compete a esta
equipa, em articulacdo com o coordenador do PT, designar o tutor.
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3. No caso dos alunos que beneficiam de tutoria preventiva, medida universal, as

orientacdes sao:

a.

Sempre que se verifique a necessidade de um aluno beneficiar do
programa de tutoria, o diretor de turma respetivo, preenche o modelo
proprio e envia-o ao coordenador do PT;

O coordenador do PT analisa e distribui os alunos pelos recursos
disponiveis;

Desta distribuicdo da conhecimento ao diretor de turma
correspondente;

Sempre que um aluno, depois de proposto, ndo possa beneficiar do
programa de tutoria por falta de recursos humanos, deve esta
informacdo ser, de imediato, transmitida ao respetivo diretor de turma
para reformulacdo da estratégia proposta;

4. O professor tutor designado devera elaborar um PAT, para cada aluno, no

prazo limite de 15 dias, onde devem estar definidos de forma simplificada:

a.

b
C.
d.
e

f.

Objetivos;

Cronograma;

Estratégias / acOes a desenvolver;

Intervenientes (equipa educativa, familia, ...);

Avaliacdo do PAT, a qual devera incluir obrigatoriamente uma
autoavaliacao do tutorando;

Outras informac6es que o tutor considere pertinentes.

5. Apos elaboracdao, o PAT sera enviado ao diretor de turma que dara

conhecimento ao conselho de turma, pela forma que considerar mais expedita.

6. A aplicacao do PAT implica uma monitorizacdo, acompanhamento e interagdo

permanente entre o professor tutor e o diretor de turma.

7. No final de cada periodo, cada professor tutor devera preencher o relatério

relativo ao acompanhamento e atividades realizadas com o aluno, a ser

remetido ao diretor de turma.
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SUBSECCAO Il = COMUNICACAO & IMAGEM E APOIO AO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES

ARTIGO 105.°
Definicao
A equipa de comunicacdo & imagem e apoio ao plano anual de atividades (PAA) é
uma estrutura de assessoria aos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento e
é coordenada por um docente com assento no CP.

ARTIGO 106.°

Coordenacdo
O coordenador da equipa € um docente designado pelo diretor por um periodo de
quatro anos, cessando com o fim do mandato do diretor, podendo, contudo, ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

ARTIGO 107.°
Objetivos
Séo objetivos da equipa:
1. Coordenar o PAA, visando a diversificacdo das ofertas educativas;
2. Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;
3. Fomentar uma gestao articulada e holistica do PAA, assumindo-se como
responsavel pela implementacdo das atividades transversais e institucionais do
AEVT,
4. Exercer fungdes relativas a comunica¢ao e imagem do AEVT.

SUBSECCAO IV - COMISSAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

ARTIGO 108.°
Definicdo e composicao
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e diretamente
acompanhada por uma comissao de avaliacdo do desempenho docente
constituida no ambito do conselho pedagdgico.
2. A comissao de avaliacdo do desempenho docente tem a seguinte composi¢ao:
a. Diretor, que preside.
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b. Quatro outros docentes do conselho pedagdgico, eleitos de entre os
respetivos membros.

ARTIGO 109.°
Competéncias

1. Compete a comissdo de avaliaggo do desempenho docente do conselho
pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido
ao docente.

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo.

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensées previstas no artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo.

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacao dos desempenhos.

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo
final.

g) Aprovar o plano de formacdo com a duracdo de um ano gque integre a
observacao de aulas, sob proposta do avaliador.

2. A comissdo de avaliacdo do desempenho docente deve transmitir a todos 0s
avaliadores as orientacbes adequadas a fim de garantir um conhecimento
aprofundado de todo o processo avaliativo.

3. A comissdo de avaliagdo do desempenho docente atribui a classificagao final, apos
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

4. A comissdo da avaliacdo do desempenho define se o relatério de autoavaliacao se
materializa em suporte de papel ou digital.
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SUBSECCAO V — PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (Equipas PTE)

ARTIGO 10.°

Equipas de apoio e desenvolvimento da tecnologia ao servico do processo de ensino
e aprendizagem
Aos estabelecimentos publicos do ensino basico e secundario incumbe adotar as
medidas adequadas a criagdo, organizacao e funcionamento de equipas de apoio a
introducao das tecnologias educativas no processo de ensino aprendizagem. Estas
equipas podem envolver professores com auséncia de componente letiva, com horas
da componente ndo letiva de estabelecimento ou horas provenientes do crédito
horario.

ARTIGO 111.°
Funcdes

Funcdes das equipas PTE:

O coordenador da equipa deve orientar a sua atividade no cumprimento das seguintes

tarefas:

1. Elaborar no agrupamento um plano de a¢do anual para as TIC. Este plano visa
promover a integracao da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e nao letivas,
rentabilizando os meios informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo
por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano devera ser
concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de
atividades, em estreita articulacdo com o plano de formacao;

2. Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9° de Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual, integrando a
tecnologia na estratégia global do agrupamento;

3. Coordenar e acompanhar a execu¢ao dos projetos no ambito das tecnologias e de
projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacao, em articulacdo com os
servicos regionais de educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

4. Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
seguranca ao nivel do agrupamento;

5. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes do agrupamento;

6. Fomentar a criagdo e participacao dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa. Identificar as
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suas necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as acbes de
formacao desenvolvidas no ambito das suas necessidades;

7. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
que prestem servicos de manutencdo aos equipamentos;

8. Articular com os técnicos da camara municipal que o apoiam as escolas do 1° ciclo
do ensino basico do agrupamento.

ARTIGO 112.°
Composi¢ao

1. A funcdo de coordenador da equipa é exercida por um docente designado pelo
diretor, preferencialmente um docente que reuna as competéncias ao nivel
pedagodgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funces de
coordenacdo global dos projetos tecnolégicos ao nivel do estabelecimento de
ensino.

2. Os restantes membros da equipa sao designados pelo diretor do agrupamento de
entre:

a. Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdao e
técnico para a implementacdo dos projetos TIC e para a coordenacao de
outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b. O Coordenador Técnico, ou quem o substitua;

c. Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas
tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d.  N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O nUmero de membros da equipa é definido pelo diretor do agrupamento,
adequando as carateristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de
execucao eficaz de cada um dos projetos.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa devera incluir:

a.  Um responsavel pela componente pedagodgica, preferencialmente com
assento no conselho pedagdgico, que represente e articule com 0s
coordenadores do departamento curricular e os coordenadores ou diretores
de curso;

b. Um responsavel pela componente técnica, que represente e articule com o
diretor de instalagdes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento
de ensino.
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SUBSECCAO VI - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

ARTIGO 113.°
Natureza e constituicao

1. A equipa de coordenacgdo da autoavaliagdo enquadra a sua acdo no disposto na
Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, tendo em vista a promocdo de uma cultura de
autoavaliacado no AEVT.

2. A equipa de autoavaliacdo é uma estrutura de supervisao e organizacional,
destinada a implementar um sistema de avaliacdo do agrupamento, que assente
numa reflexdo sobre as préaticas desenvolvidas e numa interpretacdo integrada e
contextualizada dos resultados obtidos, e que faculte informacao de suporte aos
diferentes 6rgaos e estruturas.

3. A designacdo dos elementos da equipa, bem como do seu coordenador, compete
ao diretor.

4. A equipa é constituida por elementos do pessoal docente, ndo docente, associacdo
de pais/encarregados de educacado e alunos;

5. A equipa mantera uma parceria com O observatério de autoavaliacao da
Universidade do Minho.

ARTIGO M4.°
Objetivos da equipa de autoavaliacdo

1. Proceder a uma sistematica avaliacao das praticas, recorrendo a metodologias
participativas, no sentido de garantir a identificacdo dos problemas e investir na sua
resolucao.

2. Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo do agrupamento decorrem da
construcéo de referenciais que assegurem 0 devido
enquadramento/contextualizacdo das analises e dos resultados.

3. Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos,
identificando pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do trabalho na
escola.

4. Promover a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as praticas de
autoavaliacao na escola.

5. Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da sociedade local,
oferecendo um melhor conhecimento publico da qualidade do trabalho da escola.
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ARTIGO 115.°
Competéncias
1. Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as
regras de organizacdo interna e de funcionamento.
2. Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos
necessarios para a prossecucao dos seus objetivos.
3. Promover a recolha e o tratamento de informacdo que habilite a tomada de
decisGes com vista a melhoria das praticas e resultados no AEVT.
4. Elaborar os relatérios periédicos de reflexdo/avaliagéo interna do Agrupamento,
através da analise das reflexdes trimestrais das varias estruturas.
5. Analisar resultados e, a partir deles, detetar necessidades de ajustamentos;
6. Fomentar na escola uma interpelacdo sistematica sobre a qualidade das suas
praticas e dos seus resultados;
7. Elaborar, anualmente, o relatorio final de autoavaliagdo que sera apresentado pelo
coordenador da equipa de autoavaliacao ao conselho geral.

SUBSECCAOQ VIl — ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 116.°
Definicoes

As associacdes de pais e encarregados de educacdo tém como finalidade fomentar
uma cooperacao permanente com os 6rgaos de administragao e gestdo, com o corpo
docente e ndo docente e com os alunos das escolas, assim como criar e manter
condicbes para a efetiva participacdo de todos na tarefa educativa que em comum Ihe
compete.

Cada estabelecimento de educacdo do agrupamento tera a sua associagdo com
orgdos proprios.

Com o objetivo de uma representacdo mais efetiva no agrupamento, estas associacées
organizam-se no nucleo das associacGes do agrupamento.

ARTIGO 117.°
Constituicao do nucleo das associa¢Bes do agrupamento
1. O nucleo das associagdes do agrupamento é constituido por:
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a. Presidentes ou seus legitimos representantes da direcdo das associacdes
de pais e encarregados de educacdo de cada estabelecimento de
educacdo do agrupamento;

b. Um vogal, eleito entre os pares, que se assumira como interlocutor junto
do diretor e do presidente do conselho geral.

2. O nucleo reune mediante convocatéria do presidente do conselho geral.

3. Desta reunido devera resultar a indicacdo dos representantes a sufragar em
assembleia geral de pais convocada para o efeito.

4. O nucleo podera ainda reunir mediante convocatéria do diretor, a fim de abordar
interesses do AEVT.

ARTIGO 118.°
Competéncias das associacdes de pais e encarregados de educacéo e do nucleo das
associaces do agrupamento
1. Compete as associacbes de pais e encarregados de educagdo as seguintes
atribuicoes:

a) Envolver as familias no processo educativo, procurando a sua colaboracéo no
desenvolvimento e transformacéo da escola, de modo a inseri-la na vida e no
trabalho do pafs;

b) Estimular a criatividade dos alunos, com vista a sua insercdo numa sociedade
futura em igualdade de oportunidades;

c) Analisar as situacOes prejudiciais aos interesses dos filhos ou educandos dos
associados, chamando a atencao para elas e fazendo todos os esforcos para a
sua resolucao;

d) Prestar as escolas a colaboracdo possivel no ambito das finalidades mutuas;

e) Colaborar com as escolas em atividades diversas ou de natureza social.

2. Compete ao nucleo das associacdes do agrupamento:

a) Articular a intervenc¢ao dos pais e encarregados de educacdo na dinamica do
agrupamento;

b) Promover formacdo dos pais e encarregados de educacdo no sentido da
criacdo de um sentido civico de participacao;

C) Estabelecer uma relacdo mais direta entre os pais e encarregados de educacdo
e 0s orgaos de direcdo e gestao do agrupamento;

d) Indicar os representantes a serem eleitos para o conselho geral.
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SUBSECCAQ VIII - CONSELHO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DAS
TURMAS

ARTIGO M19.°
Definicdo

Este conselho € composto por todos os pais e encarregados de educagao da mesma
turma. O conselho redne-se, depois de devidamente convocado, pelo diretor de
turma/professor titular de turma, no inicio do ano letivo com o objetivo de eleicdo
anual do representante dos pais e encarregados de educacao da turma, com vista a
participacao nos conselhos de turma, desde que nestes ndo se trate de assuntos
relacionados com provas de exame ou com a avaliacdo global e sumativa dos alunos.
Este conselho pode também definir estratégias comuns de acdo no acompanhamento
dos seus educandos e pode reunir para entrega dos registos de avaliacdo no final de
cada periodo letivo.

SUBSECCAO IX- ASSEMBLEIA GERAL DE DOCENTES

ARTIGO 120.°

Constituicao
F constituida por todos os docentes em exercicio de funcdes nas escolas do
agrupamento. Pode ser convocada por um terco desses professores ou mediante
convocatoria do diretor. Tem como principais competéncias a discussao e a divulgacao
de orientagcdes ou o tratamento de assuntos pertinentes para a vida escolar.

SUBSECCAQ X - ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 121°

Constituicao
E constituida por elementos n3o docentes das escolas do agrupamento. E convocada
pelo Diretor, por sua iniciativa ou a solicitacdo das respetivas chefias. Tem como
fungdes refletir e debater assuntos de interesse para a organiza¢ao do agrupamento.
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SUBSECCAO XI — ASSEMBLEIAS DE ALUNOS
ARTIGO 122.°
Assembleia geral de alunos
F constituida por todos os alunos do agrupamento, podendo reunir-se por
estabelecimentos ou por ciclos por iniciativa do diretor. Reline para receber e/ou
prestar informacdes relevantes relacionadas com a vida escolar e refletir sobre o
projeto educativo, regulamento interno e plano de atividades.

ARTIGO 123.°
Assembleia de delegados de turma e subdelegados de turma
E constituida por todos os delegados e subdelegados de turma. Tem as mesmas
atribuicdes da assembleia de alunos, competindo ao diretor decidir da pertinéncia de
uma ou de outra.
Pode também ser convocada pelo diretor por solicitacado de um terco dos da totalidade
de delegados e subdelegados.

ARTIGO 124.°
Assembleia de turma

E constituida por todos os alunos de uma turma. Reline-se por iniciativa do delegado
e do subdelegado de turma ou por solicitacdo de um terco dos elementos da turma,
que a devem solicitar ao diretor de turma ou ao professor titular de turma. Realiza-se
com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular de turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero
anterior.
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ARTIGO 125.°
Delegado de turma — definicao

Os cargos de delegado e subdelegado de turma sao exercidos por alunos de cada

turma eleitos para o efeito pelos seus pares. O aluno a eleger para desempenhar

estas funcdes devera reunir as seguintes caracteristicas:

a.
b.
C.

Ser responsavel e atento;
Ter bom comportamento na aula e fora dela;
Ter bom relacionamento com todos os colegas, professores e

funcionarios.

2. A eleicao destes alunos devera ser realizada por voto secreto pelos alunos da

turma. O delegado sera o aluno que tiver um maior numero de votos e o

subdelegado sera eleito na mesma ocasido com o numero de votos

imediatamente a sequir.

ARTIGO 126.°
Delegado de turma — competéncias

1. S&o competéncias do delegado de turma e, na sua substituicdo, do

subdelegado de turma:

a.
b.

Representar a turma sempre que necessario;

Comportar-se de modo a dar o exemplo, como aluno consciente dos
seus direitos e deveres;

Servir de elemento de coesdo da turma, estando permanentemente a
par dos problemas da turma;

Manter a ligacdo permanente entre a turma e o diretor de turma;
Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afetam a
escola, para deles informar os seus colegas;

Estar presente nas reunides de conselho de turma para as quais for
convocado;

Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a
resolucdo de problemas disciplinares e outros, ocorridos com a turma;
Servir de elemento de ligagao entre todos os 6rgaos de gestdo da escola
e a turma;

Contribuir para a limpeza e asseio da sala de aula e da escola.
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ARTIGO 127.°
Conselho de alunos (CA)
O CA e um forum de discusséo onde os alunos possam partilhar os seus
conhecimentos e preocupac¢des sobre o funcionamento da escola, operando como
uma alavanca para a melhoria das suas condigoes.

ARTIGO 128.°
Objetivos

1. O CA pretende fomentar a participacéo e o envolvimento nas tomadas de decisao,
na resolucdo de problemas e na prevencao de conflitos.
2. Visa proporcionar as condicdes para uma efetiva participacdo democratica dos
alunos nos diversos dominios da vida da Escola, desafiando-os a constituir uma
dinamica estruturada com base no conceito de Democracia Participativa, onde se
promova o sentido civico de futuros cidad&os livres, tolerantes e empreendedores.
3. Sob o lema “Juntos, fazemos o futuro hoje!”, pretende construir uma escola de
qualidade voltada para a cidadania, mas também, humana e solidaria nos seus
designios.

ARTIGO 129.°
Composi¢ao
O CA é composto por:
1. Dois alunos de cada ano de escolaridade eleitos de entre os membros da
assembleia geral de delegados;
2. O coordenador do conselho dos alunos;
3. O presidente do CA, a eleger pelos seus pares;
4. O diretor do agrupamento.
ARTIGO 130.°
Mesa do conselho de alunos
A Mesa do CA é constituida pelo:
1. O coordenador do CA;
2. O presidente, eleito entre 0s seus pares;
3. Secretario, eleito de entre os restantes alunos pertencentes ao conselho.
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ARTIGO 131.°
Competéncias do coordenador do conselho de alunos

Compete ao coordenador do conselho dos alunos:

1.

2.

N o oA

Enriquecer as diversas matérias e documentos em debate;

Elucidar os presentes, nas questdes menos claras sugerindo as melhores
solucdes;

Usar o direito de veto sempre que as decisGes tomadas pela assembleia
contrariem os principios do projeto educativo da escola e possam colocar em
perigo a integridade fisica ou psicoldgica dos alunos;

Elaborar a convocatéria para as reunides do conselho dos alunos.

Conduzir os trabalhos do conselho de forma ativa;

Introduzir os temas em questao;

Organizar as intervencoes.

ARTIGO 132.°
Competéncias do conselho de alunos

Competéncias do CA:

1.

2.

Discutir a apresentar proposta para solucionar os problemas da escola;

Dar parecer sobre a execucao do projeto educativo, o regulamento interno e
o plano anual de atividades;

Aprovar o codigo de conduta;

Analisar as deliberac6es, propostas ou orientagdes do conselho pedagdgico
e/ou conselho de turma;

Deliberar sobre as propostas da assembleia geral de delegados(as);
Apresentar e/ou analisar as propostas a serem discutidas na assembleia geral
de delegados(as) ou assembleia de turma;

Apresentar e/ou analisar as propostas a serem discutidas no conselho de
pedagdgico;

Apresentar e/ou analisar as propostas a serem discutidas no conselho de geral.
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CAPITULO IV — MEMBROS DA COMUNIDADE
SECCAO | - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAOQ I - DIREITOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 133.°
Direitos profissionais especificos do pessoal docente
S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD,
nomeadamente:
1. Direito de participacao no processo educativo;
2. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
3. Direito ao apoio técnico, material e documental;
4. Direito a seguranca na atividade profissional;
5. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;
6. Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.

ARTIGO 134.°
Direito de participacao no processo educativo

1. O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade.

2. O direito de participacao, que pode ser exercido a tftulo individual ou coletivo,
nomeadamente atraves das organizacBes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacbes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacBes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacdo;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas em
vigor,
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d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem
COMOo Nos respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagédo
sobre a sua gestdo e administracao o preveja.

3. O direito de participacao pode ainda ser exercido, através das organizacoes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em ¢rgdos que, no ambito nacional,
regional autbnomo ou regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

ARTIGO 135.°
Direito a formacéo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa é
garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacado e informacao
para o exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconverséo
profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

3. Direito ao apoio técnico, material e documental.

4. QO direito ao apoio técnico, material e documental exercesse sobre 0s recursos
necessarios a formacdo e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio
da atividade educativa.

ARTIGO 136.°
Direito a seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através
da adocdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de
trabalho e promogdo das condi¢cBes de higiene, saude e seguranca do posto
de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos ministros da educacao e da saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcéo docente.
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2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

ARTIGO 137.°
Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas fungdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

SUBSECCAO Il — DEVERES

ARTIGO 138.°
Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionarios e agentes da administracdo publica em geral, dos deveres
profissionais decorrentes do ECD e deste reqgulamento, nomeadamente:

a) Estabelecer com todos os alunos, assistentes operacionais, assistentes técnicos
e outros professores relacdes de convivéncia de que decorra um clima de
abertura e compreensdao mutua;

b) Utilizar, no processo de ensino-aprendizagem, os métodos mais adequados e
diligenciar pelo seu aperfeicoamento constante tendo em vista o sucesso
educativo;

C) Fazer respeitar a disposicdo dos alunos na sala, acordada em conselho de
turma;

d) Respeitar nas suas planificacdes, as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno
a salda da escolaridade obrigatoria, acordados nas reunibes de
departamento/coordenacdo de ano. O nao cumprimento devera ser justificado
em ata do conselho de departamento;
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e) Fornecer dados decorrentes da avaliacao continua dos alunos, sempre que tal
seja solicitado pelo diretor de turma, conselho de turma, conselho pedagdgico
ou orgao de gestao;

f)  Proceder a avaliagdo continua dos alunos, de acordo com as normas legais em
vigor e com critérios e procedimentos determinados pelo conselho pedagdgico
e pelo departamento/coordenacdo de ano;

g) Manter nos seus atos atitudes exemplares, procurando resolver todas as
questdes surgidas com o maximo de bom senso e serenidade;

h) Transmitir por escrito ao diretor de turma todos os problemas de ordem
disciplinar que excedam a sua competéncia;

i) Comunicar por escrito ao diretor de turma as ocorréncias que determinem
como ultimo recurso a saida da aula de alunos;

J)  Ser assiduo e pontual;

k) Zelar pela conservacdo do material em geral, verificando o seu estado e néo
permitindo que alguém o utilize de forma inadequada ou menos cuidada;

) Colaborar na organizacao de atividades de complemento curricular;

m) Cumprir as determina¢Ges emanadas em ordem de servico;

n) Cumprir todas as disposicdes legais em vigor ligadas ao bom desempenho das
suas funcdes;

0) Apresentar, sem que para tal seja solicitado, ao 6rgdo de gestdo, todas as
sugestdes e observacdes que julgue poderem contribuir para uma melhor
organizacao escolar e/ou um maior aperfeicoamento da fun¢ao formativa da
Escola, no contexto social em que se insere;

p) Justificar faltas, de acordo com a legislacdo em vigor, devendo para tal colher
as informacdes necessarias nos servicos administrativos e/ou 6rgdo de gestao;

g) Colaborar no bom funcionamento da escola, comunicando antecipadamente
a(s)falta(s) que se veja obrigado a dar, de forma a facilitar a sua substituicdo por
outros colegas;

r)  Participar na substituicdo dos professores que faltem, de acordo com as
disponibilidades indicadas ao 6rgdo de gestdo;

s) Cumprir o estabelecido internamente no que concerne as sugestdes de
atividades a desenvolver no decurso dessas aulas, designadamente o
combinado com o professor a quem substitua;

t)  Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem
permitindo que os alunos saiam antes do término da aula, mesmo nas aulas
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em que haja testes ou fichas de avaliacdo, salvo em casos especiais a justificar,
se necessario, junto do ¢rgao de gestao;

u) Respeitar o patriménio natural e documental da escola, designadamente
devolvendo, atempadamente, obras requisitadas na biblioteca;

v) Cooperar na detecao da existéncia de casos de alunos com necessidades
especificas com os restantes intervenientes no processo educativo;

w) Colaborar com o(s) docentes) de apoios educativos/ensino especial na
implementacdo das medidas de regime educativo especial para os alunos com
medidas seletivas e/ou adicionais.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos
do estatuto da carreira docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo
a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo
que frequente, designadamente nas promovidas pela administracéo, e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposices normativas sobre
educacao, cooperando com a administracao educativa na prossecu¢ao
dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos
e da sociedade.
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ARTIGO 139.°
Avaliacao de desempenho do pessoal docente
A avaliagdo de desempenho do pessoal docente decorre da Lei de Bases do Sistema
Educativo e far-se-a de acordo com a legislagcao em vigor.

SECCAO Il = ALUNOS

ARTIGO 140.°

Estatuto de aluno
A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres
consagrados na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro e no presente regulamento, de
harmonia com os principios constantes do regime de autonomia, administracao e
gestao dos estabelecimentos dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo DL n.°
75/2008 de 22 de abril, com a redacdo que Ihe foi dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de
julho.

SUBSECCAO | - DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

ARTIGO 141°
Direitos do aluno
1.0 aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigéo
econdmica, cultural ou social ou conviccbes politicas, ideoldgicas, filosédficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

C) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da
sua personalidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito, cumpridos os requisitos legais para o efeito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através do servico de psicologia e orientacdo
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

J)  Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, atraves dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracao e gestao da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
deste regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracao e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse,

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de
tempos livres;
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g) Ser informado deste regulamento, no dia da rececao ao aluno, nas aulas de
educacdo para a saude e cidadania, quando a elas houver lugar, ou mediante
a consulta da pagina da escola, e sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e criterios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, 0 abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo
e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r)  Participar nas demais atividades da escola;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 142.°
Direito a representacao

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

2. A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcao
da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reuniGes da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais
ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.
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5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou

estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois

anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada

ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia

de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso

grave de faltas, nos termos da lei.

SUBSECCAO Il - DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

ARTIGO 143.°
Deveres do aluno

Enquanto elemento da comunidade educativa sao deveres gerais do aluno:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

4.

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Manter um comportamento adequado ao recinto escolar, nomeadamente no
que concerne a linguagem utilizada;

Respeitar a autoridade do professor;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

Justificar sempre, perante o professor e o diretor de turma, o ndo cumprimento
do disposto no numero anterior, cumprindo a legislacao em vigor;

Dirigir-se ao toque de entrada para a porta da sala e aguardar, em ordem e
siléncio, o professor;

Sequir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Respeitar as instruces dos professores e do pessoal nao docente;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

20.

27.
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Trazer todo o material necessario para a boa execucdo das atividades escolares;
Dar conhecimento ao encarregado de educagdo da marcacao de fichas de
avaliagdo, nao deixando de o informar da classificacdo das mesmas;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Participar nas atividades que Ihes forem indicadas, nomeadamente na auséncia
de docentes;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcao do agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou
a terceiros,

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacao previa dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou atraves de
outros meios de comunica¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autoriza¢ao do diretor do agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢ao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Mostrar o seu cartdo de estudante, quando tal Ihe for solicitado e apresentar a
documentacdo que as autoridades escolares entendam necessaria;

Trazer o material necessario a efetiva realizacdo dos trabalhos escolares;
Comparecer as reunifes para as quais tenham sido devidamente convocados;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento e este regulamento interno, subscrevendo uma
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Os alunos do pré-escolar ao 3.° ciclo nao podem utilizar smartphones em todo
o recinto escolar, sendo que a infracéo a este dever sera objeto de procedimento
disciplinar.

Preservar os materiais e estruturas do AEVT colocadas ao servico de todos.
Obrigacao de reparar bem estragado.

SUBSECCAO Il = FALTAS

ARTIGO 144.°
Conceito de falta

Afalta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,

com registo desse facto no sumario eletronico disponibilizado na aplicacao informatica

para o efeito, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de turma.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.
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ARTIGO 145.°
Justificacao de faltas dos alunos
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos alunos a atividades escolares, desde
que obedecam aos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando inferior a um periodo
de trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter cronico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade
sanitaria da area;

C) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

d) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

e) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

f) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagdo em vigor;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lej;

k) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais;

) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

m) Ocorréncia de facto impeditivo da presenca na escola, ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno
ou seja considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.
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2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado ao diretor de turma ou ao
professor titular de turma, através das plataformas em vigor no AEVT ou por
documento escrito, pelo encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior
de idade, pelo proprio;

3. O pedido de justificacdo das faltas deve conter a indicacdo do dia, hora e das
atividades em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma;

4. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar ao encarregado
de educacao ou ao aluno maior de idade os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta;

5. Ajustificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, sendo o motivo previsivel;
b) Até ao terceiro dia Util subsequente a falta, nos demais casos.

ARTIGO 146.°
Justificacéo de falta aos instrumentos de avaliacao

1. A justificacdo de falta a instrumentos de avaliacdo tera de ser efetuada mediante
apresentacdo declaracdo médica (em caso de doenca) ou justificacdo valida e
prevista no estatuto do aluno.

2. O diretor de turma apenas podera dar a indicacdo ao professor da disciplina da
obrigatoriedade de aplicacao de novo instrumento de avaliacdo, apds cumprimento
do estabelecido no ponto 1, e desde que a data do final do periodo néo inviabilize
a aplicacao do referido instrumento de avaliagdo.

3. No incumprimento do estabelecido no ponto 1 e apds confirmacdo pelo diretor de
turma, cabe ao docente da disciplina, ao qual o aluno faltou, a decisdo final de
aplicar ou ndo o referido instrumento de avaliacdo.

ARTIGO 147.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:

Q

) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

O

) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

(o

) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria.
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2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada;

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educagao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 148°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 15 dias, sequidos ou interpolados, na educacao pré-escolar;

b) 10 dias, sequidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. Na modalidade de apoio educativo e/ou nas atividades de enriquecimento
curricular do 1° ciclo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos semanais.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas, referidas no ponto 1, o encarregado
de educacdo ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma, ou professor /educador que desempenhe funcoes
equiparadas.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solu¢Bes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 149.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas prevista no artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
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faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de
acordo com a legislacao em vigor.

2. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas & obrigatoriamente comunicada
pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagdo ou
ao aluno, quando maior de idade, e arquivada no processo individual do aluno.

3. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educac¢do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° da lei n° 51/21012 de 5 de setembro.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente a educacdo pré-
escolar implica a anulagdo da matricula da crianca.

5. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de
educacdo comprometem-se a que 0s seus educandos as frequentem até ao final
do ano letivo.

ARTIGO 150.°
Medidas de recuperacao e de integracéo

1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada e ressalvada a situacéo
prevista no n° 2 do presente artigo, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo anterior obriga o aluno ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pela realizacdo das quais os alunos e os seus encarregados de educacao
sd0 corresponsaveis.

2. Se para o computo do numero e limite de faltas tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de saida de sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria de suspensdo, nao havera lugar a aplicacao
de medidas de recuperacéo e/ou de integracdo escolar, com as consequéncias daf
decorrentes para o aluno.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem traduzir-se na
realizacéo de um trabalho escrito, fichas de apoio/exercicios, trabalho de
investigacao ou atividade oral.

4. As medidas de recuperacao das aprendizagens referidas, no ponto anterior,
poderao ser igualmente aplicadas aos alunos com auséncia prolongada justificada
as atividades escolares.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 96



REPUBLICA
PORTUGUESA I
EDUCACAD, CIENCIA

EINOVACAO

free ]
Vale do Tamel

5. Cabe ao professor titular de turma ou aos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas decidir, nos termos do numero anterior, qual a
atividade mais indicada na situacdo em concreto.

6. As medidas referidas nos nuUmeros anteriores realizar-se-do em horario
suplementar ao horario letivo, na escola ou fora do recinto escolar, de acordo com
decisdo dos professores que as apliquem.

7. Caso as atividades referidas devam ser realizadas no espaco escolar, o aluno seré
encaminhado para a biblioteca escolar. Sendo realizadas fora do espaco escolar,
devem obedecer as orientacdes dadas pelo professor que as decidiu.

8. Caso se trate de atividade oral, o professor que a decidiu deve agendar data e hora,
ndo comprometendo a assiduidade do aluno as restantes atividades escolares.

9. Os conteudos abordados nas atividades de recuperacdo deverao cingir-se aos
conteldos tematicos referentes as aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.

10. As atividades de recuperacdo s6 podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo, podendo, eventualmente, ser aplicadas a varias disciplinas em
simultaneo.

11. O diretor de turma, apos ter verificado a ultrapassagem do limite de faltas por parte
do aluno, devera proceder ao cumprimento das formalidades legais, informacgéo ao
aluno e encarregado de educacao pelo meio mais expedito, iniciando-se a
realizacdo das atividades num prazo nunca superior a dez dias.

12.As atividades realizadas serao submetidas a uma apreciacao escrita em modelo
proprio, ficando a analise do seu grau de cumprimento a cargo dos professores que
solicitaram as atividades.

13.0 cumprimento das tarefas solicitadas e a avaliagdo positiva das mesmas conduz a
desconsideracéo das faltas em excesso.

14.A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas na modalidade de apoio/reforco
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 151°
Incumprimento e ineficacia das medidas de recuperacao e de integragao

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatoéria do facto a respetiva comisséo de protecao de criancas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
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colaboragao da escola e, sempre que possivel com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os nimeros 1e 2 nao for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel
a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular de turma ou
pelo conselho de turma:

a) A retencdo/ndo transicdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta, no
ensino basico, ou a exclusao na disciplina (s) em que se verifique o excesso
de faltas, no ensino secundario.

b) Ndo obstante a aplicacdo da alinea anterior, subsiste para o aluno a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares, até final do ano letivo e
até perfazerem os dezoito anos de idade ou até ao encaminhamento para
diferente percurso formativo, se este ocorrer antes.

4. O diretor de turma, ao tomar conhecimento da situagdo de incumprimento das
medidas de recuperacado e integracao ou da sua ineficacia, deve:

a) Comunicar a situacdo a direcéo;

b) Convocar o encarregado de educagédo para uma audicao prévia;

c) Solicitar a convocacdo de um conselho de turma extraordinario para emissao
de parecer sobre as atividades a desenvolver.

5. Depois de ouvido o conselho de turma extraordinario, referido no ponto anterior,
o diretor de turma elabora um plano de atividades preliminar, de acordo com o
perfil do aluno.

6. Este plano preliminar sera apresentado a direcdo para receber o seu aval.

7. Depois da aprovacao da direcao, o diretor de turma convoca o encarregado de
educacao para lhe dar conhecimento do plano.
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8. Durante a aplicacao do plano, o acompanhamento da sua execucao sera feito pelo
diretor de turma, ou no caso de tal ser possivel e/ou de interesse por um professor
tutor, designado pela direcao.

ARTIGO 152.°
Efeitos das faltas de material ou pontualidade

1. E considerada falta de material quando o aluno ndo possui o material solicitado
pelo professor e que seja considerado indispensavel ao efetivo acompanhamento
das atividades a desenvolver na aula.

2. Entende-se por falta de material indispensavel aquele que faz parte da lista de
materiais definida em departamento/grupo disciplinar como tal.

3. Quando o aluno nado seja portador do material considerado indispensavel, ser-lhe-
a marcada falta de material na aplicacao informatica dos sumarios e o aluno sera
alertado para as consequéncias que dal poderdo advir.

4. Aterceira falta de material numa mesma disciplina, deve o professor titular de turma
ou da disciplina em questdo proceder a comunicacao do facto ao encarregado de
educacdo, através da plataforma existente para o efeito, reportando as suas
implicacBes no processo de avaliacdo do aluno.

5. Compete ao diretor de turma disponibilizar a comunicagéo referida no ponto
anterior ao encarregado de educacao, através da plataforma existente para o efeito.

6. A falta de cumprimento do dever de pontualidade devera conduzir ao
procedimento estabelecido nos pontos 4 e 5.

SUBSECCAO IV — INFRACAO DISCIPLINAR

ARTIGO 153.°
Qualificacdo de infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no seu estatuto ou neste
regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdao previstos, na lei e no
presente regulamento.
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3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas no art.° 152 deste
regulamento e esta dependente da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos na lei em vigor.

ARTIGO 154.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor de turma/professor titular de turma
e/ou ao diretor do agrupamento de escolas, usando para o efeito o modelo em
vigor no AEVT.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma/diretor de turma,
no caso de este os considerar graves ou muito graves, deve participa-los ao diretor
do AEVT, no prazo de um dia Util.

ARTIGO 155.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades escolares, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem ainda finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
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educacdo e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do agrupamento.

ARTIGO 156.°
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve
ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e
sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se verificadas no decurso do mesmo
ano letivo.

ARTIGO 157.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integra¢do, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas as sequidamente contempladas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Quando ao aluno for aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, as
tarefas a executar pelo aluno sao da competéncia do respetivo professor. O aluno
sera e cumprir-se-a os procedimentos previstos no Artigo 74° deste Regulamento.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a anélise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento e da lei.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular de turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

9. A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

ARTIGO 158.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. A execucdo de tarefas e atividades de integracdo escolares traduz-se no
desempenho de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam
para o reforco da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
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2. As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas em horario ndo coincidente
com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracao escolar devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

4. As tarefas a desempenhar pelo aluno, num espirito de prestacdo de servico
comunitario, devem beneficiar a comunidade escolar e a ele préprio, quer seja ao
nivel da manutencdo dos espacos interiores e exteriores (nomeadamente, limpeza,
recolha de lixo, pintura, transporte de materiais, trabalho no jardim), quer se trate
da realizacdo de projeto especifico sob a orientacdo de um docente.

5. Os alunos nestas condi¢des deverao elaborar um relatério das atividades que
levaram a cabo, devendo o mesmo ser entregue ao diretor de turma e ao diretor.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do professor titular de turma/diretor de turma e do
professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

7. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ARTIGO 159.°
Condicionamento no acesso a espacos escolares e na utilizacdo de materiais e
equipamentos
1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais/ equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, serdo determinados de acordo com a natureza e a gravidade da infracéo
cometida pelo aluno, devendo existir uma correlacdo entre aquela e o
espago/equipamento em que a mesma se Vverificou.
2. A aplicacao da medida prevista no nimero anterior nao iliba o aluno de assumir a
responsabilidade pelos danos materiais que, eventualmente, haja provocado.

ARTIGO 160.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do agrupamento, com
conhecimento ao professor titular de turma/diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até trés dias uteis;
C) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d
e

) A transferéncia de escola;

) A expulsdo da escola.

ARTIGO 161.°

Competéncias e procedimentos na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensado registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento nas restantes situacées, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisdo.

2. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento,
apos o preenchimento do modelo de descricdo da ocorréncia e do exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que
a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

4. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

5. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
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alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdgo da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor geral da educacao precedendo conclusdo
do procedimento disciplinar e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagédo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

10.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondmica.

ARTIGO 162.°
Cumulacdo de medidas disciplinares
1. A aplicagao das medidas corretivas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

ARTIGO 163.°
Medidas disciplinares sancionatorias — procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas neste regulamento é do diretor do agrupamento.
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2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para
a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢Ges feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de
escolas, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
Ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
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10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisao ao diretor-geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 164.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado
pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracédo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacédo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno so sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
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8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao
da instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no ARTIGO anterior.

ARTIGO 165.°
Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola;

C) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em
fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar. O
aluno que venha a faltar a atividades de avaliagdo, em virtude do cumprimento do
periodo de suspensdo preventiva e/ou no cumprimento da pena disciplinar, tem a
possibilidade de realizar as mesmas posteriormente, ou outras que o professor
designe com a mesma finalidade.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria de suspenséo de 4 a 12 dias Uteis
na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e 0s encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 3 do artigo 207°.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacao responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente 0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

ARTIGO 166.°

Decisdo final
A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.
A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria. A mesma, a excecao da
medida de expulsdo e transferéncia de escola, pode ficar suspensa por um periodo
de tempo que a entidade decisora julgue adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria.
Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na direcao geral de educacao.
Da decisdo proferida pelo diretor geral da educacdao que aplique a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacdo prevista no ndmero anterior ndo seja possivel, €
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou quando este for menor de idade, 0s pais ou o respetivo encarregado de
educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
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e Cuja execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nUmeros 2 e
3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.

ARTIGO 167.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacao e com 0s
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo de aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo desta medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas nos n° 1 e 2 salienta-se o papel relevante
do servico de psicologia e orientagao que pode proporcionar aconselhamento ao
diretor de Turma, professor titular de turma e/ou professor Tutor.

SUBSECCAO V — RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTIGO 168.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento
de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo de escola,
transferéncia de escola e expulsdo de escola.

3. O conselho geral designa, de entre os seus membros, uma comissdo especializada,
constituida por trés elementos, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decisao.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos do presente regulamento.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1é remetido a escola,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacao,
nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 169.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola por periodo superior a oito
dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia
escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

ARTIGO 170.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacao
Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusao, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto
apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacéo civica
do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SUBSECCAQ VI — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

ARTIGO 171.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos
0os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo
o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os professores,
0 pessoal nao docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administracao central e regional com intervencao na area da educacao, nos termos
das respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 172.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
lhe sao outorgados pelo presente estatuto, pelo regulamento interno da escola e
demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto
do aluno, pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.
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ARTIGO 173.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 174.°
Autoridade do professor

1. Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fun¢des.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos
quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou O seu patrimoénio, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 175.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder — dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos
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no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a)  Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b)  Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c)  Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d)  Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno do agrupamento e participar ativamente na vida
da escolg;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profisséo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g)  Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicologica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
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J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever declaracdo
anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

)] Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no regulamento, considera-se encarregado de educacdo
guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fungdes de encarregado de educacdo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
do outro progenitor.

ARTIGO 176.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
filnos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
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anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos da lei.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, NOs casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

C) A ndo realizacdo pelos seus filhos e ou educandos das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do presente regulamento
interno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere 0 nUmero anterior, determina a obrigagéo, por parte da
escola, de comunicacdo do facto a competente comissao de protecdo de criangas
e jovens ou ao ministério publico, nos termos previstos na lei.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecao de criangas e jovens ou do
ministério publico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicacdo prevista
no nUmero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover
pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas,
sempre que possivel, com a participacao e colaboracdo de juizes e magistrados do
ministério publico dos tribunais de familia e menores, membros ou representantes
da comissdo nacional de protecdo de criancas e jovens em risco ou das comissées
de protecao de criangas e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de apoio
aos tribunais da seguranca social, membros da comunidade educativa e outros
profissionais que tenham participacdo no percurso escolar das criancas e dos jovens.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
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com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acao
social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na
parte final da alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia
com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos
nos artigos 134° e 135°.

ARTIGO 177.°
Contraordenacdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres, aliado
a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacao parental
determinadas e oferecidas nos termos do artigo relativo ao incumprimento dos
deveres dos encarregados de educacado, constitui contraordenacdo.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, conforme legislacdo em vigor.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas
nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sancées de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a
ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

Compete ao diretor geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos
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processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos
inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagcao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui
receita propria do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do
dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a
sancao alternativa prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do
direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos nimeros 2, 3 ou 4, consoante 0s Casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea @) do n.° 9, a duragdo méaxima da sancao
alternativa prevista no n.° 5 € de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicdes do regime geral do ilicito de mera
ordenacdo social.

ARTIGO 178.°
Intervencdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor
do agrupamento de escolas diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada
do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de
escolas solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifigue a oposi¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervenc¢ao da escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, o diretor do agrupamento de escolas deve
comunicar imediatamente a situacdo a comissao de prote¢do de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 118



@

REPUBLICA
PORTUGUESA I II

EDUCACAD, CIENCIA o
EINOVACAOQ Vale do Tamel

encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n° 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

SUBSECCAOQ VII - PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1.

ARTIGO 179.°

Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educac¢ao ou ao aluno maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatodria.
S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular de turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracdo da escola
e 0s funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da a¢do social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do diretor do agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
fungdes, outros professores da escola, os psicologos e medicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacao com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicacao ao diretor.
Local e horario de consulta do processo individual do aluno:

a) O processo individual do aluno pode ser consultado, no gabinete de
assessoria, por parte do aluno, dos pais ou encarregados de educac¢ao do
aluno menor, no horario de atendimento aos encarregados de educac¢ao do
professor titular de turma ou diretor de turma.
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b) No caso de impedimento do professor titular de turma ou diretor de turma,
cabe ao diretor do agrupamento definir o local e o horario de consulta do
referido processo.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 180.°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contem os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservagao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues
ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

5. Os modelos do processo individual, registo biografico, fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo.

SUBSECCAQ VIl = AVALIACAO

ARTIGO 181°
Intervenientes e competéncias

1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

i. O professor;

ii. O aluno;

ii. O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos

e no ensino secundario;
iv.  Os orgados de gestao da escola;
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O encarregado de educacdo;

O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

O servico de psicologia e orientacao;

A administracao educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.°
e 3.9 ciclos e ensino secundario, dos 6rgaos de direcao da escola, assim como dos
servicos ou entidades designadas para o efeito.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informagéo
sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de
modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

Compete ao 6rgao de direcao da escola, sob proposta do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos
dados da avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Os encarregados de educacgéo, no final de cada periodo, efetuam, em impresso
proprio, a avaliacdo do trabalho escolar realizado pelo seu educando

Os alunos, no final de cada periodo letivo, preenchem a ficha de autoavaliacéo,
exceto 0s alunos do 1° e 2° anos.

ARTIGO 182.°
Avaliacao dos alunos

1. Noinicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do agrupamento, de
acordo com as orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de
avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos respetivos
departamentos curriculares.

2. A divulgacao dos critérios de avaliacdo a comunidade educativa é efetuada
atraves de publicacdo na pagina da Internet do agrupamento, podendo ainda
ser consultados nas bibliotecas deste agrupamento.

3. O numero de instrumentos de avaliacdo por turma ou por aluno ndo deve ser
superior a uma por dia e a trés por semana.

4. As pautas de avaliacdo dos alunos séo divulgadas por afixacdo nos locais
estipulados para o efeito.
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5. A avaliagao continua dos alunos do 1° ciclo, em termos qualitativos, deve ter as
seguintes mencdes nas fichas de avaliacao e trabalhos:

Mencao Percentagem
INSUFICIENTE De 0% a 49%
SUFICIENTE De 50% a 69%
BOM De 70% a 89%
MUITO BOM De 90% a 100%

6. A avaliacao continua dos alunos do 2° e 3° ciclos, em termos qualitativos, deve
ter as seguintes mencdes nas fichas de avaliacdo e trabalhos:

Mencao Nivel Percentagem
FRACO 1 De 0% a 19%
NAO SATISFAZ 2 De 20% a 49%
SATISFAZ 3 De 50% a 69%
SATISFAZ BASTANTE 4 De 70% a 89%
EXCELENTE 5 De 90% a 100%

No ensino secundario a avaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

8. No enunciado das provas de avaliacao deve constar a cotacdo atribuida a cada
questao.

9. De cada elemento de avaliagéo realizado e corrigido em todas as disciplinas do
ensino secundario e nas disciplinas do ensino basico sujeitas a avaliacdo
externa, deve constar a cotacdo atribuida a cada resposta do aluno.

10. A entrega e correcdo das provas de avaliacao deve ocorrer sempre antes da
realizacao da prova de avaliagcdo seguinte.

11. A ponderacao dos elementos de avaliacdo é da competéncia do professor,
respeitando os critérios definidos e aprovados em conselho pedagdgico.

12. A avaliagdo é um processo continuo, tendo as provas de avaliacao lugar em
datas acordadas entre os professores e 0s alunos.

ARTIGO 183.°
Medidas de promocdo do sucesso escolar e situacdes especiais de avaliacao
1. No ambito da sua autonomia, a escola adota medidas de promocédo do sucesso
escola e define, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas
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a resolucao das dificuldades dos alunos, que se concretizam designadamente
através de:

a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais
eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo
de necessidades especificas;

b) Apoio educativo, no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criagdo
de métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do
apoio nas disciplinas de portugués e de matematica, nomeadamente a
resolucdo dos trabalhos de casa;

¢) Constituicao temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos
de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencao os
recursos da escola e a pertinéncia das situacoes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

e) Adocao, em condicBes excecionais de transicdo devidamente justificadas
pela escola e aprovadas pelos servicos competentes da administragéo
educativa, de percursos especificos, designadamente percursos curriculares
alternativos (PCA), cursos de educacao e formacado (CEF) e programas
integrados de educacédo e formacéo (PIEF), entre outros adaptados ao perfil
e especificidades dos alunos;

f) Orientacao escolar e vocacional para a escola e/ou modalidade de ensino
que se conclua ter maior probabilidade de promover o sucesso escolar e o
desenvolvimento integral do aluno, de acordo com parecer técnico-
pedagodgico emitido pelo SP e/ou por servicos externos especializados, com
a concordancia do encarregado de educacao;

g) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2° ou ao 3° ciclo com
classificacdo final inferior a 3 a portugués ou a matematica no ano escolar
anterior.

2. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de
acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1.°
ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclo, contendo estratégias de
recuperacao que contribuam para colmatar as dificuldades detetadas.
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ARTIGO 184.°
Apoio educativo e ao estudo

1. Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de portugués e de
matematica do 1.° ciclo o justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados planos de
atividades de acompanhamento pedagodgico para os alunos, na area nao disciplinar
de estudo acompanhado.

2. O apoio ao estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas
pela escola e de participacdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo
como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente  pelo
acompanhamento da realizacdo dos trabalhos de casa.

ARTIGO 185.°
Constituicao de grupos de homogeneidade relativa

1. Podem ser constituidos grupos temporéarios de alunos com caracteristicas
semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar
dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.

2. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de
duracao distintos, conforme as necessidades dos alunos.

3. Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos
outros ciclos identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

4. O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos
definem as atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com
elevada capacidade de aprendizagem.

ARTIGO 186.°
Revisdo das deliberacdes

1. Asdecisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respetivo encarregado de educagdo ao diretor, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos
ou da afixacdo das pautas no 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario.
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2. Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nUmero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, podendo ser acompanhado
dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do
presente artigo, bem como os que ndo estiverem fundamentados, serdo
liminarmente indeferidos.

4. Em caso de necessidade, o encarregado de educacao, ou o aluno quando maior,
podera solicitar apoio junto dos servicos administrativos do AEVT para auxilio na
instrucao do pedido de revisdo das deliberacoes.

5. No casodos 2.°e 3.°ciclos, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo
do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede
a analise do pedido de revisdo e delibera com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e toma uma decisdao que pode confirmar ou modificar a
avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata
da reunigo.

6. No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagao do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacéo inicial, elaborando
um relatério pormenorizado.

7. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo
aberto pelo pedido de revisao pode ser enviado pelo diretor ao conselho
pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final.

8. Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacao, através de carta registada com aviso de rececao, no
prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de
revisao.

9. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis ap6s a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor
recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacdo, quando
o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéo
administrativa.
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ARTIGO 187.°
Quadros de valores e exceléncia

1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 102/90 de 12 de setembro, o conselho
pedagdgico cria e requlamenta os quadros de valor e de exceléncia para os alunos
do AEVT, abrindo o acesso aos alunos do 5.° ao 12.° anos de escolaridades, com
0 objetivo de reconhecer, valorizar e premiar a conduta e trabalho dos alunos com
melhor desempenho, individual ou coletivo e pessoal ou social.

2. O regulamento dos quadros de valor e exceléncia € aplicado a partir do ano letivo
em que é aprovado, considerando-se valido até que nova proposta seja
apresentada e aprovada em conselho pedagdgico.

3. Apos aprovacao, o regulamento deve ser publicado e divulgado a comunidade
escolar.

ARTIGO 188.°
Diplomas e Certificados

No cumprimento da Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, que define os modelos
de diplomas e de certificados em formato eletronico das ofertas educativas e
formativas do ensino basico e secundario, os dados relativos aos aspetos a seguir
mencionados serao, obrigatoriamente, registados na plataforma em uso no AEVT.

1. Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integram a
componente de cidadania e desenvolvimento, o certificado regista a participacdo dos
alunos nos projetos desenvolvidos neste ambito:

a) Compete ao conselho de turma, no ambito do processo de avaliacdo do
desenvolvimento e concretizacdo dos projetos realizados pelos alunos no
quadro da estratégia de educacao para a cidadania aprovada pela Escola,
identificar aqueles em que a participacao do aluno assume maior relevancia na
sua formacdo pessoal e social e ou na comunidade educativa;

b) A identificacdo da participagdo em projetos desenvolvidos no ambito de
cidadania e desenvolvimento deve incluir: o ano letivo; a identificacdo da
dimensdo da ENEC onde se insere o projeto e a designagao do mesmo;

¢) Por cada ano de escolaridade do ensino secundario, ha lugar a inscricdo no
certificado de um a quatro registos relativos a projetos no ambito de cidadania
e desenvolvimento, com o limite global de doze projetos neste nivel de ensino;
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d) Sempre que da avaliagdo do conselho de turma resultarem projetos no ambito
de cidadania e desenvolvimento a registar em nimero superior ao limite fixado
no numero anterior, € ouvido o aluno no processo de selecao dos projetos.

e) O numero de registos relativamente a projetos no ambito de cidadania e
desenvolvimento pode ser alterado mediante decisao fundamentada do
conselho de turma que pondere, no quadro da estratégia de educacao para a
cidadania aprovada pela escola, designadamente, as circunstancias em que o
projeto foi desenvolvido, o caracter excecional da participacdo do aluno no
projeto, a sua relevancia na e para a comunidade educativa ou o eventual
caracter plurianual do projeto.

2. O certificado atesta, quando aplicavel, a participacdo do aluno em representacao
dos pares em 6rgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua
formagdo pessoal e social, designadamente de mentoria, voluntariado, cultural,
artistico, desportivo, cientifico e no ambito do suporte basico de vida entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

3. Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricao no certificado da informacao
de relevo a que se refere o nimero anterior sdo os sequintes:

a) O orgdo ou a atividade ou o projeto integra as prioridades da AEVT, estando
previstos no seu PAE, PAA e PE;

b) A participacdo teve caracter continuado, ao longo do ano letivo, no érgao ou
na atividade/no projeto, podendo a qualidade e a continuidade da participacdo
do aluno ser atestadas;

C) A relevancia da atividade/projeto na formacao pessoal e social do aluno e/ou
na comunidade educativa.

d) Apreciacdao positiva do cargo pelo CT, da atividade e do projeto pelos
dinamizadores das atividades e Projeto.

4. Para efeitos do registo no certificado deverdo estar identificados os seguintes
elementos:

a) Ano letivo, a que a participacao reporta;
b) Designacdo do 6rgao, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou funcdo.

5. Para efeitos de certificacdo da participacdo do aluno em representacdo dos pares
em 6rgdos relevam a participacao de forma continuada, durante todo o ano letivo
para o qual o aluno foi eleito, os seguintes 6rgaos:

a) Delegado e/ou subdelegado de turma, no caso da efetividade do seu
exercicio;
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b) Representante dois alunos no CA, na efetividade da sua fungdo;

¢) Representante dos alunos no CG, na efetividade da sua funcao;

d) Representante dos alunos na equipa de autoavaliagao, na efetividade da sua
funcao;

e) Representante dos alunos em equipas que sejam criadas, na efetividade da
sua funcdo.

6. No caso de atividades/projetos, competices e concursos de ambito nacional, ou
similares, para haver lugar a registo no certificado, o desempenho/resultado do
aluno/a devera situar-se, no minimo, ao nivel da fase distrital, integrando os trés
melhores classificados ou uma mencao honrosa.

7. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada,
apenas ha lugar até trés registos, num total de 12 registos na conclusao da
escolaridade obrigatoria.

a) E daresponsabilidade do responséavel da atividade/projeto aferir os critérios de
elegibilidade e informar o diretor de turma para que este proceda ao registo
no certificado.

b) Caso seja ultrapassado o numero de registos por cada ciclo ou nivel de
escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, e caso haja érgaos,
projetos ou atividades repetidos prevalecerdo os dos anos de escolaridade
superiores em detrimento dos anos de escolaridade inferior.

C) Se apos a aplicacdo do referido na alinea a), caso ainda o nimero de registos
por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa
frequentada seja superior ao permitido, deverd ser ouvido o aluno e o
encarregado de educacdo na selecdo.

SECCAQ Il - PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO | — DIREITOS

ARTIGO 189.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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Aos técnicos do servico de psicologia e orientacao, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situacBes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia.

O pessoal nao docente das escolas deve realizar formacdo em gestao
comportamental, se tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.
A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo
diretor do agrupamento de escolas e deve preferencialmente ser promovida pela
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva.

ARTIGO 190.°

Direitos do pessoal ndo docente
Participar na elaborac¢ao do regulamento interno;
Ser tratado respeitosamente por todos os elementos da comunidade educativa;
Eleger livre e democraticamente os seus representantes no conselho geral;
Emitir a sua opinido, através dos seus representantes no conselho geral;
Ter liberdade de se dirigir aos seus superiores hierarquicos por razdes pertinentes;
Ter acesso a acdes de formacdo que contribuam para a sua formacao profissional
e pessoal;
Ter liberdade de exercer atividade sindical, de acordo com a legislacao em vigor;
Ter direito de reunido, de acordo com a lei geral, para discussao de problemas
relacionados com o servico, nomeadamente direito a discussdo de horarios e
escalas de servico e a sua distribuicdo, dentro do possivel de acordo com as
necessidades, competéncia e experiéncia pessoal;
Ter direito a pegas de vestuario, a serem fornecidas pela escola, sempre que
destacado para servicos que possam levar a deterioracao da roupa;
Ser tratados com todo o respeito e civismo;
Formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos diversos
servicos da escola;
Ser avaliado anualmente dentro dos prazos previstos na lei e tomar conhecimento
da mesma;
Ver salvaguardada toda a informacao relativamente ao seu processo de avaliagdo;
Ser-lhe atribuido objetivos e competéncias que permitam identificar o seu
potencial e necessidades de formacdo;
Negociar com o avaliador a fixacdo dos objetivos e competéncias;
Reclamar e recorrer em caso de discordancia da avaliacdo atribuida;
Outros direitos conferidos por lei.
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SECCAO Il — DEVERES
ARTIGO 191°

Deveres dos Assistentes Operacionais
Conhecer as suas tarefas especificas, mostrando disponibilidade para outras que
se enquadrem nas suas funcoes;
Providenciar a limpeza, arrumacado conservacdo das instalacdes e material escolar;
Participar de todo o material danificado ou desaparecido ao seu superior
hierarquico;
Responsabilizar-se pelo desaparecimento de material escolar ao seu cuidado;
Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, de forma a evitar
comportamentos menos corretos e a impedir que perturbem o funcionamento
das aulas;
Comunicar aos respetivos diretores de turma qualguer anormalidade referente aos
seus alunos;
Registar no mapa das faltas, existente para o efeito, as faltas dos professores;
Permanecer na sala de aula, no caso de auséncia temporaria do professor por
motivo imprevisto,
N&o abandonar o local de trabalho sem autorizagdo prévia superior e sem que o
servico fique assegurado por outro assistente operacional;
N&o permitir que os alunos abandonem o recinto escolar, nos intervalos ou
durante o perfodo de funcionamento das aulas;
SO poderdo interromper uma aula em funcionamento para assuntos respeitantes
aos alunos ou orientacdes emanadas do diretor, por exemplo, ressalvando-se
outros motivos de forca maior;
Quando tiver que interromper uma aula, o funcionario devera bater a porta de
forma audivel e s6 entrara depois de autorizado pelo professor;
O funcionario deve atender prontamente os pedidos dos professores, para além
de providenciar que, no inicio do dia e sempre que necessario, a sala esteja
munida do material necessario (giz, apagador, etc.);
Nao é permitida a realizacdo de tarefas de ambito pessoal durante o horério de
trabalho;
Controlar o acesso dos alunos ao refeitorio;
Entregar o material requisitado pelos professores e responsabilizar-se pela sua
recolha;
Manter a ordem e o respeito nos balnearios,
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18. Guardar o saco de valores dos alunos, sendo que este deve ser entregue e
recolhido pelo professor;
19. Devera estar permanentemente um funcionario auxiliar junto a porta principal da
Escola a fim de:
a) Encaminhar, para os servicos competentes, as pessoas que solicitem
qualquer informacao;
b) Zelar pela entrega de qualquer recado ou objeto ao destinatario;
C) Assegurar tanto quanto possivel, a ndo permanéncia de pessoas junto a
porta principal da escola;
d) Impedir a entrada de pessoas estranhas a escola, sempre que nao
apresentem razao justificativa.

ARTIGO 192.°
Deveres dos assistentes técnicos

1. Todo o funcionario esta sujeito ao dever de zelo, pontualidade, assiduidade,
isencdo, obediéncia, lealdade, sigilo e correcao no atendimento;

2. Colaborar com o diretor na divulgacao de toda a legislagdo de interesse para os
outros setores da escola;

3. Os funcionarios deverdo manter atualizados os processos individuais dos
professores, dos funcionarios e dos alunos e prestar informagdes sobre os mesmos.
Deverao também prestar todas as informacdes que Ihes forem requeridas quanto a
salarios, quer ao pessoal docente quer ao ndo docente;

4. O horario aprovado oficialmente para o setor administrativo devera ser
escrupulosamente cumprido e afixado em local visivel;

5. Os funcionarios ndo poderdao ausentar-se dos servicos administrativos sem
autorizagdo do superior hierarquico;

6. Mensalmente, os servicos de administragdo escolar providenciardo no sentido de,
entre outras:

a) Afixar na sala dos professores, o mapa de faltas;
b) Disponibilizar a todo o pessoal docente e ndo docente, o recibo de vencimento.

7. Os funcionarios de administracdo escolar devem participar dos alunos com
condutas incorretas, seja no interior ou no exterior da Escola;

8. Colaborar com o diretor na resolucao de problemas internos da escola.
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SUBSECCAO Il - CONTEUDOS FUNCIONAIS

ARTIGO 193.°
Assistentes operacionais

Exercicio de fun¢Bes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
reprografia e papelaria, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado. Compete-lhe, designadamente:
1. Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo

de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
2. Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas

e controlar as entradas e saidas da escola;
3. Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalacoes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;
Estabelecer ligacGes telefnicas e prestar informacdes;
Receber e transmitir mensagens;

G N o b

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da

reprografia;

9. Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim como tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares;

10. Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes avarias
verificadas;

11.  Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos;

12. Prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e em caso de

necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de

cuidados de saude.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 132



REPUBLICA

PORTUGUESA I I
— 1
EINOVACAQ Vale do Tamel

ARTIGO 194.°
Assistentes tecnicos

Ao assistente de administracao escolar compete, sob orientacdo do chefe de servicos,

desempenhar fun¢Bes de natureza executiva enquadradas com instrucdes gerais e

procedimentos bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a uma ou

mais areas de atividade administrativa, incluindo gestao de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No
ambito destas funcdes, compete ao assistente técnico, designadamente:

1. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e de opera¢Ges contabilisticas;

2. Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando designado para tal pelo
orgdo de gestdo do agrupamento;

3. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdao do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processo dos vencimentos e registos
de assiduidade;

4. Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservacdo das instalacdes, do material e dos
equipamentos,

5. Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

6. Assegurar o tratamento e divulga¢ao da informacdo entre os varios 6rgaos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

7. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

8. Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola;

9. Preparar, apoiar e secretariar reunifes do 6rgdo executivo do agrupamento de
escolas, ou outros 6rgdos, e elaborar as respetivas atas;

10. Observar e cumprir todas as regras do sistema de controle interno (SCI),
especificamente criado para os servicos de administracao escolar (SAE)

SUBSECCAO IV — AVALIACAO
ARTIGO 195.°
Avaliacdo dos assistentes técnicos e operacionais
A avaliagdo do pessoal nao docente rege-se pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua versdo atualizada, que estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacao do desempenho na administracdo publica.
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ARTIGO 196.°
Objetivos

1. Contribuir para a melhoria da gestao da administracdao publica em razdo das
necessidades dos utilizadores e alinhar a atividade dos servicos com os objetivos
das politicas publicas;

2. Desenvolver e consolidar praticas de avaliacdo e autorregulacdo da administracao
publica;

3. ldentificar as necessidades de formacdo e desenvolvimento profissional
adequadas a melhoria do desempenho dos servicos, dos dirigentes e dos
trabalhadores;

4. Promover a motivagdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos
dirigentes e trabalhadores, favorecendo a formacao ao longo da vida;

5. Reconhecer e distinguir servicos, dirigentes e trabalhadores pelo seu desempenho
e pelos resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de uma cultura de
exceléncia e qualidade;

6. Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para o0s
utilizadores, numa 6tica de tempo, custo e qualidade;

7. Melhorar a prestacado de informacado e a transparéncia da acéo dos servicos da
administracao publica;

8. Apoiar o processo de decisdes estratégicas atraves de informacdo relativa a
resultados e custos, designadamente em matéria de pertinéncia da existéncia de
servicos, das suas atribuicdes, organizacao e atividades.

ARTIGO 197.°
Parametros de avaliacdo
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente decorre nos termos da Lei e de

acordo com a orientacbes e decisbes do conselho coordenacdo para a avaliagéo
(CCA).

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 198.°
Papel especial dos pais e encarregados de educacdo
Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade inerente ao poder-dever de dirigirem a educa¢ao dos
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seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos mesmos.

ARTIGO 199.°
Direitos dos pais e encarregados de educacao

1. Serem tratados com respeito por alunos, pessoal docente e ndo docente;

2. Serem devidamente informados, elucidados e ouvidos pelos érgdos competentes
sobre qualquer assunto relacionado com a vida escolar dos seus educandos ou
outros assuntos que considerem de interesse para o bom funcionamento de toda
a comunidade escolar;

3. Participarem na vida escolar do agrupamento de escolas;

4. Fazerem parte da associacdo de pais e encarregados de educacdo e participarem
nas atividades por ela desenvolvidas;

5. Participarem na avaliacdo dos seus educandos atraves:

a) De contactos regulares com o titular de turma ou diretor de turma;

b) Da discussao, em reunido de pais e encarregados de educacdo de cada turma
com o respetivo diretor de turma, de uma proposta dos critérios gerais de
avaliacdo;

c) Preenchimento, no final de cada perfodo, da ficha “Avaliacdo do trabalho
realizado pelo educando”.

ARTIGO 200.°
Deveres
1. Cumprir com o estipulado no presente deste Regulamento;
2. Acompanhar os seus educandos, de forma a garantirem um equilibrio entre a
vida dentro e fora da escola, nomeadamente:
a)  Zelarem pela sua higiene diaria;
b)  Indicarem lugares adequados para eles estudarem em casa;
C)  Estabelecerem um horéario para os educandos estudarem e fazerem os
trabalhos de casa;
d)  Verificarem diariamente se todos os trabalhos de casa foram feitos;
e)  Orientarem os educandos, sempre que possivel, no estudo e na
realizacdo das tarefas de casa;
f) Estabelecer regras de comportamento e convivéncia social;
g)  Verificar reqularmente os cadernos e demais material dos educandos;
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h)  Assinar os instrumentos de avaliacdo e outros trabalhos dos seus
educandos.

i) Verificar a informacao relativa aos seus educandos, na plataforma em
vigor no AEVT, quando estiver operacional.

3. Pagar todos os prejuizos causados intencionalmente pelos seus educandos na
escola e nos transportes escolares.

4. Responsabilizar-se por todos os objetos/material que os seus educandos se
facam acompanhar para a escola, ou para outras atividades organizadas por
esta, sejJam ou ndo de uso obrigatdrio para as atividades escolares previstas.

5. Participar ativamente nas atividades ou reunibes agendadas ou para as quais
sejam convocados.

6. Colaborar com todos os outros membros da comunidade em atividades que se
considerem de interesse para a escola e para os quais sejam solicitados.

SECCAQ V — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ARTIGO 201.°
Enquadramento
1. A associacdo de estudantes rege-se por estatutos proprios e pela legislacdo em
vigor.
2. Na elaboracdo dos seus estatutos, planos de atividade e na gestdo e
administracao do patrimoénio que lhe é afeto, a associacdo de estudantes goza
de autonomia, reportando a sua atividade ao diretor.

ARTIGO 202.°
Constituem direitos da associacdo de estudantes

1. Dispor de instalacbes proprias, cedidas pelo agrupamento, gerindo-as de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades.

2. Ser informada com regularidade da legislacao publicada referente ao seu nivel de
ensino.

3. Participar na vida escolar, nomeadamente, intervindo na organizacao de atividades
extracurriculares e de desporto escolar, se assim o entender.

4. Dinamizar e apoiar iniciativas dos alunos que visem introduzir melhorias no
processo educativo.

5. Ser apoiada pela direcdo do agrupamento nas atividades por ela implementadas.
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6. Solicitar ao diretor a realizacdo de reuniBes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento do mesmo.

ARTIGO 203.°
Constituem deveres da associacdo de estudantes
1. Respeitar e fazer cumprir, individual e coletivamente, este regulamento.
2. Colaborar na gestdo dos espacos de convivio e desporto ou noutros afetos a
atividades estudantis.
3. Afixar e divulgar o seu plano de atividades.
4. Articular o seu plano de atividades com o do agrupamento.

SECCAO VI — AUTARQUIA

ARTIGO 204.°
Direitos
1. Estar representada no conselho geral;
2. Ser informada das atividades desenvolvidas na escola, com interesse para a
comunidade;
3. Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagdo escola/meio;
4. Esperar dos estabelecimentos de ensino do agrupamento a disponibilizagao para
toda a colaboracao solicitada;
5. Conhecer e participar na rede de oferta formativa.

ARTIGO 205.°
Deveres

1. Fazer-se representar no conselho geral;

2. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do concelho de Barcelos atraves
da melhoria da educacao, ensino, formacao e cultura;

3. Apresentar propostas a incluir no plano anual de atividades;

4. Promover o envolvimento da escola em atividades comunitarias;

5. Dar conhecimento a escola de resultados de estudos que se revelem de interesse
para a sua politica educativa;

6. Assegurar o apetrechamento e manutenc¢do dos edificios do ensino publico pré-
escolar e 1° ciclo do ensino basico;
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Promover o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa
na educacao pre-escolar e no ensino basico;

Contratar os assistentes operacionais para 0s estabelecimentos de ensino pré-
escolar, em parceria com o ministério da educacao, mantendo o racio definido na
legislacdo em vigor;

Assegurar 0s apoios socioeducativos (acao social escolar, refeicGes escolares,
bibliotecas escolares, transportes escolares, visitas de estudo, etc...) cumprindo as
formalidades legais;

Promover, em parceria com 0 agrupamento, as atividades de enriquecimento
curricular;

Promover o programa de apoio a familia;

Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

Conhecer o projeto educativo do agrupamento;

Conhecer o regulamento interno.

SECCAO VIl - COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 206.°
Direitos
Ser representada no conselho geral;

. Conhecer o projeto educativo, o regulamento interno e plano de atividades do

agrupamento;

Intervir nas grandes linhas de orientacéo da acdo do agrupamento;

Estabelecer protocolos com o agrupamento para integrar atividades de
estabelecimentos da sua area em iniciativas da comunidade;

. Usufruir dos espacos dos estabelecimentos de educagdo do agrupamento, para o

desenvolvimento de iniciativas destinadas a promocado cultural e educativa das
populacdes.

ARTIGO 207.°
Deveres
Participar nas reunides do conselho geral;

. Conhecer o projeto educativo, o regulamento interno e o plano de atividades do

agrupamento;
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3. Proporcionar ao agrupamento um conhecimento aprofundado da realidade
socioecondmica da area de intervencao do agrupamento;

4. Colaborar com os ¢rgaos de direcdo e gestdo do agrupamento no desenvolvimento
de iniciativas de promocao cultural e educativa das populac¢oes;

5. Disponibilizar recursos no ambito de acordos formais ou tacitos;

6. Acompanhar cada a¢do desenvolvida no ambito de uma atividade protocolada.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO I - NORMAS GERAIS

SUBSECCAO | — TURMAS

ARTIGO 208.°
Constituicdo e organizagao

O diretor deve superintender na constituicdo de turmas. A organizacao das turmas é

da responsabilidade do diretor que para o efeito designa uma ou varias equipas de

professores, constituidas pelos professores das turmas nos 2° e 3° ciclos, ensino
secundario e pelos departamentos do pré-escolar e do 1.° ciclo.

Deve ter-se em consideragdo as seguintes normas:

1. Reger-se por critérios pedagogicos, considerando-se ainda as eventuais caréncias
de instalacbes, bem como as situagdes pontuais referentes a cada ano de
escolaridade;

Quaisquer critérios provenientes do conselho pedagdgico;
Cumprimento, sempre que possivel, dos pareceres dos CT a que os alunos
pertenceram no ano escolar anterior se aprovados em CP;

4. Sempre que a sua formacdo tenha sido correta e desde que nao exista indicacao
contréaria do educador/professor titular de turma, deve ser mantida, tanto quanto
possivel, a continuidade dos alunos da mesma turma a que pertenciam no ano de
escolaridade anterior;

O local de residéncia deve também ser tido em conta no agrupamento dos alunos;
Os alunos retidos deverdo ser distribuidos equitativamente pelas turmas:
Respeitar o nimero de alunos por turma, fixado por lei.
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SECCAO Il — HORARIOS

ARTIGO 209.°
Horarios dos alunos
Ao diretor cabe a tarefa de superintender na elaboracdo de horarios e de fazer a
distribuicdo dos tempos letivos semanais tendo em atencao os seguintes aspetos:
1. Natureza das areas curriculares disciplinares/nao disciplinares;
2. Caracteristicas das turmas;
3. Hora de almoco relativamente as aulas de educacao fisica.

ARTIGO 210.°
Distribuicdo de servico docente
A distribuicao de servico docente é da competéncia do diretor que deve ter como
principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos e estar
subordinada aos critérios definidos pelo conselho pedagdgico.
O servico deve ser distribuido, tendo em consideracdo alguns principios gerais:

1. Permitir que, em cada ano de escolaridade, uma mesma equipa de professores
tenha, pelo menos, duas ou trés turmas em comum;

2. Possibilitar a cada professor o acompanhamento dos seus alunos ao longo dos
diferentes anos de escolaridade, desde que ndo existam objecdes
fundamentadas por parte do conselho pedagdgico ou do diretor;

3. Privilegiar a possibilidade de um mesmo docente por area disciplinar;

4. Equacionar o nimero de horas de aulas de recuperacdo/apoio pedagdgico no
inicio do ano letivo ou cujo funcionamento se preveja para todo o ano;

5. O horario de cada docente nao deve conter um numero de turmas/anos de
escolaridade que envolvam mais de trés conteudos programaticos, nem Ihe
devem ser distribuidas mais do que o limite de turmas previsto na lei, salvo no
caso em que tal seja necessario para completar o seu horario.

ARTIGO 211.°
Distribuicdo dos horarios
Cabe ao diretor a atribuicdo dos horarios aos professores, de acordo com os
normativos legais.
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ARTIGO 212.°
Distribuicao do nimero de horas de reducdo letiva
Compete ao diretor a distribuicao do nimero de horas de reducéo letiva destinado ao
exercicio de funcdes de coordenacdo. Esta distribuicdo devera tomar em linha de
conta:
1. O trabalho inerente ao cargo e as funcdes a desempenhar;
2. Adiversidade de disciplinas e sec¢Oes disciplinares por departamento curricular
e respetivas necessidades de coordenacao;
3. O nudmero de professores que integra o departamento curricular.

SECCAO Il = PLANOS PLURIANUAL E ANUAL DE ATIVIDADES

ARTIGO 213.°
Plano de Atividades

1. O diretor é o responsavel por, apos recolher propostas do CP e dos restantes
membros da comunidade educativa, submeter os planos plurianual e anual de
atividades a apreciacao do CG.

2. Todas as atividades a desenvolver deverdo reger-se pelo predominio da
componente pedagdgica e respetiva insercdo no projeto educativo,
prioritariamente afetas/orientadas para as areas de melhoria ndo sendo, no
entanto, descuradas as restantes areas de intervencdo. Devem os professores
organizadores/dinamizadores realizar uma planificacdo cuidada de todas as
formalidades referentes a atividade a realizar.

3. A alteracdo do horario normal de funcionamento das escolas, ainda que
devidamente assinalada no plano anual de atividades, necessita de pedido de
autorizagdo. A avaliacdo de todas as atividades deve ser feita pelos proprios
dinamizadores, resultando daf um relatério.

SECCAO IV — VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 214.°
Aprovacao
1. As visitas de estudo devem integrar o PAA.
2. Os pedidos de autorizagdo de visitas de estudo, que néo foi possivel prever
aquando da elaboracdo do plano anual de atividades, devem ser apresentados
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ao CP e ao diretor e s6 poderdo realizar-se apds a obtencao da respetiva
autorizacao.

3. O planeamento e organizacdo das visitas obedece ao previsto na legislacao em
vigor e nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 215.°
Planificacdo e avaliacao

1. Devem os professores organizadores tratar com a antecedéncia necessaria de
todas as formalidades, incluindo os procedimentos de seguranca, como
contacto com a entidade a visitar ou organiza¢ao de transportes, de modo a
que tudo decorra dentro da normalidade.

2. Para cada visita de estudo é necessario entregar, ao diretor, a planificacdo da
mesma (dia, itinerario, nimero e nome dos professores envolvidos, nimero de
alunos e turmas, hora de saida, hora provavel de chegada, custos) com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

3. Asvisitas de estudo, salvo casos pontuais devidamente justificados, terdo de ser
realizadas até ao final do 2° periodo, a excecao do pré-escolar e 1° ciclo, as
quais poderao realizar-se até finais do ano letivo.

4. O DT ou o responsavel pela turma devera informar os professores da realizacdo
da visita de estudo, logo apds a aprovacao desta.

5. SO poderdo participar em visitas de estudo os alunos que apresentem as
respetivas autorizac6es dos encarregados de educacdo com o minimo de 48
horas de antecedéncia.

6. A escola devera financiar, através do servico de acao social escolar, as visitas
de estudo de alunos com grandes dificuldades econdmicas, sempre que haja
cabimento para o efeito.

7. Apos a realizacao da visita de estudo deve ser elaborado um relatério o qual
deve ser também entregue ao diretor no prazo de 8 dias a seguir a realizacdo
da mesma.

ARTIGO 216.°

Normas gerais
Os alunos sao responsaveis por todo o material de que se facam acompanhar pelo
gue a escola/docentes acompanhantes nao se responsabilizam por quaisquer perdas,
furtos ou danos.
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ARTIGO 217.°
Da utilizacdo dos autocarros

1. Os participantes devem respeitar integralmente os horarios e 0s percursos

previamente estabelecidos. Devem ser combinados com o motorista periodos

e locais para visitas e paragens para refeicdes e outras necessidades.
2. Dentro do autocarro é absolutamente proibido:

a. Fumar, comer e beber, andar de pé, fazer uso indevido de bancos e

bracadeiras;
Permanecer de pé durante a viagem ou estar sentado na escada;
Colocar qualquer parte do corpo fora da janela;
Colocar 0s pés nos bancos;

® o0 o

Gritar ou provocar distUrbios que possam prejudicar a condugao do
veiculo.
3. Os participantes devem:
a. Entrar, sentar-se nos respetivos lugares e colocar o cinto de seguranca;
b. Dirigir-se para a porta de saida apenas quando o autocarro parar, de
forma ordenada;
C. Respeitar o condutor e as regras por ele definidas;
Deixar o autocarro nas mesmas condi¢des de higiene verificadas antes
da utilizacao.

SECCAQ V - SERVICO DE EXAMES

ARTIGO 218.°
Servico de exames
1. Compete ao diretor:

a. Nomear o coordenador e a equipa de professores que integra o
secretariado de exames;

b. Fornecer a legislacdo definidora das competéncias do secretariado de
exames, bem como as condi¢cBes consideradas necessarias para uma
eficaz gestdo destes servicos.

2. Cabe a equipa do secretariado de exames, em colaboracdo com o diretor:

a. Elaborar e submeter a apreciacdo do 6rgao de gestdo o plano de
realizacdo das provas elaboradas a nivel de escolg;

b. Sugerir, de acordo com os critérios legais, 0s professores necessarios a
concretizacdo das diversas tarefas incluidas naquele plano;
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c. Compilar e fornecer aos professores designados, um documento
informativo que contenha o conjunto das atribuicdes e dos
procedimentos previstos na lei em ordem a um correto desempenho
das respetivas funcoes.

SECCAO VI — FUNCIONAMENTO DAS AULAS

1.

10.

11.

ARTIGO 219.°

Sala de aula
O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento é
decidido, em tempo, pelo diretor, respeitando a legislagdo em vigor.
Apos o toque de entrada, os alunos devem dirigir-se a sala de aula e aguardar pela
chegada do professor, entrando ordeiramente na sala.
No caso de chegarem atrasados a escola, devem dirigir-se imediatamente a sala
para assistir a aula, ainda que tenham falta.
Quando o professor ndo chegar dentro da tolerancia, ser-lhe-a registada a falta
pelo assistente operacional (AO), no respetivo mapa em vigor.
Ao iniciar a aula, o professor deve verificar, rapidamente, o estado do material, a
sua arrumacdo e a limpeza da sala, devendo comunicar qualquer anomalia ao AO,
que tomara as devidas providéncias para que a turma que utilizou anteriormente
a sala proceda a sua limpeza.
O professor pode dar a sala a disposicao que entender, devendo, no final da aula,
providenciar no sentido de a deixar devidamente arrumada na disposicao habitual.
Qualquer mudanga de sala deve ser solicitada ao do setor.
No caso de faltar material necessario a aula, o professor deve solicita-lo ao AO
encarregado da sala, o qual deve comparecer logo que possivel.
O professor ndo pode solicitar aos alunos a execucao de tarefas que competem ao
AQO.
Na escola sede, sempre que for necessario material didatico, meios audiovisuais ou
outro para a aula, o professor devera, preferencialmente, requisita-lo no dia
anterior, ao AO responsavel. Este providenciara no sentido de apetrechar a sala na
hora indicada, com os meios requisitados.
No fim da aula, professores e alunos deixardo a sala em ordem, mesas e cadeiras
alinhadas, auséncia de papéis no chdo e/ou nas carteiras e o quadro limpo. No
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caso de ter sido utilizado material requisitado para a aula, devera o AO proceder
a sua arrecadacao.

12. Os autores de quaisquer danos praticados nas salas de aula e fora delas ficam
sujeitos a reposicao dos prejuizos causados, bem como a sancdes disciplinares,
caso se verifique intencionalidade dos atos praticados.

13. As entradas e saidas das salas de aula devem fazer-se dentro do maior siléncio,
sem atropelos e correrias;

14. Durante o funcionamento das aulas e em todo o periodo de tempo a elas
destinado ndo é permitida a utilizacao de telemdveis ou de quaisquer outros
objetos estranhos e desnecessarios as atividades letivas, exceto quando autorizado
pelo professor para fins pedagodgicos. Sempre que um aluno se encontre a
manipular / usar o telemovel em contexto de aula, deve o professor recolhé-lo e
entrega-lo ao respetivo DT. O DT deve, posteriormente, entregar o telemovel ao
encarregado de educacdo do aluno, alertando para a inconveniéncia da utilizacao
destes equipamentos durante as aulas.

15. E permitido efetuar-se permutas e substituicdo de aulas, desde que autorizadas
pelo diretor.

ARTIGO 220.°
Aulas de educacdo fisica

Os alunos devem:

1. Ap6s indicacdo do AQ, entrar para os balnearios e, até cinco minutos depois,
estarem prontos para iniciarem a aula;

2. Colocar os seus objetos e valores pessoais num saco proprio para o efeito. Um dos
alunos ficara encarregado de o entregar ao funcionéario de servico ao pavilhao, no
inicio da aula, que o guardaréa até esta terminar e o devolvera ap6s o banho dos
alunos;

3. Entrar no local onde vai decorrer a aula somente apds autorizagcdo expressa do
professor;

4. Apresentar-se na aula devidamente equipados: calcdo, “t-shirt”, meias de algodao,
sapatilhas, fato de treino (facultativo), etc;

5. N&o usar nas aulas aderecos (brincos, aneis, pulseiras, reldgios...), prender o cabelo
caso seja comprido e nao mastigar chicletes, rebucados, etc;

6. Tomar um duche rapido apos a atividade fisica. Para tal ndo esquecer a toalha, o
sabonete, os chinelos e a touca (se se justificar). Casos pontuais serdo analisados
pelo professor da turma;
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7. Ser dispensados da atividade fisica, em situacdes pontuais, sempre que apresentem
um motivo valido e devidamente justificado pelo EE. A auséncia prolongada so
pode ser justificada por declaracao/atestado medico;

8. Usar calcado adequado de forma a poder acompanhar a turma dentro das
instalacBes desportivas, sempre que por motivo de doenga nao possam participar
ativamente na aula;

9. Informar o professor ou, na auséncia deste, o funcionario caso se verifique algum
problema ou dificuldade;

10. Manter as instalacdes desportivas (recintos desportivos, balnearios, corredores de
acesso, etc.) em boas condicbes de higiene.

ARTIGO 221.°
Aulas de educacdo fisica
ACESSO AO PAVILHAO DESPORTIVO

1. O acesso ao pavilhdo desportivo é efetuado pelas escadas que se encontram
diretamente em frente ao pavilhdo e a entrada é feita pela porta principal;

2. Os alunos com aula de Educacéo Fisica calendarizada para o espaco exterior tém
de equipar nos balnearios exteriores;

3. A circulacdo no pavilhdo e espacos exteriores anexos, deve ser realizada pelos
corredores de circulacdo sinalizados para o efeito;

4. As portas e as janelas do pavilhdo devem permanecer abertas, sempre que as
condicdes climatéricas o permitam;

HIGIENIZACAO

1. E obrigatério trazer de casa, na mochila, calcado exclusivo para a prética
desportiva;

2. Os alunos devem manter os cabelos presos, de forma a evitar o contacto com o
rosto;

3. Evitar tocar na cara depois de tocar no material/equipamento desportivo;
No final da aula, os alunos devem proceder a sua higiene pessoal;

5. Relativamente aos banhos, os alunos deverdo fazé-lo utilizando somente os
chuveiros que estao disponiveis e assinalados para o seu uso.

BALNEARIO, VESTUARIO E VALORES
1. Para cada turma sera atribuido um balneério e cada aluno tera um lugar fixo ao
longo do ano;
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2. Os alunos devem garantir que o vestuario utilizado na pratica desportiva esta
limpo e que o calcado é adequado;

3. Os alunos apenas poderao utilizar os cabides autorizados e devidamente
assinalados.

4. No inicio da aula o aluno indicado procederé a recolha dos valores. Estes serdo
entregues ao funcionario em exercicio de fun¢des no pavilhdo e, no final da aula,
o mesmo aluno recolhe o saco dos valores e procede a sua distribuicdo.

NORMAS
1. Os alunos devem respeitar sempre as orientacBes dos professores no que
concerne a pratica desportiva e a sua organizacao.

ARRECADACAO
1. O acesso a arrecadagdo do material deve ser realizado pelo professor que esta
a lecionar a aula, podendo por vezes, ser auxiliado por um ou dois alunos para
ajudarem no seu transporte e montagem do material;
A arrecadacao devera ser mantida fechada, limpa e arrumada;
Cada professor apés a sua aula sera responsavel pela colocacdo na arrecadacdo
do material.

ARTIGO 222.°
Fora da sala de aula

1. No recinto escolar ndo sdo permitidas atitudes agressivas verbais ou fisicas que
choquem com os principios educativos;

2. N&o é permitida a pratica de jogos com recurso a dinheiro, bem como todos
aqueles que ponham em perigo a integridade fisica dos alunos.

3. A pratica de jogos com bola s6 é permitida nos campos de jogos, desde que estes
estejam disponiveis.

4. Todos os danos materiais provocados nas escolas, por qualquer elemento da
comunidade escolar deverdo ser de imediato repostos, salvo se for comprovada a
inexisténcia de responsabilidade.

5. A realizacdo de reunifes, cujo conteudo ultrapasse o ambito pedagdgico do
funcionamento normal do estabelecimento de ensino, fica sujeita a anuéncia do
diretor ou coordenador de escola.
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6. Qualquer problema com os alunos deve ser sempre apresentado ao professor
titular de turma/ diretor de turma. Caso nao se encontre na escola e 0 motivo seja
grave e urgente, deve ser apresentado a um funcionario.

7. N&o é permitido aos alunos a intromissdo nos cacifos dos colegas. Os alunos
devem zelar pelo bom estado dos mesmos.

8. N&o é permitido aos alunos circular junto as salas de aula durante o normal
funcionamento das atividades letivas. Durante os tempos livres, devem afastar-se
das mesmas, dirigindo-se aos locais de estudo ou de recreio, nomeadamente:
biblioteca; sala do aluno; sala de informatica; recreios e outros espacos de apoio a
alunos.

9. Deverdo ainda os alunos:

a. Conservar limpos todos os espacos. Os lixos e objetos inuteis deverdo ser
colocados nos respetivos recipientes;

b. Utilizar os bebedouros para beber e nunca para molhar os colegas;

c. N&o trazer bolas para a escola, excetuando-se os alunos do 1° ciclo e jardim-
de-infancia, quando autorizados pelo professor;

d. N&o permanecer junto a vedacdo da escola a comunicar com alguém do
exterior;

e. Nao andar com objetos cortantes e bombas de carnaval e outros objetos que
ponham em causa a integridade fisica dos agentes educativos.

SECCAO VIl - ORDENS DE SERVICO, CONVOCATORIAS E COMUNICACOES

ARTIGO 223.°
Ordens de servico, convocatorias e comunicacdes

1. As convocatérias, ordens de servico e comunicacbes serao levadas ao
conhecimento dos interessados, por afixacao na sala dos professores de todos os
estabelecimentos que integram o agrupamento, na sala do pessoal auxiliar e/ou
na secretaria, dependendo do destinatario, e envio ou alerta por correio eletronico,
com 48 horas de antecedéncia.

2. Todos estes documentos serdo ainda publicados na area reservada da pagina da
Internet do Agrupamento.
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3. As convocatorias, ordens de servico e comunicacdes respeitantes a alunos serdo,
sempre que possivel, lidas nas aulas e afixadas num expositor dos locais de
convivio.

4. Passada uma semana de afixacdo, considera-se que a populacdo escolar tomou
conhecimento das convocatorias, ordens de servico e comunicacdes afixadas.

5. As convocatorias, ordens de servico e comunicacées, terminada a afixacdo, serdo
arquivadas para consulta dos interessados.

SECCAO VI - PLANO DE EVACUACAO DA ESCOLA

ARTIGO 224.°
Plano de evacuacao da escola

1. Cada estabelecimento de ensino devera possuir um plano de emergéncia bem
como conter em local visivel o plano de evacuacao urgente.

2. As normas contidas nestes planos deverdo ser do conhecimento da comunidade
educativa.

3. Cabe ao delegado de seguranca de cada estabelecimento assegurar ©
cumprimento destas orientacOes legais.

SECCAQ IX - FORMAS E MEIOS DE COMUNICACAO NO AGRUPAMENTO

ARTIGO 225.°
Formas e meios de comunicagdo no agrupamento

1. As comunica¢Bes sao as legalmente indispensaveis para levar ao conhecimento
da comunidade escolar toda a informacdo que lhes diga respeito, quer ao nivel
pessoal, quer ao nivel profissional;

2. A comunicacdo oficial do diretor com a comunidade escolar sera feita
normalmente na forma de aviso, convocatdria, memorando, circular e ordem de
Servico.

3. Extraordinariamente podera assumir outra forma que melhor se adapte a uma
situacao especifica que o justifique;

4. A sua divulgacao sera feita através da afixacdo nos expositores oficiais, envio por
correio eletronico, ou da forma que se tornar mais eficaz segundo as
circunstancias, ou as entidades a que se destinam, sempre no intuito de facilitar a
rapidez de informacao.
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ARTIGO 226.°
Comunicacao oficial entre docentes

1. Serdo afixadas as convocatorias para as respetivas reunides pelos coordenadores,
coordenadores de conselho de docentes e coordenadores de diretores de turma,
nos expositores existentes para o efeito e cumprindo sempre os requisitos legais;

2. Qutras formas de comunicacdo sao possiveis desde que todos os elementos
tenham acesso a informacdo nas mesmas condicdes de equidade;

3. Antes de ser feita a comunicacao referida no ponto anterior, deve a entidade que
a emana dar conhecimento da mesma ao orgao de gestao;

4. Na escola sede todas as comunica¢des do diretor de turma para os restantes
professores do conselho de turma devem ter em conta a pertinéncia da
informacdo, quanto a sua importancia e quanto a temporalidade da mesma,
devendo ser utilizados todos os meios para que chegue a cada professor em
tempo util;

5. A sua divulgagdo deve ser feita através da afixagao no expositor reservada aos
diretores de turma, ou pessoalmente se o assunto for de caracter sigiloso;

6.  Todas as comunicagdes escritas dos professores ao diretor de turma devem ser
entregues pessoalmente ou colocadas no local a ele destinado;

7. Adistribuicdo de informacéo no agrupamento so é permitida apds aprovagdo do
orgao de gestao;

8. N&o e permitida a afixacdo e distribuicdo de qualquer tipo de propaganda nas
unidades educativas, nem outras acées que pelo seu ambito ou conteldo sejam
suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento,
salvaguardando as situacdes previstas na lei;

9.  N&o e permitida a afixacdo e distribuicdo de qualquer tipo de publicidade a
qualquer produto ou servico, sem a prévia autorizacao do érgdo de gestdo;

10. A correspondéncia dirigida ao 6rgdo de gestdo, mas que diga respeito ou que
interesse especificamente a docentes sera levada ao conhecimento dos mesmos,
do modo considerado mais eficaz para que chegue em tempo Util.

SECCAO X — INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 227.°
Acesso as instalacBes das unidades educativas
1. Todos os membros da comunidade escolar devem ser portadores de documento
comprovativo dessa qualidade, que exibirdo sempre que lhes for solicitado:
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2. Tém acesso condicionado as unidades educativas do agrupamento os pais e
encarregados de educacdo dos alunos que os frequentem e qualquer outra pessoa
que nelas tenha assuntos a tratar;

3. A permanéncia dos alunos nas salas de aula sem a presenca de um professor,
durante os intervalos, ou nos periodos em que estao livres, carece de autorizagdo
prévia do pessoal de servico;

4. A entrada e a salda das unidades educativas devera ser efetuada pelo portdo
principal devendo o funcionario responsavel, apds os procedimentos normais de
identificacdo, autorizar ou Ndo o acesso.

5. Nao é permitido a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto para
cargas e descargas, que pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro
modo ou que transportem qualguer membro da comunidade escolar impedido de
o fazer pelos seus proprios meios;

6. As viaturas s6 poderdo circular no recinto cumpridas as normas de seguranca
existentes na unidade educativa;

7. O agrupamento declina qualquer responsabilidade por danos causados em
veiculos ou velocipedes dentro do seu recinto, 0 que nao invalida o empenho no
apuramento de responsabilidades, se vier a ser provado que os danos foram
causados intencionalmente;

8. Qualquer dano ou acidente causado pelas viaturas em circulacao serdo da
responsabilidade dos seus proprietarios.

ARTIGO 228.°
Acesso as instalacdes da Escola Basica e Secundaria de Vale do Tamel (EBSVT)

1. Os alunos da EBSVT deverdo ser sempre portadores do cartdo de estudante
devendo exibi-lo ao funcionario da portaria para terem acesso a escola;

2. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizagao
escrita do encarregado de educacao, comunicada por endereco eletronico ao DT
que a transmitird ao encarregado operacional.

3. Numa eventual perda do cartdo de estudante, o aluno ou o encarregado de
educacdo deve, no prazo maximo de 5 dias, providenciar junto do respetivo DT
uma segunda via;

4. Todos 0s grupos de pessoas exteriores a escola que utilizem as suas instalacdes
através de aluguer ou protocolos com ela estabelecidos deverdo cumprir
rigorosamente o acordado com o 6rgao de gestao;
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5. Aos visitantes sera entregue um documento identificativo pelo funcionario da
portaria que devera encaminha-lo para o local pretendido;

6. O orgdo de gestao reserva-se no direito de recorrer a policia de seguranca publica
e/ou guarda nacional republicana, em caso de disturbios.

ARTIGO 229.°
Defesa do ambiente da escola

1. Todo o pessoal docente, ndo docente e discente, deve contribuir para a
manutencdo de um ambiente de asseio e ordem na escola, nomeadamente na
conservacdo do espaco escolar.

2. Apos a utilizacdo das instalac6es sanitarias ou balnearios, os utentes devam deixa-
los em condigdes de voltarem a ser utilizadas.

3. De acordo com a legislagao em vigor, € proibido fumar na escola.

ARTIGO 230.°
Gestao das instalacGes escolares da EBSVT
1. Sem prejuizo do acordado com o Municipio, a gestdo das instalacdes escolares da
escola sede do agrupamento é da responsabilidade do diretor.
2. Nas restantes unidades educativas, a cedéncia das instalacdes para outros fins que
nao os escolares ou letivos devera ser acordada entre entidade requerente e a
autarquia.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO | - CENTRO DE FORMACAO DE ASSOCIACAO DE ESCOLAS

ARTIGO 231.°
Definicdo
O agrupamento é associado ao centro de formacdo de associacdo de escolas
denominado "centro de formacado de associacdo de escolas de Barcelos e Esposende”,
com sede na escola secundaria de Barcelos.
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ARTIGO 232.°

Representacao
O agrupamento faz-se representar na comissao pedagogica do centro de formacao
pelo presidente do conselho pedagdgico ou outro membro em quem este delegar.

ARTIGO 233.°
Obrigac6es
E da responsabilidade do agrupamento colaborar, através dos seus 6rgdos, com o
centro de formacdo na identificagdo das necessidades de formacdo do pessoal
docente, do pessoal ndo docente e de outros agentes educativos e na articulacao dos
planos de formacado do centro de formacéo e do agrupamento.

ARTIGO 234.°
Direitos
Reconhece-se a todos os profissionais e agentes de educagdo o direito a formacao
com vista a valorizagdo do seu desempenho profissional e a sua participacdo na
direcdo e gestao da escola.

ARTIGO 235.°
Espacos
Cabe ao agrupamento colaborar com o centro de formacao na criacdo de condicdes
para a concretizacdo da formacdo, nomeadamente, a cedéncia de espacos,
salvaguardadas as exigéncias do normal funcionamento das atividades letivas.

ARTIGO 236.°
Recursos
Na sua qualidade de associada do centro de formacdo e em condi¢des a acordar com
a direcdo do mesmo, o agrupamento pode beneficiar da colaboracao de formadores,
da cedéncia de recursos técnicos e materiais e de apoio logistico para a concretizacao
dos seus projetos.
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SECCAQ Il - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 237.°
Objeto
Os servicos de administracdo escolar sdo o suporte ao funcionamento do
agrupamento nas areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e de alunos,
aprovisionamento, patriménio, tesouraria, contabilidade e acao social escolar.

ARTIGO 238.°
Dependéncia hierarquica
Os assistentes técnicos respondem perante o coordenador técnico e este perante o
Diretor.

ARTIGO 239.°
Horario de atendimento
O horério de atendimento ao publico esta afixado em local proprio.

SECCAO Il - ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

ARTIGO 240.°
Objeto
Cabe ao agrupamento a responsabilidade de execucao de medidas e de acdes
desenvolvidas no ambito dos programas de apoio e enriguecimento educativos do
ministério da educacao, no sentido de atenuar as desigualdades nos planos sécio
econdmicos, tendo em vista o cumprimento da escolaridade obrigatdria e o sucesso
educativo dos alunos mais carenciados.

ARTIGO 241.°
Ambito
Os servicos de agdo social escolar abrangem todas as criangas da educacao pre-
escolar e todos os alunos do ensino basico e secundario.

ARTIGO 242.°

Finalidade
Promocao e apoio, para um efetivo cumprimento da escolaridade basica e secundaria.
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ARTIGO 243.°

Servicos afetos
Dele dependem os seguintes servicos: bufete, cantina, papelaria, seguro escolar e leite
escolar.

ARTIGO 244.°
Constituicao da equipa do ASE
1. Diretor ou em quem este delegar.
2. Técnico de acdo social escolar, ou, na sua falta, um funcionario destacado para o
efeito.

ARTIGO 245.°
Coordenacdo
A coordenacao pertence a um adjunto designado pelo diretor.

ARTIGO 246.°
Competéncias/finalidades

1. Em articulagdo com as estruturas regionais do ministério da educacdo e a
autarquia, devem assegurar o cumprimento das medidas de apoio socio
educativo, designadamente: leite escolar, cantina; bufete; manuais escolares e
material didatico; subsidios nas atividades de complemento curricular; devem
ainda providenciar e disponibilizar equipamentos especiais de compensacao aos
alunos com necessidades educativas especiais.

2. Quando se tiver verificado a detecdo de alunos passiveis de concesséo de apoios
socio educativos, os servicos contardo com a colaboracdo do coordenador de
estabelecimento / diretor de turma.

3. Promover e facultar os impressos aos alunos candidatos a subsidio escolar,
dentro dos prazos que forem estabelecidos por lei.

4. Proceder ao tratamento dos boletins de candidatura.

Publicitar as listas provisoria de atribuicdo de escaldes definidas na Lei.
Aceitar durante o periodo referido no ponto anterior reclamacdes em impresso
proprio.
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Tratar as reclamac8es referidas no ponto anterior ap6s 10 dias Uteis da sua
rececdo pelos servicos e comunicar por carta a decisdo final ao encarregado de
educacéo.

ApOs a reapreciacao de todas as reclamaces afixar lista definitiva dos escaldes
atribufdos.

Facultar ao coordenador de estabelecimento / diretor de Turma informacées
sobre o seguro escolar para que todos os encarregados de educacdo dele
tomem conhecimento.

Facultar a todos os interessados, mediante requerimento, a legislacdo vigente
sobre 0 assunto referido no nimero anterior, para consulta, ou permitir a sua
duplicacgéo, ficando os custos a cargo do requerente.

Solicitar ao coordenador de estabelecimento / diretor de turma informacdes
sobre 0 que achar necessario com vista a uma mais eficaz atuacao dos servicos,
devendo a mesma ser entregue no servico de agdo social escolar, num prazo
maximo de 5 dias Uteis.

Distribuir aos alunos subsidiados os manuais escolares, de acordo com a verba
estabelecida por despacho ministerial.

Relativamente a cantina, compete ao servico de acdo social escolar verificar e
acompanhar o cumprimento do contrato celebrado entre a Camara Municipal
de Barcelos e a empresa adjudicataria.

SUBSECCAO | — BUFETE

ARTIGO 247.°
Principios orientadores para o bufete

1. O seu funcionamento deve ser planeado e assegurado por pessoal auxiliar

especifico, devidamente fardado de branco.

ok W

Deve ser garantida a maxima higiene e limpeza.

Os produtos do bufete sdo pagos com o cartdo do aluno.

O precario dos produtos deve estar afixado em lugar visivel.

O bufete deverd apresentar uma variedade de produtos tdo grande quanto

possivel com vista a uma alimentacdo equilibrada.
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ARTIGO 248.°

Responsavel
A gestao dos servicos referidos é da responsabilidade de um dos adjuntos designados
pelo diretor, apoiado pelo funcionario que estiver destacado para o servico de acao

social escolar.

SUBSECCAO Il — CANTINAS

ARTIGO 249.°
|dentificacdo

Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento a cantina é um refeitério escolar
adjudicado a uma empresa de restauracdo coletiva e a responsabilidade é do érgao
de gestdo e autarquia.

ARTIGO 250.°
Obriga¢des da escola

1. Preencher as plataformas

2. Elaborar uma relagéo diaria ao prestador de servicos do nimero de refeicGes a
servir no dia seguinte.

3. Os alunos e outros utentes do refeitério deverdo adquirir, de veéspera,
semanalmente ou mensalmente, a senha de refeicdo ou, excecionalmente no
proprio dia, pagando uma taxa adicional.

ARTIGO 251.°
Deveres do/a responsavel

1. Fazer a gestdao do montante das receitas e cumprir o estipulado na lei.

2. Verificar a manipulacdo de alimentos, higiene do pessoal e higiene das instalacoes.
Avaliar mensalmente a prestacao do servico da empresa referida no ponto 1 em
termos da qualidade da confecao, apresentacao e quantidade dos alimentos, bem
como da apresentacao do pessoal, da higiene das instalacdes e do atendimento
dos utentes.
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ARTIGO 252.°
Acesso a cantina

1. A entrada dos alunos no refeitério faz-se sequndo uma ordem de prioridades a
definir anualmente em func¢ao da durac¢ao do intervalo para o almoco e do horario
das atividades pds-almoco.

2. Cada utente deve transportar o respetivo tabuleiro e conteldos de forma
adequada evitando entornar ou danificar qualquer peca. Deve consumir a
totalidade dos alimentos no interior do refeitério;

3. Apos a refeicdo os utentes devem colocar o tabuleiro utilizado, com todos os
utensilios de que se serviram, nos suportes destinados para o efeito ou no balcao
de recolha;

4. Durante a refeicdo devem observar-se as regras da etiqueta promovendo um
ambiente calmo e acolhedor e evitando o desperdicio, por qualquer das formas,
dos alimentos.

SUBSECCAO Il = PAPELARIA

ARTIGO 253.°
Funcionamento
1. O funcionamento da papelaria deve ser assegurado por um AO, que devera fazer
o levantamento das caréncias do setor.
2. O horario de atendimento ao publico encontra-se afixado nos servicos.
3. O precario dos produtos existentes no setor deve estar afixado em lugar visivel.
4. O apuro de caixa deve ser feito no final do dia.

SUBSECCAO IV - SEGURO ESCOLAR

ARTIGO 254.°
Regulamentacao
O seguro escolar esta regulamentado por lei e encontra-se disponivel para consulta
dos interessados na ASE.
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SUBSECCAQ V — REPROGRAFIA

ARTIGO 255.°
Reproducdo de documentos
1. A reproducao de documentos (instrumentos de avaliagao, fichas de trabalho e
outros) tera o apoio do servico de reprografia.
2. Todo o AO desta seccao deve reger-se por normas de sigilo absoluto no que
respeita a0 acesso aos instrumentos de avaliacdo sumativa e exames, sendo o
Unico responsavel pela quebra do mesmo.

ARTIGO 256.°
Funcionamento da reprografia
1. O horario de atendimento ao publico encontra-se afixado nos servicos.
2. A entrega de trabalhos para fotocopiar ou duplicar devera ser feita com 48 horas
de antecedéncia.
3. O prazo referido no nimero 2 é ampliado para 72 horas quando se tratar de
trabalhos muito extensos ou em periodos de provas globais.

ARTIGO 257.°
Preco
1. Os precos estipulados por fotocdpia ou por outros servicos de reprografia devem
ser aprovados em conselho administrativo, cuja tabela deve ser exposta ao publico
na propria reprografia.
2. Areproducdo de instrumentos de avaliacdo e as necessarias a execucao do PAA é
gratuita.

SUBSECCAQ VI - LEITE ESCOLAR

ARTIGO 258.°
Ambito
O leite escolar sera fornecido a todos os alunos dos jardim-de-infancia e escolas do 1°
Ciclo de forma a criar o habito e a no¢ao de que ele faz parte das obriga¢8es escolares
normais e regras alimentares, evitando-se a sua identificagdo como forma de auxilio a
grupos de alunos carenciados.
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ARTIGO 259.°
Responsabilidades

1. A responsabilidade de gestao do leite escolar em cada estabelecimento de ensino
do pré-escolar e do 1° ciclo é do respetivo coordenador que, mensalmente,
preencherd o mapa do programa do leite escolar com registo do movimento diario
e 0 enviara a sede do agrupamento.

2. Na sede do agrupamento sera da responsabilidade de um dos membros da
direcdo fazer a requisicdo do leite, de acordo com as necessidades dos
estabelecimentos de ensino, e elaborar os mapas sintese mensais e trimestrais.

SUBSECCAO VII - MANUAIS ESCOLARES

ARTIGO 260°
Objeto
O Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro, instituiu a gratuitidade dos manuais
escolares para todos os alunos a que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede
publica do Ministério da Educacao.

Por raz6es de sustentabilidade econdmica e financeira, bem como de pedagogia para
a cidadania ambiental, o regime de gratuitidade de manuais sempre incluiu uma
politica de reutilizagdo. O mesmo Despacho inclui o «Manual de Apoio a Reutilizacdo
de Manuais Escolares», e este define a operacionalizacdo do processo de distribuicao
e reutilizacdo dos manuais. O AE de Vale do Tamel elaborara e publicara um
Regulamento especifico para a Reutilizacdo e Gratuitidade dos Manuais Escolares.

ARTIGO 2671°

Distribuicao
A plataforma MEGA, é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos
manuais gratuitos assegurando a interoperabilidade com o sistema de gestdo da
escola e a gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e
reutilizados. Os manuais reutilizados sao distribuidos aleatoriamente.

ARTIGO 262°
Devolucado
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O dever de restituicao é do encarregado de educagdo, ou do aluno, quando
maior.

A devolucdo dos manuais ocorre no final do ano letivo a que se destinam ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais ou
exame, de conforme calendario a publicar pela escola.

Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

No caso de transferéncia de escola, durante o ano letivo, os manuais devem ser
devolvidos na escola de origem.

O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo
devolver o(s) manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros nao
devolvidos.

ARTIGO 263°
Reutilizacédo
Na devolu¢ao do manual, a escola avalia o seu estado de conservacao verificando
se é reutilizavel, atendendo aos seguintes parametros gerais:
a. Numero de utilizacdes anteriores;
b. Capa devidamente presa ao livro;
c. Completo, no que diz respeito ao numero de paginas,
partes/volumes/cadernos;
d. Sem rasgdes ou sujidade injustificada;
e. Sem paginas escritas, rabiscadas ou sublinhadas a caneta, marcador ou
que impecam a leitura dos elementos informativos neles contidos ou a
resolucdo dos exercicios.
As praticas de reutilizacdo desenvolvidas na escola atendem ao desgaste
proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar, face ao tipo
de uso e disciplina para que foram concebidos, estado em que foi recebido pelo
aluno, idade do aluno e outras circunstancias subjetivas e objetivas que tornem a
reutilizacdo de manuais pedagogicamente adequada aos fins a que se destinam
0s manuais escolares.
Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que
o AE de Vale do Tamel entenda, podendo, designadamente, ser enviados para
reciclagem ou doados.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel 161



REPUBLICA
PORTUGUESA I
:?:;czuiéniucm r

ARTIGO 264°
Penalidades

1. Conforme ponto 2.2. do «Manual de Apoio a Reutilizacdo de Manuais Escolares»
(anexo | do Despacho 821/2019), caso o Encarregado de Educacdo ndo devolva os
manuais escolares ou ndo os devolva em condicdes de reutilizacdo, nos termos a
avaliar pela escola, a penalidade prevista pode consistir na devolucdo ao
estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor do manual
nado seja restituido, o vale para o ano letivo seguinte fica inibido.

2. A devolucao de manuais em mau estado implica 0 pagamento do valor de capa
do manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida Util da
reutilizacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Despacho n.°
8452 -A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de
junho, retificado pela Declaracdo de Retificagao n.°© 451/2017, de 11 de julho, e pelo
Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho.

ARTIGO 265°

Casos omissos
Cabe ao Diretor do Agrupamento do AE de Vale do Tamel decidir sobre todas as
questdes levantadas e/ou casos omissos do referido regulamento.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 266.°
Omissdes
Considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei e no préprio
regulamento Interno, a resolugao de casos omissos e respetivo processo de decisdo
deve competir aos 6rgaos de administracao e gestdo do agrupamento de escolas, na
sequéncia da analise das situac6es em concreto.

ARTIGO 267.°
Divulgacao
O regulamento interno sera objeto de divulgacdo nos moldes expostos nos numeros
sequintes:
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1.  Estara disponivel para consulta em suporte papel nos servicos de administragao
escolar.
Na pagina da Internet do agrupamento.
Na primeira semana de aulas, o diretor de turma devera ler e analisar com os
alunos, os normativos que lhes digam diretamente respeito.

ARTIGO 268.°
Revisdo do regulamento interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovacao do regulamento interno, o conselho
geral verificard da conformidade deste com o projeto educativo do
agrupamento, podendo ser-lhe introduzida, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funces, as alteracdes consideradas convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do regulamento interno, o
diretor deve, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e
submeté-la a aprovacao do conselho geral.

ARTIGO 269.°
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se, subsidiariamente, a legislacao correspondente
aplicavel e o disposto no codigo do procedimento administrativo naquilo que nao se
encontre especialmente contemplado neste regulamento interno.

ARTIGO 270.°
Entrada em vigor
O regulamento interno do AEVT entra em vigor, ap6s a sua aprovacao pelo Conselho
Geral.
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AGRUPAMENTO

ANEXO |

PROCESSO ELEITORAL DO PESSOAL DOCENTE PARA O CONSELHO GERAL DO
AGRUPAMENTO

ARTIGO 1°
(Listas de candidatura)

1. As listas concorrentes deverao formalizar as suas candidaturas em impressos
proprios a fornecer pelo presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes
fizer.

2. Nas listas, deverao constar os elementos efetivos 7 (sete), os suplentes (num
minimo de 4 e maximo de 7) e 1 mandatario, mencionando o nome completo de
todos eles.

3. Cada lista deve integrar, pelo menos, um professor do segundo e terceiro ciclos
ou ensino secundario, um representante do 1.° ciclo e um representante dos
educadores de infancia, todos pertencentes ao quadro deste agrupamento.

4.  Aslistas deverdo ser subscritas, no minimo, por 7 (sete) docentes em exercicio de
funcdes nos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, ndo
podendo estes subscrever mais do que uma lista.

ARTIGO 2°
(Candidaturas)

1. Ascandidaturas terdo que ser entregues até 72 horas antes do ato eleitoral pelo
mandatéario da lista.

2. Caso se verifigue alguma anomalia na candidatura, esta sera remetida ao
mandatério que providenciara pela sua regularizacdo, remetendo-a ao
presidente do conselho geral do agrupamento, até 24 horas antes do ato
eleitoral.

3. O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, devera identificar
as listas por mailsculas A, B, etc., conforme a ordem de rececao e afixa-las no
atrio de entrada das escolas e jardins, nas diferentes salas de convivio, sendo
entregue uma coOpia aos respetivos mandatarios devidamente rubricada e
autenticada pelo elemento que fez a rececéo da mesma.

ARTIGO 3°
(Eleicao)
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1. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
de eleicdo, sendo um deles o respetivo mandatario.

2. A eleicao dos representantes do pessoal docente realiza-se em simultaneo com a
eleicdo dos representantes do pessoal nao docente e dos representantes dos
alunos.

ARTIGO 4°
(Assembleia eleitoral)
Séo eleitores todos os elementos do corpo docente em exercicio de fungdes nos varios
estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento e constantes dos cadernos
eleitorais.

ARTIGO 5°
(Cadernos eleitorais)
Os elementos constantes da assembleia eleitoral fazem parte de cadernos eleitorais
que serdo publicitados com pelos menos 10 (dez) dias Uteis antes do ato eleitoral, para
consulta e possiveis reclamagdes/substituicdes, por um periodo de 8 (oito) dias Uteis
apos a data da publicitagéo.

ARTIGO 6°
(Mesa eleitoral)

1. A mesa eleitoral serd composta por 5 elementos (1 presidente, 1 vice-presidente, 1
secretario e 2 escrutinadores), a eleger em reunido de pessoal docente e ndo
docente, sendo 2 docentes, 2 ndo docentes e 1 representante dos pais e
encarregados de educacdo ou dos alunos, a eleger em assembleia geral.

2. Os membros da mesa eleitoral ndo devem fazer parte de nenhuma lista a sufragar,
seja como candidato seja como subscritor.

3. Os membros da mesa e representantes das candidaturas estdo dispensados dos
seus deveres funcionais.

ARTIGO 7°
(Ato eleitoral)
O sufragio funcionara em sala a designar pelo diretor.
2. O ato eleitoral podera ser dado por encerrado, desde que se verifigue que todos
os eleitores usaram do seu direito/dever.
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ARTIGO 8°
(Encerramento da assembleia de voto)

1. Depois do encerramento da assembleia de voto, os membros da mesa procederao
a contagem e verificagdo dos votos entrados na urna e fardo a respetiva
confrontacao de descargas nos cadernos eleitorais, lavrando-se a ata deste processo,
onde devera constar:

a) Total de eleitores, total de votantes e respetiva percentagem.
b) Votos brancos.
¢) Votos nulos.

Votos nas listas e respetivas percentagens.

Registo de qualquer ocorréncia irregular que eventualmente se possa ter

verificado durante o funcionamento da assembleia de voto.

2 Verificando-se o referido na alinea e) do nimero 1, a mesa da assembleia de voto',
reunird imediatamente, para decidir a validacdo ou ndo da reclamacao
eventualmente apresentada.

3.0 presidente da mesa eleitoral tem voto de qualidade.

4.Cumpridas as formalidades atras referidas, a ata sera encerrada com a assinatura de
todos os membros da mesa.

5.0s resultados serdo afixados em todos os estabelecimentos de ensino do
agrupamento.

6.Encerrados que sejam os trabalhos, o presidente da mesa eleitoral fara entrega de
toda a documentacao ao presidente do conselho geral ou a quem as suas vezes
fizer.
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ANEXO ||

PROCESSO ELEITORAL DO PESSOAL NAO DOCENTE PARA O CONSELHO GERAL
DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 1°
(Listas de candidatura)
1. As listas concorrentes deverao formalizar as suas candidaturas em impressos
proprios a fornecer pelo presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer.
2. Nas listas, deverdo constar os elementos efetivos 2 (dois), os suplentes (num
minimo de 1 e maximo de 2) e 1 mandatario, mencionando o nome completo de
todos eles.
3. As listas deverdo ser subscritas, no minimo, por 2 (dois) nao docentes em exercicio
de fun¢des nos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, Ndo
podendo estes subscrever mais do que uma lista.

ARTIGO 2°
(Candidaturas)

1. As candidaturas terdo que ser entregues até 72 horas antes do ato eleitoral pelo
mandatario da lista.

2. Caso se verifique alguma anomalia na candidatura, esta sera remetida ao
mandatario que providenciara pela sua regularizacao, remetendo-a ao presidente
do conselho geral do agrupamento, até 24 horas antes do ato eleitoral.

3. O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, devera identificar as
listas por mailsculas A, B, etc., conforme a ordem de rececdo, e afixa-las no atrio
de entrada das Escolas e jardins, nas diferentes salas de convivio, sendo entregue
uma copia aos respetivos mandatarios devidamente rubricada e autenticada pelo
elemento que fez a rececdo da mesma.

ARTIGO 3°
(Eleicao)
1. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
de eleicdo, sendo um deles o respetivo mandatario.
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2. A eleicao dos representantes do pessoal ndo docente realiza-se em simultaneo
com a eleicdo dos representantes do pessoal docente e dos representantes dos
alunos.

ARTIGO 4°
(Assembleia eleitoral)
Séo eleitores todos os elementos do corpo ndo docente em exercicio de fungdes nos
varios estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento e constantes dos
cadernos eleitorais.

ARTIGO 5°
(Cadernos eleitorais)
Os elementos constantes da assembleia eleitoral fazem parte de cadernos eleitorais
que serao publicitados com pelos menos 10 (dez) dias Uteis antes do ato eleitoral, para
consulta e possiveis reclamacdes/substituicdes, por um periodo de 8 (oito) dias Uteis
apos a data da publicitacao.

ARTIGO 6°
(Mesa eleitoral)

1. A mesa eleitoral sera composta por 5 elementos (1 presidente, 1 vice-presidente, 1
secretario e 2 escrutinadores), a eleger em reunido de pessoal docente e néo
docente, sendo 2 docentes, 2 ndo docentes e 1 representante dos pais e
encarregados de educacdo ou dos alunos, a eleger em assembleia geral.

2. Os membros da mesa eleitoral ndo devem fazer parte de nenhuma lista a sufragar,
seja como candidato seja como subscritor.

3. Os membros da mesa e representantes das candidaturas estao dispensados dos
seus deveres funcionais.

ARTIGO 7°
(Ato eleitoral)

O sufragio funcionara em sala a designar pelo diretor.
O ato eleitoral podera ser dado por encerrado, desde que se verifique que todos
0s eleitores usaram do seu direito/dever.
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ARTIGO 8°
(Encerramento da assembleia de voto)

Depois do encerramento da assembleia de voto, os membros da mesa procederao
a contagem e verificacdo dos votos entrados na urna e fardo a respetiva
confrontagao de descargas nos cadernos eleitorais, lavrando-se a ata deste
processo, onde devera constar:

a) Total de eleitores, total de votantes e respetiva percentagem.

b) Votos brancos.

¢) Votos nulos.
Votos nas listas e respetivas percentagens.
Registo de qualquer ocorréncia irregular que eventualmente se possa
ter verificado durante o funcionamento da assembleia de voto.
Verificando-se o referido na alinea €) do nimero 1, a mesa da assembleia de voto?,
reunira imediatamente, para decidir a validacdo ou ndo da reclamacdo
eventualmente apresentada.
O presidente da mesa eleitoral tem voto de qualidade.
Cumpridas as formalidades atras referidas, a ata sera encerrada com a assinatura
de todos 0s membros da mesa.
Os resultados serdao afixados nos varios estabelecimentos de ensino do
agrupamento.
Encerrados que sejam os trabalhos, o presidente da mesa eleitoral fara entrega de
toda a documentacdo ao presidente do conselho geral ou a quem as suas vezes
fizer.
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ANEXO 1l

PROCESSO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO
SECUNDARIO PARA O CONSELHO GERAL DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 1°
(Listas de candidatura)

As listas concorrentes deverdo formalizar as suas candidaturas em impressos
proprios a fornecer pelo presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer.
Nas listas, deverdo constar os elementos efetivos 2 (dois), os suplentes (num
minimo de 1 e maximo de 2) e 1 mandatario, mencionando o nome completo de
todos eles.

As listas deverdo ser subscritas, no minimo, por 2 (dois) alunos, maiores de
dezasseis anos e que frequentem o ensino secundario, ndo podendo estes
subscrever mais do que uma lista.

ARTIGO 2°

(Candidaturas)
As candidaturas terdo que ser entregues até 72 horas antes do ato eleitoral pelo
mandatario da lista.
Caso se verifique alguma anomalia na candidatura, esta sera remetida ao
mandatario que providenciara pela sua regularizacao, remetendo-a ao presidente
do conselho geral do agrupamento até 24 horas antes do ato eleitoral.
O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, devera identificar as
listas por mailsculas A, B, etc., conforme a ordem de rececdo, e afixa-las no atrio
de entrada das escolas e jardins, nas diferentes salas de convivio, sendo entregue
uma copia aos respetivos mandatarios devidamente rubricada e autenticada pelo
elemento que fez a rececdo da mesma.

ARTIGO 3°
(Eleicao)
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
de eleicdo, sendo um deles o respetivo mandatario.
A eleicao dos representantes dos alunos realiza-se em simultaneo com a eleicdo
dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente.
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ARTIGO 4°
(Assembleia eleitoral)
Séo eleitores todos os alunos matriculados no agrupamento, a frequentar o ensino
secundario ou equivalente e constantes das listagens dos servicos de administracao
escolar.

ARTIGO 5°
(Cadernos eleitorais)
Os elementos constantes das listagens dos servicos de administracdo escolar serao
publicitados com pelo menos 10 (dez) dias Uteis antes do ato eleitoral, para consulta e
possiveis reclamacdes/substituicdes, por um periodo de 8 (oito) dias Uteis apds a data
da publicitacéo.

ARTIGO 6°
(Mesa eleitoral)

1. A mesa eleitoral serd composta por 5 elementos (1 presidente, 1 vice-presidente, 1
secretario e 2 escrutinadores), a eleger em reunidao de pessoal docente e ndo
docente, sendo 2 docentes, 2 nao docentes e 1 representante dos pais e
encarregados de educacdo ou dos alunos, a eleger em assembleia geral.

2. Os membros da mesa eleitoral ndo devem fazer parte de nenhuma lista a sufragar,
seja como candidato seja como subscritor.

3. Os membros da mesa e representantes das candidaturas estdo dispensados dos
seus deveres funcionais.

ARTIGO 7°
(Ato eleitoral)
1. O sufragio funcionara em sala a designar pelo diretor.
2. O ato eleitoral podera ser dado por encerrado, desde que se verifique que todos
os eleitores usaram do seu direito/dever.
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ARTIGO 8°
(Encerramento da assembleia de voto)

1. Depois do encerramento da assembleia de voto, os membros da mesa
procederdo a contagem e verificagao dos votos entrados na urna e faréo a
respetiva confrontacao de descargas nos cadernos eleitorais, lavrando-se a ata
deste processo, onde devera constar:

a) Total de eleitores, total de votantes e respetiva percentagem.
b) Votos brancos.
¢) Votos nulos.

Votos nas listas e respetivas percentagens.

Registo de qualquer ocorréncia irregular que eventualmente se possa

ter verificado durante o funcionamento da assembleia de voto.

2. Verificando-se o referido na alinea e) do nimero 1., a mesa da assembleia de
voto®, reunird imediatamente, para decidir a validacdo ou ndo da reclamacéo
eventualmente apresentada.

3. O presidente da mesa eleitoral tem voto de qualidade.

Cumpridas as formalidades atras referidas, a ata sera encerrada com a assinatura
de todos 0s membros da mesa.

5. Os resultados serdo afixados nos varios estabelecimentos de ensino do
agrupamento.

6.  Encerrados que sejam os trabalhos, o presidente da mesa eleitoral fara entrega
de toda a documentacdo ao presidente do conselho geral ou a quem as suas
vezes fizer.
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ANEXO IV

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, CONCURSO E ELEICAO DO DIRETOR

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na da Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (DGAE)

¢) Por aviso publicado na 22 série do diario da republica e divulgado em 6rgéo
de imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha
referéncia ao diario da republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

2.No ato de apresentacao da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de intervencao na escola.

3.Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe uma comisséo especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério
de avaliacéo.

4 Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) Aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
seu merito;

b) A analise do projeto de interven¢do na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

EleicBes

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no
numero trés do artigo anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir
efetuar audicdo dos candidatos.

2. Apos a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0
conselho geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo, entdo, considerado eleito aquele que obtiver
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maior numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

4. Verificando-se um empate, na situacdo prevista no nimero anterior, o presidente
do conselho geral tem voto de qualidade.

5. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da DGAE nos
dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral,
considerando-se ap0Os esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violacéo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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ANEXO V
REGULAMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS RELATIVAS A AJUDAS DE CUSTO
E TRANSPORTES
ARTIGO 1°
Objetivo
Considerando que as deslocacdes de trabalhadores que exercem funcdes publicas, quando
deslocados do seu domicilio necessario por motivo de servico publico, em territorio nacional,
podem ocasionar ajudas de custo, encargos com transporte e ainda subsidio de viageme
de marcha, definem-se os sequintes procedimentos para 0 AEVT.

ARTIGO 2°
Procedimentos
O presente regimento institui os procedimentos a adotar no AEVT.
a) O processamento aqui previsto visa a melhoria dos procedimentos internos e o
tratamento da respetiva documentacao;
b) OsBoletinsitinerarios de deslocaces de pessoal docente e nao docente deverdo
ser entregues nos SAE, devidamente preenchidos e acompanhados da
correspondente fundamentacao.

ARTIGO 3°
Modelo de impresso a utilizar
1. Boletim ltinerario — Mod. n° 683 (Exclusivo da INCM, S.A., a disponibilizar pelos SAE), o
qual deveréaser entregue nos SAE ateé ao 5.°diado més seguinte aquele em que se verificou
adeslocacéo.
2. Todas as deslocacGes efetuadas num determinado més deverdo ser registadas no
Boletim Itinerario desse més.

ARTIGO 4°
Despesas Autorizadas
1. As despesas de transporte dos trabalhadores quando deslocados em servico nos
termos da Lei, devidamente autorizados podem satisfazer-se de dois modos:
a) Atribuicao de subsidio por quilometro percorrido;
b) Pagamento da despesa efetivamente realizada.
2. Sdo contempladas, entre outras, as seguintes atividades:
a) Frequéncia de acdes de formacdo autorizadas pelo diretor;
b) Realizacdo de trabalhos de curta duracdo, mediante convocatéria prévia dos
servicosoudepartamentos do Ministério daEducacao;
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¢) Deslocacdo em servico oficial do diretor ou de um elemento da sua equipa,

mediante convocatoria/delegacdo do diretor;

d) Deslocacdo em servico oficial previamente autorizada pelo diretor;

e) Participagao em eventos de reconhecido interesse para o AEVT, ap6s autorizagao do
diretor;

f) Acdes programadas superiormente de caracter obrigatorio;

g) Reunibes convocadas superiormente para professores —supervisores e

classificadores de provas de exame;

h) Levantamento e entrega de provas de exame;

i) Outras situagdes aexplicitar.

3. Excluem-se do entendimento das deslocacdes em servico as atividades em que haja
acompanhamento de alunos, tais como visitas de estudo e outras similares.

4. Sempre que as ajudas de custo a abonar incluam o custo do almoco, sera
deduzido o abono diario do subsidio de refeicdo na importancia das ajudas de
custo.

5. As deslocacBes estdo sujeitas a despacho de autorizacdo e aos termos em que as
mesmas podem ser efetuadas, por parte do diretor.

6. O pedido de autorizacdo de deslocacdo sera formalizado previamente a esta,
mediante requerimento dirigido ao diretor do agrupamento, em formulario proprio,
a disponibilizar nos SAE.

7. Sempre que haja transporte publico onde se situa o domicilio necessario e as
localidades onde se vai realizar o servico e o trabalhador reconheca que lhe € mais
favoravel a utilizacdo de automovel proprio em alternativa aos transportes publicos,
a deslocacdo poderéd ser autorizada desde que dai ndo resultem maiores
encargos para o Estado que os correspondentes a utilizacdo dos transportes
publicos.

8. Serdo autorizadas as deslocacdes em automovel proprio, sujeitas, previamente, a
despacho fundamentado do diretor, desde que da mesma resultem beneficios
para o desenvolvimento das atividades do agrupamento, nomeadamente a
diminuicdo de encargos e o nao prejuizo de atividades letivas ou ndo letivas, nos
termos seguintes:

8.1 Por inexisténcia de transporte publico para o local de destino.

8.2 Por incompatibilidade de horarios dos transportes.

8.3 Por urgéncia doservico.

8.4 Para depdsito em numerario de valor superior a 200 euros.

8.5 Para transporte de exames e provas.

8.6 Para transporte de determinado material didatico ou outro sensivel a
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deslocacoes.
8.7 Para desloca¢es dos docentes corretores de provas ou exames.
8.8 Outras situacOes aexplicitar.

9. As despesas de transportes e as ajudas de custo serdo abonadas aos trabalhadores
atravésdetransferéncia bancaria.

10. Ndo se incluem nas ajudas de custo e/ou subsidio de transporte as deslocacbes
compreendidas entre a casa-escola-casa.

ARTIGO 5°
Contagem das distancias
1. Para efeitos da contabilizacdo da quilometragem a registar nos boletins de
itinerario, seré sempre registado o nimero de quildmetros definido no percurso
maisrapidode acordo com a tabela disponivel nos SAE.
2. Para uniformizacdo de registos, em termos internos, as distancias entre escolas é a
constante da tabela disponivel nos SAE.

ARTIGO 6°
Legislagdoaplicavel
Este processo decorre de acordo com os
seguintesnormativos:
a) Decreto-Lein®106/98 de24.04;
b) Portarian®30-A/2008, de10.01.

ARTIGO 7°
Ajudas de custo
1. Os quantitativos das ajudas de custo a abonar corresponderdo aos montantes
fixados em Portaria do Ministério das Financas.
2. Ostrabalhadores que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de
custo ficam obrigados a sua reposicdo, independentemente da responsabilidade
disciplinar que ao caso couber.
3. Quando se proceda ao estipulado no presente regulamento e haja cabimento prévio, as
ajudas de custo aos trabalhadores serdo suportadas pelo Orcamento de Estado para o
Agrupamento, nos termos da legislagdo emvigor.
4. Para se poder proceder o pagamento de ajudas de custo por deslocagdo em servico é
necessario entregar, previamente:
a) Convocatoria/delegacao do diretor;
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b) Autorizacao da deslocacao em servico;
c) O boletim itinerario devidamente preenchido e acompanhado dos
documentos referidos neste regulamento.

ARTIGO 8°

Decisao final
1. Reunidosdoselementosdevidos, seainformacdoaelaborar pelos SAE para o Conselho
Administrativo configurar a possibilidade de o pedido apresentado nao ser objeto do
deferimento pretendido, emvirtudede aquele ndosatisfazer os requisitos legais parao
efeito, deve o requerente tomar conhecimento de tal facto e ser ouvido antes da
tomada de deciséo final.
2. Completoo processocomtodaainformacao necessaria, prestada pelorequerente
e compilada pelos SAE, o mesmo é presente ao Conselho Administrativo,
prosseguindo o procedimento com a analise por este 6rgao colegial dos pedidos de
pagamento de deslocacBes apresentados, 0s quais, satisfazendo os requisitos
legalmente exigidos, serdo objeto da autorizacdo requerida’.

ARTIGO 9°
Casos Omissos
Quaisquer situacBes ndo expressamente previstas no presente regulamento
deverdo ser previamente colocadas a apreciacao do Diretor.

ARTIGO 10°
Revisdo
As presentes normas serdo revistas e, ou atualizadas sempre que necessario, mediante
aprovacao prévia do Conselho Administrativo.
(Regulamento elaborado e aprovado em reunido do Conselho Administrativo de 10 de dezembro, com

parecer favoravel do Conselho Pedagdgico de 17 de dezembro e ratificado na reunido do Conselho Geral
de 19 de dezembro de 2025)

L A este propdsito, importa sublinhar, de acordo com orientac3o do IGeFE, atento o circuito da despesa

publica:

a)que toda e qualquer autorizacdo de despesa estd sujeita a verificacdo da conformidade legal, da
regularidade financeira, da economia, da eficiénciae daeficacia;

b) que nenhum pagamento pode ser realizado, incluindo os relativos a despesas com pessoal, sem que o

respetivo compromisso tenha sido assumido em conformidade com as regras e procedimentos previstos na

lei e em cumprimento dos demais requisitos legais de execugdo de despesas.

De recordar, ainda, que, esgotada a verba atribuida, podera cada AE/ENA fazer recurso a gestdo flexivel:

i. Solicitando a este Instituto as alterages orgcamentais entre a classificagdo econémica 06.02.03.C0.00 e a

rubrica de pessoal relativa as ajudas de custo (01.02.04), a semelhanca do que ja acontece com as

alteracGes orcamentais entre despesas correntes e despesas de capital, no orgamento individualizado;

i. Recorrendo a outras fontes de financiamento, nomeadamente a receitas proprias.
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ANEXO VI

REGULAMENTO DE ACESSO E DE UTILIZACAO DOS RECURSOS INFORMATICOS
DO AEVT

Predmbulo

O AEVT é uma instituicao de ensino com 14 estabelecimentos que servem uma area
geografica de 18 freguesias.

No exercicio da sua acdo, o AEVT disponibiliza recursos informaticos (equipamentos,
aplicacBes e servigos).

A rede informatica do agrupamento funciona numa estrutura de dominio, com um
servidor Windows 2016 Server. Desse modo, todos os acessos a quaisquer
equipamentos de rede (computadores, impressoras, redes sem fios, etc.) sdo
controlados pelo Active Directory.

Com vista a uma utilizagdo racional e consciente de cada recurso disponibilizado e
para garantir a preservacao de dados de cada utilizador em respeito pela legislacdo
em vigor aplicavel, o presente regulamento estabelece um conjunto de normas e
procedimentos a serem respeitados por todos os utilizadores.

Recursos disponibilizados

a. O AEVT disponibiliza 0s seguintes recursos:

Um projetor por cada sala de aulg;

+ Um armario elétrico movel de computadores de apoio prioritario as aulas
de TIG;

e Um projetor portatil, em caso de necessidade;

e Computadores para utilizacdo pelos alunos em espaco de livre acesso e na
biblioteca (escola sede);

e Computadores de trabalho para pessoal docente;

¢ Quiosques Inovar;

o Servidores;

e Ligacdo Internet;

e Servicos em rede Windows Server 2016;

o Aplica¢bes administrativas

e Plataforma Microsoft Office 365;
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b. O AEVT disp&e as aplicacbes administrativas que se enumeram:

Programa Administrador Utilizador principal
Gestdo dos exames nacionais — ENES Diretor Subdiretor
Gestdo das provas finais — ENEB Diretor Subdiretor
Gestdo das provas de afericdo — PAEB Diretor Adjunto
Gestdo dos alunos — ALUNOS CcT AT - alunos
Gestdo de Pessoal e Vencimentos CcT AT - vencimentos
Contabilidade cT CSAE
Acédo Social Escolar — SASE CT AT - SASE
Expediente CcT AT - Expediente
Cadastro e inventario cT AT - Inventério
Administracdo escolar — Inovar CcT CT
Sumarios eletronicos — SUMARIOS Gestor do Inovar Subdiretor
Gest&o de horéarios — UNTIS Diretor Subdiretor
Bibliotecas Escolares — PORBASE Bibliotecaria Bibliotecaria
Gestdo e arquivo de atas — Inovar Adjunto Adjunto
Office365 Diretor A,O N Informética

Adjunto do Diretor

Correio Institucional (Institucional) Diretor AQ = Informatica

Adjunto do Diretor

CT - Coordenador Técnico/AT - Assistente Técnico/ AO — Assistente Operacional

Gestdo de acessos

a. Para efeitos de acesso aos equipamentos e aplicacdes € da competéncia do
diretor e de quem nele delegar a definicdo dos diferentes niveis de acessos;

b. E delegada no coordenador técnico (CT) a competéncia para a gestdo de
acessos de todos os programas inerentes as funces dos assistentes técnicos;

c. Para cada acesso criado sdao definidos diferentes niveis de permissdo em
consonancia com as fun¢des para as quais 0 acesso foi criado;

d. Cada utlizador € responsavel pelo bom uso das suas contas e
consequentemente pela salvaguarda do respetivo acesso e senha.
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Niveis de acesso

a.

Diretor e coordenador técnico

O diretor possui acesso de administrador a todos os sistemas e

aplicacdes em vigor no AEVT;

O CT possui acesso de administrador a todas as aplicacdes

administrativas.

b. Administrador da rede

C.

O Administrador da rede informatica € nomeado pelo diretor e tem

acesso a todos os recursos informaticos e multimédia existentes na

escola sede, necessarios as tarefas que Ihe competem.

Compete ao(s) administrador(es) da rede:

Criar as contas e atribuir a senha inicial a novos utilizadores da rede
informatica;

Coordenar as tarefas de manutencao dos recursos informaticos;
Identificar os equipamentos que necessitem de reparacéo;
Coordenar todos o0s aspetos que envolvam alteracdes na
configuracgdo fisica da rede informatica, ndo devendo ser efetuada
qualquer alteracdo em qualquer equipamento, nem sequer mudanca
de local, sem o seu conhecimento;

Garantir que seja efetuada copia de seguranca dos dados residentes
na memoria externa dos servidores de uso comum dos utentes da
rede informatica, devendo definir a sua regularidade, abrangéncia e
informar os demais utilizadores desta definicao;

Em articulacao com o CT, manter o inventario técnico atualizado de
todos os recursos informaticos existentes, incluindo as condicdes
técnicas de funcionamento e ligacdo as redes.

Utilizador interno

Os utilizadores internos incluem docentes, assistentes técnicos,

assistentes operacionais, alunos e encarregados de educacao;
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ii. Os utilizadores internos apenas podem utilizar os recursos que Ihes
forem atribuidos e associados a sua conta;

ji. Para os efeitos previstos no numero anterior, é atribuido a cada
utilizador um acesso pessoal e intransmissivel;

iv. Os acessos serdo desativados imediatamente apds a cessacao do
vinculo com o AEVT,;

v. Excetuam-se do numero anterior, 0s acessos ao correio eletronico de
alunos e docentes que se manterdo ativos por um periodo de 6 meses
apos a cessacao do vinculo.

d. Utilizador externo

i.  Os utilizadores externos incluem convidados e colaboradores;

ii. Parafinalidades devidamente comprovadas, pode ser concedido acesso
temporario a um determinado recurso do AEVT;

ji. Para os efeitos previstos no numero anterior, é atribuido a cada
utilizador um acesso pessoal e intransmissivel que sera cancelado
imediatamente apds o cumprimento da finalidade que levou a sua
criacao.

Regras gerais comuns a todos os utilizadores

a. Restricdes de acesso

i.  Os utilizadores apenas podem usar os recursos informaticos necessarios
as suas funcdes e de acordo com os privilégios que Ihes forem atribuidos
e associados a sua conta de acesso;

ii. Os codigos de acesso a rede, impressora e aplicagdes informaticas sao
pessoais e intransmissiveis;

iii. Todo o utilizador deve proceder de forma responsavel na preservacao do
seu acesso. Nao obstante o conhecimento do utilizador, deve garantir o
siglo do seu cdodigo, alterando-o periodicamente e escolhendo
combinacdes de dificil descodificacéo;

iv. E proibido interferir ou alterar a integridade de sistemas, levando a cabo
qualquer das seguintes atividades:

e Permitir a utilizacdo da sua conta por outro utilizador;
e  Personificar outros utilizadores em comunicacoes;
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e Tentar capturar ou descobrir senhas ou dados encriptados;
e Destruir ou alterar dados ou programas pertencentes a outros
utilizadores.

v. E daresponsabilidade de cada utilizador o encerramento da sessio apos
o término da sua utilizacao;

vi. O utilizador nunca deve abandonar o seu posto de trabalho com a sessao
iniciada, ainda que seja uma deslocacao previsivelmente de curta
duracdo;

vii. Caso um utilizador aceda a um equipamento onde uma aplicagdo se
encontre indevidamente aberta, deverd respeitar a privacidade do
utilizador e dos dados disponiveis e limitar-se a encerrar a aplicacao.

b. Seguranca da informacao

i. No exercicio das suas funcdes, os diferentes utilizadores acedem a um
conjunto de informacdo confidencial, mas cujo conhecimento é
necessario;

ii. Neste ambito, compete a cada utilizador, assegurar o dever de sigilo e
a protecao dos dados a que tem acesso;

ii. Dados confidenciais de alunos e de outros elementos da escola ndo
devem ser guardados em equipamentos ou servidores de acesso
publico sem a definicdo de uma password de acesso e leitura;

iv. Na utilizacdo da plataforma Office 365, os utilizadores devem assegurar
a privacidade dos documentos entre os elementos interessados;

v. Deve ser assegurada, durante a utilizacdo de informacao sigilosa, que a
mesma nao fica disponivel em dispositivos de impressao;

vi. Em caso de inutilizacdo de informacdo confidencial, a mesma deve ser
destruida antes de colocada no papeléo;

vii. Ndo é permitido, em momento algum, a cedéncia de dados pessoais
(por exemplo, contactos telefénicos) ou representacfes pessoais
(publicacao de imagens, videos, ...) sem a sua autorizacdo prévia;

viii. Ndo é permitida a copia de dados pessoais nos servicos administrativos
nem qualquer outro servico do agrupamento.
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C.

Utilizagdo de aplica¢Bes administrativas

i. No exercicio da sua acao, varios elementos do AEVT acedem a
aplicacBes e plataformas informaticas nas quais se compilam dados de

carater sigiloso essenciais ao cumprimento das suas funcées;

ii. O acesso as diferentes aplicacdes é restrito e definido de acordo com
as permissdes atribuidas no cumprimento das fungdes definidas no

ponto 3;

ii. As permissGes a atribuir aos diferentes utilizadores sdo as minimas

necessarias para o cumprimento das suas funcoes;

iv. Os utilizadores nunca deverdo gravar no computador 0s acessos de

forma a possibilitar a entrada automatica nas aplica¢oes;

v. E proibida a divulgacdo de qualquer informacao de caréater pessoal que
decorra da utilizacdo das diferentes aplicacBes, exceto nas situacdes
devidamente autorizadas ou enquadradas legalmente e decorrentes do

exercicio da atividade do AEVT;

d. Utilizacdo de equipamentos fixos (projetores e impressoras)

i. As salas de aula da escola sede do AEVT estdo equipadas com

projetores fixos.

ii. Sao disponibilizados computadores fixos para alunos nos espacos da

biblioteca;

ii. O acesso aos computadores referidos na alinea anterior podera ser
efetuado enquanto administrador ou utilizador existindo um acesso

especifico para cada caso;

iv. O acesso de utilizador € condicionado nao permitindo a instalacdo de

software ou alteracao de configuracdes;
v. E proibida a instalacdo de software n3o livre ou n3o licenciado;

vi. Os computadores estdo programados para desligar automaticamente
nao devendo o utilizador desligar o dispositivo apds a sua utilizacdo;
vii. Sao disponibilizadas impressoras na reprografia, na direcdo e nos

servicos administrativos;

viii. O acesso a impressora da reprografia faz-se, preferencialmente, através

do envio da documentagao por correio eletronico;

ix. O acesso as impressoras da direcao e servicos administrativos destina-

se a utilizacao propria inerente as atividades do AEVT;

x. Aimpressao de documentos deve ser pautada por um uso responsavel

e consciente, evitando-se desperdicios;
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Xi. Apds envio de impressao, o utilizador deve garantir o levantamento das
impresses responsabilizando-se pela boa utilizacdo das mesmas;

xii. Nao é permitido utilizar quaisquer equipamentos bem como os
programas ou dados neles disponiveis para fins ndo educacionais,
cientfficos ou de administracdo do AEVT;

e. Utilizacdo de equipamentos portateis disponibilizados pelo Ministério da
Educacao (BYOD - Bring Your Own Device)

i.  No ambito do Plano de acdo de Transicao Digital das escolas, sdao
atribuidos aos alunos um dispositivo portatil, com hotspot e cartdo de
conetividade.

ii. A atribuicdo dos equipamentos obedece aos principios estipulados no
contrato de comodato assinado no momento de atribuicdo do
equipamento.

ii. Os alunos deverdo trazer o equipamento sempre que solicitado
assegurando que a bateria esteja carregada de forma a garantir o seu
funcionamento minimizando as necessidades de carregamento.

iv. Sempre que ndo estiver em uso, 0 equipamento dos alunos deve ser
devidamente resguardado em saco proprio distribuido com o mesmo
devendo os alunos zelar pela sua seguranga e manutencao (assegurar
que o transporta com cuidado, assegurar o correto resguardo do
mesmo, ndo o0 abandonar o saco em locais propicios a quedas ou outros
acidentes que possam danificar o equipamento).

v. N&o é permitida a utilizacdo de equipamentos bem como programas
autorizados para outros fins que nao os destinados a aprendizagem ou
que constituam infracdo legal, sob pena de incorrer em
responsabilidade penal ou civil.

vi. Em caso de avaria do equipamento, os encarregados de educacdo
deverdo em primeiro lugar consultar os tutoriais disponibilizados em
www.aevt.pt (Equipa PADDE).

vii. Caso os tutoriais apresentados ndo resolvam o problema identificado, o
equipamento devera, com todos 0s acessorios, ser devolvido na escola
sede acompanhado do modelo disponibilizado para o efeito
devidamente preenchido (Modelo com identificacdo do aluno, do
problema e contacto com o encarregado de educacao).


http://www.aevt.pt/
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f. Utilizacdo de equipamentos amoviveis

A utilizacao de equipamentos amoviveis tais como pens USB, discos
externos, leitores de MP3, camaras digitais, telemoveis, constituem-se
como uma ameaca pela possibilidade de disseminacao de virus e pelo
facto de facilmente se perderam resultando muitas vezes em perda de
dados relativos a entidade;

A utilizacdo dos equipamentos referidos na alinea anterior deve ser
minimizada e, quando ocorra, devem ser assegurados Os
procedimentos de seguranca no que respeita a protecao antivirus;
Todos o0s equipamentos pessoais devem estar devidamente
identificados facilitando a sua devolucdo em caso de extravio;
Qualquer aluno ou pessoal docente ou nao docente que encontre um
equipamento deve proceder a sua devolucao.

g. Utilizacao dos quiosques

O AEVT disponibiliza dois quiosques de acesso para alunos e pessoal
docente e ndo docente;

A utilizacdo de cada quiosque € pessoal e carece de autenticacdo
efetuada pelo cartdo de utente do AEVT;

E da responsabilidade de cada utilizador a preservacdo do seu cartdo e
assegurar o seu caracter pessoal e intransmissivel;

A utilizacdo do quiosque permite, entre outras, a validacdo da entrada
e da salda, a aquisicdo de senhas e a consulta de saldos e movimentos.

h. Utilizacdo da Internet

Y2

O AEVT disponibiliza, enquanto instrumento de trabalho, o acesso a
Internet ao pessoal docente, ndo docente e alunos;

Cada utilizador é responsavel pelo bom uso deste recurso garantindo
uma utilizacao pautada por um uso responsavel e consciente enquanto
instrumento de trabalho;

A utilizagdo deste recurso deve respeitar direitos de autor e copyright,
E proibido a utilizacio da internet para acesso a atividades ilegais, de
jogo on-line ou de carater ofensivo (caso venha a acontecer
inadvertidamente, devera ser alertada a equipa de apoio).
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Utilizacdo do Office365

V.

Vi,

Vil

Viil.

Xi.

Xii.

Xili.

Em resultado de uma parceria estabelecida com a Microsoft, o AEVT
disponibiliza aos seus alunos e pessoal docente e ndo docente acesso
ao Office 365;

Alunos e pessoal docente e ndo docente acedem, por este meio ao
Office online (Word, Excel, Power Point, OneNote, ...); correio eletrénico
(dominio aevt.pt); OneDrive; SharePoint; Tarefas; Sites; OneNote;
Microsoft Educator; Forms; Sway; Yammer; Video; Delve; entre outras.
Além das aplicacbes referidas anteriormente, outras poderdo ser
disponibilizadas se consideradas Uteis para o funcionamento do AEVT;
O acesso ao Office 365 constitui-se como um instrumento de trabalho
salvaguardando-se junto dos utilizadores o facto de ser uma plataforma
da instituicdo devendo ser utilizada exclusivamente para os efeitos e
servicos afetos a instituicdo;

Pelo referido no numero anterior, os utilizadores nao devem utilizar as
aplicacBes disponiveis para armazenamento e partilha de informacéo
pessoal ndo relacionada com os trabalhos a desenvolver no AEVT;

E da responsabilidade do utilizador verificar as configuracées
relacionadas com o armazenamento de informacdo assegurando os
niveis de privacidade desejados;

No desenvolvimento da rede de trabalho de cada utilizador o mesmo
deve atender as opcbes de partilha de documentos e ficheiros
garantindo o sigilo das informacdes confidenciais;

No desenvolvimento da rede de trabalho de grupos deve reger-se pelo
respeito e integridade de cada utilizador pertencente a esse grupo;

E proibido o uso de contetido indevido ou que possa ser interpretado
como ofensivo por qualquer outra pessoa ou pela entidade e a respetiva
partilha através do Office 365.

Utilizacao do correio eletrénico

XIV.

XV.

O correio eletronico de dominio aevt.pt € um meio rapido e conveniente
de comunicacao;

O endereco de correio eletronico constitui-se como um instrumento de
trabalho salvaguardando-se junto dos utilizadores o facto de ser uma
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forma de comunicacdo da instituicio devendo ser utilizada
exclusivamente para efeitos e servicos afetos a instituicdo;

xvi. O endereco de correio eletronico deve ser evitado em comunicacdes
que possam vir a resultar na divulgacdo de publicidade de nao interesse
para o AEVT;

xvii.E proibido o envio de contetido indevido ou que possa ser interpretado
como ofensivo por qualquer outra pessoa ou pela entidade através do
dominio aevt.pt;

XVii. O envio de documentos internos e outros dados relevantes do
AEVT identificados pelo seu emissor como confidenciais, ndo devem ser
enviados por correio eletronico ou outro meio de transferéncia de
informacao, para destinatarios fora do dominio aevt.pt ou do grupo de
trabalho a que se refere;

xix. Como forma de facilitar a comunicacdo de grupos de trabalho, séo
associados aos mesmos listas de enderecos que permitem enviar de
forma Unica uma mensagem para os elementos que compdem esse
grupo;

xx. E considerada indevida a utilizacdo das listas de enderecos para
transmitir informagdo n&do relacionada com os interesses desse grupo,
bem como para a divulgacdo de opinides pessoais e nao relacionadas
com os trabalhos em desenvolvimento.

Protecao de dados

a. No exercicio da sua acao, e em diferentes aplicacbes e dispositivos, é
armazenada um conjunto de informacao referente aos utentes e trabalhadores
do AEVT;

b. A informacdo deve ser classificada como Publica, Interna ou Confidencial;

c. Para os efeitos previstos na alinea anterior, considera-se informacao publica —
toda a informacao que pode ser divulgada a quaisquer elementos interno ou
externo ao AEVT e em algumas circunstancias disponibilizada para consulta;
informacdo interna — informacdes que apenas respeitam os elementos do AEVT
nao devendo ser publicamente divulgadas ou partilhadas pela Internet;
informacdes confidenciais — informacdes pessoais e apenas passiveis de acesso
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ANEXO VI - REGULAMENTO DE ACESSO E DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
INFORMATICOS DO AEVT

pelos ativos do AEVT quando inerentes as funcdes a desempenhar ou quando
solicitadas por meios oficiais por entidades exteriores.

d. E da responsabilidade de todos os utilizadores com acesso & informacéo a
garantia do tratamento da mesma em conformidade com a classificacdo que
lhe € atribuida.

Suporte ao utilizador

a. Sao disponibilizados a todos os utilizadores os servicos de uma equipa para
apoio tecnico;

b. Sdo disponibilizados guides de utilizacdo estratégicos para esclarecimentos aos
acessos a equipamentos;

c. Todos os problemas relacionados com equipamentos ou aplicacdes devem ser
reportados a equipa técnica, pessoalmente ou através do endereco de correio
eletronico definido para o efeito.

Disposicoes finais

a. A manutencao dos equipamentos e boa gestao das aplicacdes deve ser
apoiada pelo respeito das regras estabelecidas;

b. As regras e principios estabelecidos constituem-se como obrigatorios a cada
utilizador;

c. Qualquer suspeita ou evidéncia de incumprimento das regras estabelecidas
deverd ser comunicada a direcdo resultando, quando comprovada, na
suspensao temporaria ou permanente dos acessos.

d. O presente guido é divulgado nos locais previstos para o efeito constituindo-
se como anexo ao Regulamento Interno do AEVT;

e. As duvidas e omissdes que resultem da aplicacdo do presente Regulamento
serao resolvidas pelo diretor do AEVT;

f. Ao presente regulamento podera ser apensa regulamentacao especifica de
servicos e recursos, nomeadamente, regulamento de atribuicdgo e uso de
contas; regulamento da sala de informatica; regulamento dos servicos de
Impressao.

A aprovacdo de regulamentos especificos de recursos ou servicos, a sua
anexacao, bem como a sua revisao sera da responsabilidade do diretor.
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