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Legislacao de referéncia:

Decreto-Lei n.2 41/2012. D.R. n.2 37, Série | de 2012-02-21, do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

Decreto regulamentar n.2 26/2012. D.R. n.2 37, Série | de 2012-02-21, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de junho.
Despacho normativo n.2 19/2012. D.R. n.2 159, Série |l de 2012-08-17, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia — Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.

Revogacdo do despacho normativo n.2 24/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 186, de
23 de setembro de 2010.

Estabelece os critérios para a aplicacdo da avaliacdo através da ponderacdo curricular prevista non29
do artigo 402 do ECD.

Despacho n.2 12567/2012. D.R. n.2 187, Série Il de 2012-09-26, dos Ministérios das Financas e da
Educacdo e Ciéncia — Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica e do Ensino e da
Administracdo Escolar.

Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos percentis relativos a atribuicdo das
mencdes qualitativas aos docentes integrados na carreira.

Despacho n.2 13981/2012. D.R. n.2 208, Série Il de 2012-10-26, do Ministério da Educacdo e Ciéncia —
Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica a
realizar no &mbito da avaliacdo do desempenho docente.

Despacho normativo n.2 24/2012. D.R. n.2 208, Série |l de 2012-10-26, do Ministério da Educacdo e
Ciéncia— Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.
Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista

a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica.

Dimensoes e Parametros da avaliacdo do desempenho

Nos termos do Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de fevereiro, consideram-se elementos de
referéncia da avaliacdo os i) objetivos e metas fixadas no projeto educativo e ii) os pardmetros definidos

para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.
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Sdo consideradas as seguintes dimensdes:

1. Cientifica e pedagdgica;
2. Participacdo na Escola e relagdo com a comunidade;

3. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

E os seguintes pardmetros por cada dimensdo:

1. Cientifica e pedagdgica;

= Realizacdo das atividades letivas
= Relacdo pedagdgica com os alunos
= Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

= Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos
2. Participacdo na Escola e relagdo com a comunidade;

= Contributo para a realizacdo e objetivos e metas do projeto educativo e plano anual de
atividades.

=  Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos
6rgdos de gestdo e administracdo;

= Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa e sua

avaliacdo
3. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

= Formacdo continua, desenvolvimento profissional e seu contributo para a melhoria da

pratica de ensino.

Indicadores e descritores da avaliacao do desempenho

Tomando como referéncia os cinco niveis de avaliacdo de desempenho docente vigentes — Excelente,
Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente — as descri¢des do nivel Bom caracterizam a consecucdo de
um desempenho correspondente, sem limitagBes, ao essencial dos indicadores enunciados.

Os niveis Regular e Insuficiente correspondem, respetivamente, a desempenhos com limitagGes ou

graves limitacGes no essencial dos indicadores enunciados.
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Os niveis Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacdo
dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis elevados de iniciativa,
colaboracdo e investimento (para ambos dependendo do grau) a que acresce, para o nivel de Excelente,
o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na profissao.

Os varios niveis de desempenho docente apresentam e descrevem separadamente cada dimensdo
desse desempenho, na medida em que constituem um instrumento de analise. Tal ndo significa que o
trabalho docente deva ser compartimentado e cada dominio perspetivado isoladamente. A apreciacao
final deve resultar da articulacdo dos varios desempenhos descritos em cada dominio, bem como da

relagdo entre as trés dimensdes propostas.

DIMENSAQ 1- CIENTIFICA E PEDAGOGICA
PARAMETROS

|. Realizacdo das atividades letivas

Il. Relagdo pedagdgica com os alunos

Il. Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

IV. Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos
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INDICADORES:

| Revela conhecimento cientffico, pedagdgico e didatico das matérias a lecionar, promovendo praticas de
ensino inovadoras e enriquecedoras.

Gere de forma correta as estratégias de ensino, de acordo com a diversidade dos alunos, dos meios e
recurso.

Ill. Propde atividades de apoio as aprendizagens dos alunos.
IV. Comunica com rigor e sentido do interlocutor, promovendo a interacdo entre os alunos.
Aplica instrumentos adequados a monitorizacdo da atividade e reorienta estratégias de ensino com base na
avaliacdo.
VI. Previne a indisciplina e gere eficazmente situacdes de conflito.
VI Planifica as atividades de acordo com as finalidades curriculares, integrando recursos e métodos inovadores.
Vil Rentabiliza os recursos disponiveis na escola, adaptando as estratégias as necessidades dos alunos e aos
diferentes contextos.
IX. Articula com outras disciplinas / areas curriculares, em colaboragdo com os pares.
X. Prevé de forma integrada e coerente os diferentes tipos de avaliacdo.
Xl Desenvolve atividades de avaliagdo formativa e para efeitos de diagnostico, de forma a regular o processo de
ensino-aprendizagem.
XII. - Utiliza evidéncias na anélise critica no seu processo de ensino e formula hipdteses justificativas dos resultados.

XIll. Reorienta a planificacdo e o desenvolvimento do ensino com base na analise dos resultados da avaliacado.
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PONTUACAO DESCRITORES

»= O docente evidencia elevado conhecimento cientffico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.
= Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora proposta de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
= Promove consistentemente articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a
planificagdo conjunta com os pares.
= Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica
(9,10] com rigor e elevada eficicia. Promove ambientes de aprendizagens em que predomina o
respeito mutuo e interacao.
= Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre os progressos e necessidades de melhoria.
= Utiliza sistematicamente processos de monitorizacdo do seu desempenho e reorientas as suas
estratégias de ensino em conformidade.
= Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.
= O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.
» Planifica com rigor, integrando de forma coerente proposta de atividades, meios, recursos e
tipos de avaliagdo das aprendizagens.
= D4 relevancia a articulagdo com outras disciplinas e areas disciplinares e a planificacéo
conjunta com os pares.
(8,8,9] = Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica
com rigor e eficacia.
= Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mutuo e a interacao.
= Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, informa
regularmente os alunos sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria.
= Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino
em conformidade.
= O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular
= Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de
avaliagdo das aprendizagens.
» Participa em processos de articulacdo com outras disciplinas e areas disciplinares e de
(6,5:7.9] planificacdo conjunta com os pares.
= Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos e comunica com rigor.
= Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mutuo e interacdo.
= Implementa estratégias de avaliacdo adequadas, informa regularmente os alunos sobre os
Seus progressos.
= Utiliza ocasionalmente processos de monitorizacdo do seu desempenho e reorienta as
estratégias de ensino em conformidade.
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» O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.

= Planifica 0 ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, nem realiza processos de articulagdo
curricular e com os pares.
Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as necessidades dos alunos e

564 revela dificuldades ao nivel da comunicacao.
= O ambiente de aprendizagem é globalmente equilibrado, embora com falhas na interagéo.
= Utiliza processos pouco diversificados de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e ndo os
informa sobre 0s seus progressos.
= N&o usa processos de monitorizacdo do seu desempenho e revela algumas dificuldades em
reorientar as estratégias de ensino.
» O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificaggo.
= Manifesta falhas a nivel cientifico-pedagdgico, patentes na aplicacéo de estratégias de
(1;4,9] ensino e na comunicagdo com os alunos.

» Revela claras dificuldades na criagdo de ambiente de aprendizagem apropriados.
» N&o usa processos de monitorizagdo do seu desempenho.

DIMENSAO 2 - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE
PARAMETROS

|. Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do projeto educativo e plano anual de atividades.

Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos o6rgdos de
administracdo e gestdo.
lll. Dinamizagdo de projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagédo educativa e sua avaliagéo.

IV.  Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do projeto educativo e plano anual de atividades.
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INDICADORES:

Participa na concecdo, desenvolvimento e avaliacdo dos documentos institucionais e orientadores da vida
da escola.

Participa em projetos de intervencdo, investigacdo e/ou formacéo orientados para a melhoria da
qualidade da escola.

Il Contribui para a consecugdo das metas de resultados definidas pela escola
IV. Apresenta propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola
Contribui para a eficacia dos 6rgéos e estruturas em que participa: Conselho Pedagdgico, Conselho
V. Geral, Departamento Curricular, Conselhos de Diretores de Turma, Conselho de Turma e outras
estruturas da escola.

VI, Desempenha com eficacia os cargos/funcdes para que foi nomeado.
VI Envolve-se em projetos e atividades que visam desenvolver a relagdo da escola com a comunidade

VI Envolve-se em projetos e atividades que reforcam a participacdo dos pais e Encarregado de Educago.
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X Envolve-se em projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional que sejam relevantes para a

escola e/ou comunidade.

PONTUACAO DESCRITORES

= O docente envolve-se ativamente na concec¢ao, desenvolvimento e avaliacdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

= Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando
de forma continuada com diferentes érgaos e estruturas educativas, constituindo uma
referéncia para a organizacéo.

(9:10] = Promove a criacdo e do desenvolvimento de projetos de intervencéo, formacdo e/ou
investigacdo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da
inovagao.

= Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visa, atingir os objetivos institucionais
da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacao e/ou outras entidades da comunidade.

= O docente colabora na concecado, desenvolvimento e avaliacdo dos documentos institucionais
e orientadores da vida da escola.

= Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando
de forma continuada com os diferentes érgdos e estruturas educativas.

(8,8,9] = Participa regularmente no desenvolvimento de projetos de intervencgao, formacado e/ou

investigacdo para a melhora da qualidade da escola.

= Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visem atingir os objetivos

institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educagéo
e/ou outras entidades da comunidade.

= O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola,

colaborando com diferentes érgéos e estruturas educativas, quando solicitado.

= Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando

(6,5:7.9] com diferentes 6rgdo e estruturas educativas, quando solicitado.

= Participa em projetos de intervencado, formacdo e/ou investigacdo, orientados para a melhoria
da qualidade da escola.

= Colabora no desenvolvimento das atividades que visam atingir os objetivos institucionais da
escola e envolver os pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.

= O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da

(5:6,4] escola.

= Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os

pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades.

= O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida

[1:4,9] da escola e ndo participa em atividades que promovam a sua concretizagao.

= O decente ndo investe no envolvimento dos pais e encarregados de educacdo e/ou outras
entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.
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DIMENSAO 3 — FORMA(;AO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
PARAMETROS

. Formacdo continua e desenvolvimento profissional

INDICADORES:

Desenvolve estratégias de aquisicdo e de atualizagdo do conhecimento profissional (cientifico,
pedagdgico e didatico).

Faz a anélise critica da sua acdo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria
das suas praticas;

Desenvolve o seu conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com os pares e nos
orgdos da escolg;

V. Mobiliza o seu conhecimento adquirido para o desenvolvimento organizacional da escola;

V. Aplica o seu conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo.

PONTUACAO DESCRITORES

= O docente demonstra claramente que reflete e se envolve consistentemente na construgéo
do conhecimento profissional e no seu uso na melhoria das praticas

= Revela profundo comprometimento na promocéo do desenvolvimento integral do aluno e

[9,10]
investe na qualidade das suas aprendizagens.
= Atua como uma figura de referéncia na promogdo do trabalho colaborativo e apoio aos
colegas, bem como no desenvolvimento de projetos da escola e com a comunidade.
= O docente demonstra que reflete e procura ativamente manter atualizado o seu
conhecimento profissional, que mobiliza na melhoria das préaticas.
18:8,9] » Revela um profundo comprometimento na promocdo do desenvolvimento integral do
aluno e investe na qualidade das suas aprendizagens
= Trabalha colaborativamente, partilha os seus conhecimentos e participa no
desenvolvimento de projetos da escola e com a comunidade
= O docente demonstra refletir e desenvolver acdes de atualizacdo do conhecimento
profissional que conduzam a melhoria das suas préticas;
[6,5,7,9] = Revela comprometimento na promogao do desenvolvimento integral do aluno e na
qualidade das suas aprendizagens;
= Participa no trabalho colaborativo e nos projetos da escola e com a comunidade.
= O docente demonstra alguma preocupacao com a qualidade das suas praticas e procura
manter o seu conhecimento profissional atualizado, embora ndo o faca de forma
(5,6,4] sistematica e consistente.

Revela alguma preocupacdo com as aprendizagens dos alunos, embora a sua acdo nao seja

eficaz.
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» Quando solicitado, o docente desenvolve trabalho colaborativo.
= O docente ndo valoriza o conhecimento profissional e ndo desenvolve a¢des de

[1:4,9] atualizagdo.
o » N&o assume a responsabilidade pelas aprendizagens dos alunos.

= Ndo se considera responsavel por participar no desenvolvimento do trabalho colaborativo.
O avaliador interno procede a avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelo avaliado nas

dimensdes e parametros acima definidos e através dos seguintes elementos:

1. Projeto docente / Projeto Educativo do AEVT;
2. Documento de registo de avaliacdo;

3. Relatdrio de autoavaliacdo.

Avaliacao por Ponderacao Curricular

O Despacho Normativo n® 19/2012 vem estabelecer os critérios para aplicacdo do suprimento de
avaliacdo através da ponderacdo curricular previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secunddrio, adiante designado ECD, bem

como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

Procedimentos
A ponderagdo curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao diretor, no decurso

do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizagdo fixada no

CALENDARIO DA AVALIACAO DOCENTE.

O requerimento referido no pardgrafo anterior deve ser acompanhado de cdpia dos documentos
necessarios a ponderacdo curricular, designadamente do curriculo do docente, da documentacdo
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e de outra documentacdo que o docente

considere relevante, caso ndo constem no processo do docente.

Avaliacao por Ponderac¢ao Curricular

A avaliacdo de desempenho docente por ponderagdo curricular obedece ao Despacho normativo

19/2012 de 17 de agosto.

Docentes avaliados por Docentes avaliados por
Elementos de Ponderacdo Curricular

Ponderacédo Curricular Ponderacdo Curricular (*)
A) HabilitacBes académicas e profissionais 10% 10%
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B) Experiéncia profissional 40% 45%

C) Valorizacgdo curricular 30% 35%

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 20% 10%
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente D)

Critérios de avaliacdo dos elementos de Ponderac¢ao Curricular

A. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.2 52 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificacdo Critérios de avaliacdo Valor

12 - Desempenha funcGes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no

exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2 do Cumpre, sem falhas, seis critérios 10

Despacho Normativo n.2 19/2012 de 17 de agosto

2 - Participa em grupos de trabalho Cumpre, sem falhas, cinco critérios °

3.9 - Participa em estudos ou projetos Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,5

4.2 - Dinamiza conferéncias Cumpre, sem falhas, trés critérios 8

52 - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza Cumpre, sem falhas, dois critérios 7,5

6.2 - Exerce a atividade de formador de pessoal docente Cumpre, sem falhas, um critério 7
Sé cumpre o 1.9 critério e revela

7.2- Exerce a atividade formador de pessoal ndo docente algumas falhas relevantes no 6
desempenho das funcGes

Outras situag@es (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1
dirigentes, formador e a ndo participagdo em ag¢bes ou projetos).

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios de
qualificacdo.

C. VALORIZAGAO CURRICULAR

Critérios de qualificacdo (1) Critérios de avaliacdo Valor

19 - HabilitagGes académicas superiores as exigidas a data da integracdo do
Cumpre com 0s nove critérios 10
docente na carreira;

29 - PublicagGes cientificas ou pedagdgicas (2); Cumpre oito dos nove critérios 9




Cumpre sete dos nove

39 - Conclusdo de uma pds-graduacdo no tempo de duragdo do escaldo (2); o 8,5

critérios

8

42 - Frequéncia de uma pds-graduacdo no tempo de duracdo do escaldo (2); Cumpre seis dos nove critérios
59 - Participacdo em ac¢des de formacdo ou estagios ou oficinas de trabalho| Cumpre cinco dos nove
devidamente avaliados e com a duragdo minima de horas ao exigido no escaldo| critérios 7,5
onde se encontra (2);
62 - Participacdo em ac¢Ges de formacdo ou estagios ou oficinas de trabalho ndo| Cumpre quatro dos nove
avaliados (2); critérios ’
72 - Participacdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, e com| Cumpre trés dos nove critérios 6
a duragdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se encontra (2); '
82 - Participacdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, e com| Cumpre dois dos nove .
a duracgdo inferior de horas ao exigido no escaldo onde se encontra (2). critérios
9.9 Participagdo em estdgios de natureza cientifica relacionada com a area| Cumpre um dos nove critérios 55
profissional do docente. ’
Outras situac@es (inexisténcia de a¢Ges de formacdo, publicacdes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de
trabalho, pds-graduagdes e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da integragdo do 1

docente na carreira).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 32, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre igualmente o

89;

(2) - Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliacdes do desempenho (Art2 62 do Despacho

Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

D. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de permanéncia no 10
escaldo.

Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo igual ou superior a metade do tempo de permanéncia no 9
escaldo.

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo de permanéncia no escaldo. 8
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo inferior a metade do tempo de permanéncia no escaldo. 7
Outras situaces (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido 1

interesse publico ou social)

OBS.: - Serdo retirados dois pontos a classificagdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.




Calendarizacao dos procedimentos para avaliacdao de desempenho

Calendarizacdo dos procedimentos para avaliacdo de desempenho do pessoal docente (Decreto Regulamentar

n2 26/2012 de 21 de fevereiro).

Fase Interveniente

Entrega dos projetos

Avaliado
docentes
Manifestacdo de
|nteresse em ser. Avaliado
avaliado pelo regime
geral
Coordenador

Designac¢do dos de
avaliadores internos Departamento
Solicitagdo de
Observacgdo de Aulas (1) Avaliado
(2)
E latori

ntrega ('jo Ee atorio de Avaliado
autoavaliacdo
Solicitacdo e avaliacdo
por ponderacao Avaliado
curricular
Entrega do parecer dos
avaliadores Avaliadores
Avaliagdo SADD ou

¢ Diretor
Comunicagdo ao .
) ¢ - Avaliadores

avaliado da avaliacdo
Reclamacdo e Recurso Avaliados

Calendarizagdo
Outubro de cada ano escolar do ciclo avaliativo do docente, para os
docentes de carreira.

Nos 30 dias subsequentes ao primeiro dia de apresentagdo ao servigco
para os docentes contratados.
(Atendendo a que tem carater opcional, a ndo apresentagdo nos
prazos anteriormente estabelecidos implica que o projeto seja
substituido, para efeitos avaliativos, pelas metas e objetivos do
projeto educativo da escola.)

Até ao final do 12 periodo do primeiro ano do respetivo ciclo avaliativo.

Novembro de cada ano escolar, mediante a previsdo dos docentes em
final de ciclo avaliativo;

Sempre que necessario, em funcdo do periodo de contrato dos
docentes com contrato a termo.

Até final do 12 Periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagdo

Até ao final da 12 semana de junho, para os docentes de carreira
incluidos no universo dos avaliados do ano escolar em curso, e que
tenham incluido no seu processo de avaliagdo observacdo de aulas.
Até final do més de junho, para os docentes de carreira incluidos no
universo dos avaliados do ano escolar em curso e nao incluidos no
paragrafo anterior.

Até ao final do més de julho para os docentes que ndo estdo incluidos
no universo dos avaliados do ano escolar em curso.

Nos 15 dias subsequentes ao ultimo dia do contrato (para os docentes
com contrato a termo) e, no maximo, até ao final do més de junho do
ano em causa

No decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliagdo e, no
limite, até ao final do 22 periodo desse ano escolar.

Até ao final da 12 semana de julho do ultimo ano escolar anterior ao do
fim ciclo avaliativo.

Até ao final da 12 semana de julho para os avaliadores dos docentes
em regime de contrato.

Julho do ultimo ano escolar anterior ao do fim ciclo avaliativo.

Até ao final do més de julho para os docentes em regime de contrato.
Apds a reunido da SADD para avaliagdo dos docentes, os avaliados sdo
notificados pelos Servicos para se deslocarem a escola sede e tomarem
conhecimento da sua avaliagdo. No caso de ndo comparecerem, esta é
enviada por correio eletrénico para o endereco institucional,
considerando-se, nesta data, que o avaliado se encontra notificado.

Nos termos da legislacdo em vigor.

Referéncia

Art. 149,

Art. 179

Art. 149,
pl

Art. 182

Art. 162, c)
Art. 199

DN
19/2012

Art. 169, )

Art. 219,
p5

Art. 242 ¢
259




(1) A observagdo de aulas, dos docentes de carreira, corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no
minimo, dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagdo
e operacionaliza-se nos termos do Despacho n2 13981/2012 de 26 de outubro.

(2) N&o ha lugar a observagdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

Anexos 1

Modelo para elaborar o relatério de autoavaliagdo

Requerimento para avalia¢dao por ponderagao curricular

(Documento aprovado em reuniéio do Conselho Pedagdgico do AE de Vale do Tamel de 08 de outubro de 2025)

(Documento aprovado em reunitio da SADD do AE de Vale do Tamel de 27 de janeiro de 2026)




